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ABSTRAK

Kegiatan aktualisasi ini dilaksanakan berdasarkan hasil yang ditemukan di
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP)
Kota Banjar yang menunjukkan bahwa proses temu kembali / pencarian
arsip vital masih dilakukan secara manual melalui buku besar dan
penyimpanan fisik. Kondisi tersebut menyebabkan proses pencarian arsip
tidak efisien, rawan rusak dan hilang, serta sulit ditelusuri. Untuk mengatasi
permasalahan tersebut, penulis mengaktualisasikan nilai-nilai dasar ASN
BerAKHLAK melalui gagasan pemecahan isu “Optimalisasi Temu Balik
Arsip Vital Melalui Sistem Informasi Arsip Vital (SIARVIT) di DPMPTSP
Kota Banjar’. Aktualisasi dilaksanakan di lingkungan Kantor DPMPTSP
Kota Banjar selama masa habituasi Latsar CPNS Tahun 2026 dengan lima
kegiatan utama: (1) Membangun Sistem Informasi Arsip Vital (SIARVIT)
berbasis Excel/Spreadsheet. (2) Meyusun panduan penggunaan sistem
(manual book) SIARVIT. (3) Membuat scan barcode panduan penggunaan
SIARVIT. (4) Melaksanakan Implementasi Sistem Informasi Arsip Vital
“SIARVIT”. (5) Melaksanakan Evaluasi penggunaan SIARVIT. Seluruh
kegiatan berjalan dengan baik dan menghasilkan perubahan signifikan
berupa meningkatnya efektivitas dan efisiensi dalam pencarian permintaan
arsip vital. SIARVIT mempermudah dan mempercepat penelusuran arsip
vital serta memperjelas keakurasian data arsip. Pegawai juga memperoleh
panduan lengkap sehingga proses adaptasi terhadap sistem berlangsung
lebih mudah. Secara keseluruhan, kegiatan ini mendukung terwujudnya
pelayanan administrasi yang modern, transparan, dan sejalan dengan

salah satu misi Kota Banjar yaitu “Meningkatkan kualitas pelayanan”

Kata kunci: SIARVIT, digitalisasi, BerAKHLAK, Arsip Vital.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara, ASN memiliki peran strategis sebagai
pelaksana kebijakan publik, pelayan publik, serta perekat dan
pemersatu bangsa. Dalam menjalankan fungsinya, setiap ASN
wajib menginternalisasi nilai-nilai dasar BerAKHLAK (Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif). Sebagai Arsiparis Ahli Pertama di DPMPTSP Kota
Banjar, perwujudan nilai Akuntabel dan Adaptif sangat krusial
dalam mengelola rekam jejak administrasi pemerintahan agar
dapat dipertanggungjawabkan secara hukum dan memudahkan

pelayanan kepada masyarakat.

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(DPMPTSP) merupakan garda terdepan dalam proses perizinan
dan investasi daerah. Setiap aktivitas perizinan menghasilkan
dokumen legal yang memiliki nilai guna tinggi. Arsip-arsip ini,
terutama yang berkategori Arsip Vital, merupakan identitas dan
bukti keberadaan sebuah instansi yang tidak dapat diperbaharui
jika terjadi kerusakan atau kehilangan. Oleh karena itu, tata kelola
arsip yang baik bukan sekadar masalah penyimpanan, melainkan
instrumen penting dalam mendukung percepatan perizinan dan

kepastian hukum bagi pelaku usaha.

Menurut Peraturan Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI)
Nomor 6 Tahun 2021, arsip vital adalah arsip yang keberadaannya
merupakan persyaratan dasar bagi kelangsungan operasional

pencipta arsip, tidak dapat diperbarui, dan tidak tergantikan apabila



rusak atau hilang. Di DPMPTSP Kota Banjar, arsip vital seperti
sertifikat aset, dokumen kebijakan strategis, dan berkas perizinan
permanen harus mendapatkan perlindungan ekstra. Tanpa sistem
pengelolaan yang terstruktur, risiko kehilangan data akibat faktor
alam maupun kelalaian manusia menjadi ancaman nyata bagi

keberlangsungan organisasi.

Kondisi ideal yang diharapkan adalah tersedianya daftar
inventaris arsip vital yang terorganisir dan memiliki salinan digital
yang mudah diakses. Namun, pada kenyataannya di DPMPTSP
Kota Banjar, daftar arsip vital dalam bentuk digital atau soft file
belum tersedia secara memadai. Pencarian dokumen masih
mengandalkan ingatan petugas atau pencarian fisik manual di
ruang arsip. Kondisi ini menyebabkan waktu temu balik (retrieval)
menjadi lama, mengurangi efisiensi kerja bidang lain yang
membutuhkan data cepat, serta meningkatkan risiko kerusakan
pada fisik arsip karena sering disentuh dan dipindahkan secara

manual.

Laporan akhir aktualisasi ini bertujuan untuk mewujudkan tata
kelola arsip vital yang lebih akuntabel dan adaptif di DPMPTSP
Kota Banjar. Melalui implementasi Sistem Informasi Arsip Vital
(SIARVIT), diharapkan tercipta efisiensi waktu kerja dan
terjaminnya keamanan informasi aset negara. Kegiatan ini juga
menjadi sarana bagi penulis untuk menerapkan nilai-nilai dasar
ASN BerAKHLAK secara nyata selama masa habituasi, sehingga

mampu menjadi Arsiparis yang profesional dan solutif bagi instansi.

1. Kondisi Sekarang
Beberapa masalah utama yang penulis tekankan adalah
sebagai berikut :

a. Rendahnya Kecepatan Temu Balik / Retrieval Time Arsip



Proses pencarian dokumen masih bersifat konvensional.

Ketika pimpinan atau pihak Iluar (seperti auditor)
membutuhkan dokumen vital, petugas harus mencari
secara manual dengan mengecek tumpukan berkas atau
mengingat-ingat lokasi penyimpanannya.

Berdasarkan hasil observasi dan pengalaman yang
dilakukan penulis saat bertugas di Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bajar,
sebagai contoh kecil di Tahun 2025, pencarian dokumen
arsip vital masih jauh dari kata efisien. Membutuhkan waktu
lebih dari 30 Menit hanya untuk mencari data arsip vitalnya
saja. Rinician daftar permintaan pencarian arsip disajikan

pada table di bawah ini:

Tabel 1.1 Tabel Rekap Pencarian Arsip Vital Perizinan
Tahun 2025

. . Box Arsip .
Arsip No. 1 dan No. 2 Ibu Dina - Pelayanan Desember 2024 >30 Menit
SP. Undangan Kegiatan
Edukasi Keuangan Ibu Desi - Urusan Sekretariat - Odner >30 Menit
Syariah Penanaman Modal Surat Perintah 2025
- Surat Perintah 2025

Record Center
Arsip No. 9 Bu Riska - Pelayanan | - Box Arsip April >30 Menit
2023
SP. Pelaksanaan kegiatan | |py Desi Urusan Sekretariat - Odner .
>30 Menit

pengumpulan, verifikasi &
evaluasi terhadap LKPM

Penanaman Modal

Surat Perintah 2025




online -
Surat Perintah 2025

SP. Mengikuti Kegiatan
nventarisasi lahan parkir

Ibu Desi Urusan

Sekretariat - Odner

° kota Banjar Penanaman Modal Surat Perintah 2025 >30 Menit
- Surat Perintah 2025
Arsip No. 1 a.n. Lilis Diani, Record Center
6 | TK. Kemala Bhayangkari Bu Riska - Pelayanan . >30 Menit
. - Box Arsip
Banjar
Record Center
7 | Arsip No. 1 dan No. 24 Ibu Sally - Pelayanan - Box Arsip >30 Menit
Agustus 2024 S
Arsip No. 3 - lzin
Pendirian Satuan Record Center
8 | Pendidikan Non Formal Bu Riska - Pelayanan |~ Box Arsi >30 Menit
PKBM Yayasan Sabhumi P
Mumtaz Patroman
e Record Center
IMB Fitri Yulianti No. Pak Ihsan - . . .
9 Pendaftaran 274 Sekretariat - Box Arsip April >30 Menit
2014
IPBJ - Rahmat Fuadi/ PT Record Center
10 | Sudastek Mitra Utama - Bu Riska - Pelayanan . >30 Menit
- Box Arsip 2018
2018
IPBJ - H. Mohammad Record Center
11 | Nurjaman/PT Lentera Bu Riska - Pelayanan | Box Arsio 2018 >30 Menit
Buana Listrik - 2018 P
IPBJ - Gerit Lazuardi/ PT Record Center
12 | INFORTE SOLUSI Bu Riska - Pelayanan |~ Box Arsio 2019 >30 Menit
INFOTEK - 2019 P
IPBJ - Gerit Lazuardi/ PT Record Center
13 | INFORTE SOLUSI Bu Riska - Pelayanan | Box Arsip 2019 >30 Menit
INFOTEK - 2019 P
IPBJ - Made Wisno Satrya
14 Wibawa Duarsa, ST. / PT. Bu Riska - Pelayanan Record Center >30 Menit

TELEKOMUNIKASI
INDONESIA, Tbk. - 2019

- Box Arsip 2019




IPBJ - Made Wisno Satrya
Wibawa Duarsa, ST. / PT.

Record Center

1> | TELEKOMUNIKASI BuRiska - Pelayanan | g, arsip2020 | 730 Ment
INDONESIA, Tbk. - 2020
IPBJ - PT. TRANS Record Center
16 | INDONESIA Bu Riska - Pelayanan | Box Arsip 2021 >30 Menit
SUPERKORIDOR - 2021 P
IPBJ - PT.TOWER
BERSAMA GROUP / : Record Center .
17| MUHAMMAD JaguLr - | BU Riska-Pelayanan |- g, a i p0pp | 730 Mentt
2021
IPBJ - PT. TRANS
INDONESIA Record Center
18 | SEPERKORIDOR/RAHMA | Bu Riska - Pelayanan | " Box Arsip 2021 >30 Menit
SUGENG PRIYONO - P
2021
IPBJ - DICKY
TJOKROSAPUTRO/PT. : Record Center .
19 POWER TELECOM - Bu Riska - Pelayanan |~ Box Arsip 2022 >30 Menit
2022
20 IPBJ - PT. PLN (Persero) Bu Riska - Pelayanan Record Center >30 Menit

UP3 Tasikmalaya - 2022

- Box Arsip 2022




Gambar 1.1 Kondisi Arsip di Box Arsip

Gambar 1.2 Pencatatan Daftar Peminjaman Arsip dalam
Buku Agenda



Proses pencarian yang memakan waktu lama (bisa
hitungan jam atau hari jika terselip) menurunkan efisiensi
proses pengambilan keputusan atau layanan legalisir bagi
masyarakat. Seringnya arsip fisik dibongkar-pasang secara
manual saat pencarian akan mempercepat kerusakan fisik
dokumen (kertas rapuh, sobek, atau terkena keringat

tangan).

. Belum optimalnya penerapan tata kelola surat masuk dan

surat keluar melalui aplikasi SRIKANDI

Penerapan aplikasi SRIKANDI (Sistem Informasi
Kearsipan Dinamis Terintegrasi) di lingkungan Pemerintah
Kota Banjar sudah mulai diberlakukan per tanggal 2 Januari
2026 menurut Surat Edaran Wali Kota Banjar Nomor:
000.5/5273/SETDA/2025.

Penggunaan di DPMPTSP Kota Banjar saat ini sudah
berjalan namun belum optimal karena proses administrasi
surat-menyurat masih menggunakan sistem sebelumnya
yaitu e-Office dan SEKAR (Sistem Elektronik Kearsipan),
meskipun dari cara kerja antara SRIKANDI, e-Office dan
SEKAR memliki kemiripan fungsi dan fitur yang sama.
Perbedaanya pada User Interface dan beberapa fitur
klasifikasi dan nomor otomatis.

Pada penerapan SRIKANDI guna tata kelola surat di
DPMPTSP baru menggunakan untuk menerima surat
masuk 31 dokumen surat masuk dan belum melakukan

penggunaan surat keluar.

Tabel 1.2 Data Surat Masuk/Surat Keluar di SRIKANDI

No

Keluar

Surat Masuk Surat Keterangan




Undangan Seminar Rancangan
Aktualisasi Habituasi Latsar CPNS
Kota Banjar T.A. 2026

Undangan
SUDARSONO - Wali Kota Banjar -

Pemerintah Kota Banjar

Undangan Peresmian Zona KHAS

Surat Tugas Pejabat Pengadaan

Surat Tugas Pejabat Pengadaan

o g b W

Undangan ASN BICARA DIKSI

(Melalui Zoom Meeting)

PEMBERITAHUAN PENYEBARAN
METERAI PALSU DI KOTA BANJAR

Penggunaan Barang Milik Daerah

Pemberitahuan atas Evaluasi

Pengelolaan risiko Perangkat Daerah

10

Pengendalian Belanja Daerah Bulan
Februari dan Bulan Maret Tahun

Anggaran 2026

11

Pengendalian Belanja Daerah Bulan
Februari dan Bulan Maret Tahun
Anggaran 2026

12

Permintaan Data Bukti Potong 1721-
A2 PNS dan PPPK Tahun 2025

13

Undangan Pendampingan

Penyusunan Dokumen HCDP

14

Pemberitahuan Jadwal Uji
Kompetensi Jabatan Fungsional
Analis Kebijakan (JFAK) Tahun 2026

15

Undangan Penyusunan Laporan
Kinerja Wali Kota dan Wakil Wali
Kota Banjar Semester | dan Il Tahun
2025

16

Penyusunan Kebutuhan
Pengembangan Kompetensi ASN
Tahun 2026

Penggnaan
SRIKANDI
untuk Surat
Keluar belum
diberlakukan
secara

menyeluruh
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Pengumuman
SONI HARISON - Sekretaris Daerah

Kota Banjar - Pemerintah Kota Banjar

18 | Permohonan Data Publikasi Jawa
Barat Dalam Angka Tahun 2026

19 | Undangan Peresmian Bangunan
Puskesmas Pembantu (Pustu)

20 | Pemutakhiran Data Arsip Dinamis
Perangkat Daerah

21 Undangan

22 Pengembangan Kompetensi ASN

23 Persiapan Pelaksanaan Tahap
Pembelajaran Distance Learning dan
Penguatan Kompetensi Teknis
Bidang Tugas (PKTBT) Latsar CPNS
Kota Banjar

24 | Pengembangan Kompetensi ASN

25 | Permintaan Dokumen SAKIP Tahun
2026

26 OPTIMALISASI PENERIMAAN
PENDAPATAN OPSEN PAJAK
KENDARAAN BERMOTOR DAN
OPSEN BEA BALIK NAMA
KENDARAAN BERMOTOR

27 | Imbauan

28 Undangan Rapat Pengawasan
Kearsipan Internal

29 | Laporan Audit Kearsipan Internal
Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun
2024

30 | Pemutakhiran Data Arsip Dinamis
Perangkat Daerah

31 | Undangan Bimtek Aplikasi SRIKANDI

dan Asistensi Pengisian Indikator




Digitalisasi Arsip pada Aplikasi
SURABI

ah. di kZstatusTL=BELUM

€ > @ % srikandiarsip.g

?EB_"(_AﬂE! # [ Pencrimaan Naskah Masuk | Naskah Dinas Masuk =

H.MAMAT RAHMAT,
5.5TP., M.Si
Kepala Dinas
Penanaman Madal dan
Pelayanan Terpadu Satu Daftar Naskah Masuk
PENANAMAN MODAL DAN

NaN

SATU PINTUKOTA BANJAR
Pemeriniah Kota Banjar

= Berands
10 Naskah terpilin

PENCIPTAAN ARSIP

o Naskah Masuk

® NO | TANGGALNASKAH NOMOR NASKAH AL ASALNASKAH

Qe w O L@

H. MAMAT RAHMAT, S.STP., M.Si
User

P T —

Total Data: 31

Menampilkan: | 10 v

STATUS TINDAK
ol sTATUS BACA axsl

== |

8 NaskahKeluar dd/mm/yyyy ©
WasTER
€61 GINANUAR,
= Pengguna SSTP.MSi. - Kepala
Undangan Seminar | Baden
INSTRUMEN KEARSIPAN Rancangan Kepegawaian dan
! Jumat, & B/80022/152Bang  Aktualisasi Pangernbcngon =
=) Kesiikasi o Februari 2026 komkin/2025 HabituasiLatsar Sumtrer baya
CPNS Kota Banjor Manusia kota
42028 Banjar -
@  Tata Naskah Dinas Pemerintah Kota
Banjar

Cari status
Baca

Gambar 1.3 Pengelolaan Surat Masuk dan Surat Keluar
melalui SRIKANDI di DPMPTSP Kota Banjar

« C R % eoffi go.id/surat_ _masuk
eofﬁce ® 0 Pembertshusn

Surat Masuk Eksternal

MAMAT RAHMAT = Perihal Surat Tgl. Penerimaan Surat Pengirim

[ Loporan Gratifiasi >
{9 Surat int > €3 BELUM DIBACA 2 BELUM DIBACA
> Ralat Undangan Ralat Undangan
ot E =
(A P
List Surat Masuk | SR Penerima

| <7 Pengirim 20 Oxtober 2025 | | <7 Ppengirim
RIZHA MUNGGARAN RIZHA MUNGGARAN

1 0ktober 2025

Penerima

STATUS SURAT

QYBELUM DIBACA

Undangan VIP SUMPAH PEMUDA 2026

| & Penerima

NAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN

| <7 Pengirim

ALFINI VANIA NAYLUFAR

Gambar 1.4 Pengelolaan Surat Masuk dan Surat Keluar

20 Oktober 2025

melalui e-office dan sistem informasi kearsipan di DPMPTSP

Kota Banjar

10




Bersasarkan data di atas penggunaan SRIKANDI saat
ini hanya diterapkan pada penerimaan surat masuk, untuk
surat keluar masih menggunakan sistem konvensional
yang dikombinasikan dengan sistem terdahulu yakni e-
Office.

. Belum Optimalnya Penataan Arsip Inaktif Di Gudang Arsip

Saat ini, bagian Sekretariat DPMPTSP memiliki
banyak dokumen penting (seperti berkas persuratan, SPJ,
perencanaan, kepegawaian dan administrasi, namun data
tersebut belum terdata secara menyeluruh. Arsip inaktif
(arsip yang frekuensi penggunaannya sudah menurun)
menumpuk. Gudang arsip terlihat penuh sesak dan tidak
tertata, sehingga sulit untuk melakukan pemeliharaan

kebersihan.

Sebagai contoh pada berkas bagian Sekretariat tahun
2020, saat belum adanya daftar pertelaan arsip inaktif yang
memudahkan proses pemindahan atau pemusnahan

nantinya.

Tabel 1.3 Data Berkas Arsip Inaktif DPMPTSP bagian Sekretariat

Tahun 2020
No | Nama/Uraian Dokumen Unit Pengelola
Pencipta/Asal
Dokumen
1 Surat Masuk 2020 Unit Pengolah - Nani Suryani
Sekretariat
2 Surat Keluar 2020 Unit Pengolah - Nani Suryani
Sekretariat
3 Dokumen lain selain surat masuk Unit Pengolah - Nani Suryani
dan surat keluar (SK, Nota Dinas, Sekretariat
SP/SPPD) 2020
4 Dokumen Perencanaan 2020 Unit Pengolah - Saniah Kurniawati,
Sekretariat S.T
5 Dokumen SPJ LS 2020 Unit Pengolah - Nina Marlina
Sekretariat
6 Dokumen SPJ GU 2020 Unit Pengolah - Nina Marlina
Sekretariat
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7 Dokumen Kepegawaian 2020

Unit Pengolah -

Sekretariat

Ayu Satia Sari, S.IP

8 Dokumen Administrasi Umum

Unit Pengolah -

Sekretariat

Lianingsih, S.IP

‘

Gambar 1.5 Kondisi Depo/Gudang Arsip Inakitif

Pada gambar tersebut di atas menunjukkan arsip

inaktif yang masih dalam kondisi menumpuk dan sebagian

besar belum terdata, hal ini disebabkan kegiatan yang turun

menurun oleh masing masing urusan, ketika arsip sudah

dirasa tidak terlalu dipakai akan diletakan di Depo/Gudang

Arsip. Jika terjadi keperluan data di tahun tersebut, akan

memerlukan banyak waktu dan tenaga jika suatu saat

harus mencari salah satu atau beberapa dokumen yang

diperlukan.

2. Kondisi yang Diharapkan

a. Optimalnya Kecepatan Temu Balik melalui Sistem Informasi

Arsip Vital
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Pada kasus pertama ini proses pencarian dokumen tidak lagi
bergantung pada fisik semata. Petugas dapat mengetahui
keberadaan sebuah dokumen hanya melalui layar komputer.
Gambaran kedepannya ada sebuah Sistem yang berfungsi
sebagai mesin pencari lokal. Hal ini memberikan efisiensi
waktu (dari hitungan jam menjadi detik), mengurangi
kelelahan petugas, dan mencegah kerusakan fisik berkas
karena minimnya sentuhan (minimal handling).

. Terwujudnya penggunaan aplikasi SRIKANDI.

Dalam kondisi ini, seluruh alur surat masuk dan surat keluar
diproses secara elektronik mulai dari registrasi, disposisi,
hingga pengarsipan akhir tanpa bergantung pada dokumen
fisik. Hal ini akan menciptakan sistem administrasi yang
transparan dan akuntabel, serta tertata rapi sesuai standar
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE). Hal ini
pada akhirnya akan mendukung terciptanya tata kelola
pemerintahan yang modern, efektif, dan profesional di Kota
Banjar.

Selain itu, diharapkan adanya peningkatan kompetensi
dan kesadaran digital (digital awareness) dari seluruh
aparatur di lingkungan DPMPTSP dalam memanfaatkan
fitur-fitur SRIKANDI secara konsisten.

. Terwujudnya Arsip inaktif tertata rapi di dalam boks yang
telah diberi label identitas yang jelas. Pemanfaatan ruang
simpan (depo) menjadi lebih efisien karena arsip yang sudah
habis masa retensinya dapat diidentifikasi untuk
dimusnahkan. Lingkungan kerja yang lebih rapi, bersih, dan
sesuai dengan standar penyimpanan arsip.

Berdasarkan uraian di atas makan dapat disimpulkan

pada tabel di bawah ini :
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No

Tabel 1.4 Keterkaitan Isu Strategis dengan Smart ASN dan

Isu
Strategis

Rendahnya
efisiensi temu
balik arsip vital
akibat belum
adanya sistem
pengelolaan
berbasis digital
di DPMPTSP

Kota Banjar

Belum
optimalnya
penerapan
tata kelola
surat masuk
dan surat
keluar melalui
aplikasi
SRIKANDI

Kondisi
Saat Ini

Pencarian
dokumen
masih manual
dengan
membongkar
tumpukan
berkas secara
fisik, sehingga
memakan
waktu lama
dan kecepatan
pelayanan
perizinan/inves

tasi.

Proses
administrasi
surat menyurat
masih sering
dilakukan
secara manual
atau belum
sepenuhnya
beralih ke
aplikasi
SRIKANDI,

Manajemen ASN

Kondisi yang
Diharapkan

Optimalnya
Kecepatan Temu
Balik melalui Sistem
Informasi Arsip Vital
sehingga proses
pencarian dokumen

dapat dilakukan

dalam hitungan detik

melalui fitur

pencarian elektronik.

Terwujudnya tata
kelola surat
menyurat yang
sepenuhnya
terintegrasi melalui
aplikasi SRIKANDI,
sehingga distribusi

surat menjadi lebih

cepat, terpantau, dan

terdokumentasi

secara digital.
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Keterkaitan Isu
dengan Kedudukan &
Peran ASN (Smart
Governance)

1. Manajemen ASN:

Pelaksanaan tugas secara
profesional dan akuntabel.
Sebagai Arsiparis Ahli
Pertama, mengelola arsip
dengan cepat dan tepat
adalah bentuk tanggung
jawab dalam menjalankan
fungsi pelayanan publik yang
efisien sesuai dengan UU
ASN.

2. Smart ASN (IT Literacy):
Arsiparis dituntut cakap
digital dalam mengelola
informasi, menunjukkan
kemampuan ASN dalam
beradaptasi dengan
teknologi (IT Savvy) untuk
mendukung birokrasi yang

lincah (agile).

Smart ASN: Menunjukkan
kompetensi Digital Skills
dalam mengoperasikan
aplikasi nasional.
Manajemen ASN:
Kepatuhan terhadap aturan
pemerintah mengenai sistem
surat menyurat elektronik
(SPBE).



sehingga alur
distribusi surat
sering sulit
dilacak secara

real-time.
Arsip yan
Py 'g Manajemen ASN
frekuensi i )
) ) (Profesionalisme):
gunanya Terwujudnya arsip
) ) o Melaksanakan penataan
menurun inaktif tertata rapi di ) o
arsip sesuai kaidah
menumpuk dalam boks yang )
Belum ] ) ) kearsipan yang berlaku untuk
) secara acak di  terlabeli sesuai tahun ) )
optimalnya } o menciptakan lingkungan
_gudang, tidak  dan jenisnya, } } o )
penataan arsip ; } kerja yang tertib administrasi
) o terindeks, dan  sehingga
inaktif di ) dan akuntabel.
membuat manajemen ruang )
Depo/Gudang } o Smart ASN: Penerapan etika
i ruang simpan menjadi ] N
arsip. profesional dan ketelitian

penyimpanan efektif dan
o dalam mengelola data
menjadi penuh  memudahkan proses -
organisasi agar tetap

sesak serta retensi/pemusnahan. ) )
) berintegritas dan mudah
sulit )
] } diakses.
dibersihkan.

3. Isuyang Diangkat

Dari beberapa sektor belum optimalnya kegiatan
kearsipan di DPMPTSP Kota Banjar, dipilih satu isu utama
sebagai fokus laporan aktualisasi. Penetapan isu prioritas
dilakukan menggunakan Metode USG (Urgency,
Seriousness, Growth). Metode ini digunakan penulis
sebagai kompas dan teknik menentukan isu yang paling
membutuhkan tindakan cepat dan memberikan dampak
signifikan apabila diselesaikan.

Adapun penjelasan tiga indikator dalam metode USG

adalah sebagai berikut:
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Urgency (U): Seberapa mendesak isu tersebut harus

dibahas dikaitkan dengan waktu yang tersedia.

Seriousness (S): Seberapa serius isu tersebut dikaitkan

dengan akibat yang ditimbulkan (dampak ke pelayanan).

Growth (G): Seberapa besar kemungkinan memburuknya

isu tersebut jika tidak segera ditangani.

Tabel 1.5 Indikator Analisis Metode USG

5 = Sangat 5 = Dampak 5 = Perkembangan
Mendesak Sangat Besar Sangat Cepat

4= 4 = Dampak 4 = Perkembangan
Mendesak Besar Cepat

3 = Cukup 3 = Dampak 3 = Perkembangan
Mendesak Sedang Sedang

2 = Kurang 2 = Dampak 2 = Perkembangan
Mendesak Kecll Lambat

1 =Tidak 1 = Dampak 1 = Perkembangan
Mendesak Sangat Kecll Sangat Lambat

Tabel 1.6 Hasil Analisis Isu Menggunakan Teknis USG

Rendahnya efisiensi temu balik arsip

vital akibat belum adanya sistem

pengelolaan berbasis digital di

DPMPTSP Kota Banjar

Belum optimalnya penerapan tata

2 Kkelola surat masuk dan surat keluar 4 4 4 12 1
melalui aplikasi SRIKANDI

1

Belum optimalnya penataan arsip

inaktif di Depo/gudang arsip. 4 3 4 11 1

Berdasarkan tabel analisis di atas maka penulis memilih

untuk mengangkat isu nomor 1. Dari segi Urgency,
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Kebutuhan akan data perizinan dan aset seringkali bersifat
mendadak (misal: ada pemeriksaan audit atau pemohon
izin yang datang langsung). Jika tidak diselesaikan
sekarang, hambatan kerja akan terus berulang setiap hari.
Selanjutnya Seriousness, keterlambatan menemukan
arsip vital dapat mengakibatkan keputusan administratif
tertunda, hilangnya kepercayaan publik, dan lambatnya
proses investasi di Kota Banjar. Dan yang terakhir Growth,
Volume arsip di DPMPTSP terus bertambah setiap tahun.
Jika sistem pencarian tetap manual (bongkar boks), maka
tingkat kesulitan dan waktu yang terbuang akan semakin
membengkak di masa depan.

Analisis Fishbone (Tulang Ikan) atau Diagram Ishikawa
ini digunakan sebagai metode untuk mencari akar
penyebab dari masalah utama yang sudah ditentukan

sebelumnya melalui analsisi USG.

METHOD MAN

1. Pencarian

Manual 100% 1. Ketergantungan

pada Ingatan

2. Belum Ada

2. Literasi Digital RENDAHNYA
Indeks Terpusat

Belum Optimal EFISIENSI

o WAKTU TEMU

BALIK ARSIP
VITAL

MACHINE /

- MATERIAL
1. Pemanfaatan Software - :
Belum Maksimal 1. Data Lokasi Tersebar
2. Belum Ada Database 2. Ketiadaan Salinan
Digital Digital

Gambar 1.6 Diagram Fishbone
17



a. Man (Manusia):

Ketergantungan pada  memori: Petugas  masih
mengandalkan ingatan untuk mengetahui lokasi berkas,
yang berisiko jika petugas tersebut berhalangan hadir.
Kurangnya Literasi Digital: Belum adanya pembiasaan
mengelola daftar arsip menggunakan alat bantu digital.

b. Method (Metode):

Pencarian Manual: Prosedur  pencarian masih
mengharuskan pengecekan fisik satu per satu di rak atau
boks. Belum Ada Indeks Terpusat: Daftar isi arsip hanya
menempel di boks masing-masing, tidak ada "peta besar" di
komputer.

c. Machine (Mesin/Alat):

Optimalisasi Software Rendah: Komputer kantor sudah ada,
namun belum dimanfaatkan untuk membuat search engine
sederhana. Belum Ada Database, tidak adanya sistem
penyimpanan file PDF (Cloud) yang terorganisir.

d. Material (Bahan):

Data Tersebar: Informasi mengenai arsip vital masih berada
di berbagai folder fisik yang berbeda di tiap bidang. Fisik
Arsip Rentan, tanpa salinan digital, dokumen fisik sering

dibongkar pasang yang mempercepat kerusakan.

B. Tujuan
Secara tujuan aktualisasi dibedakan menjadi 2 yaitu tujuan

umum dan tujuan khusus.
1. Tujuan Umum

Tujuan umum dilaksanakannya aktualisasi Pelatihan Dasar

CPNS ini adalah untuk membentuk karakter Pegawai Negeri
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Sipil yang senantiasa mengaktualisasikan nilai-nilai dasar ASN
BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif.) dalam pelaksanaan
tugas jabatan sehari-hari serta kedudukan dan peran ASN dalam
manajemen ASN, smart ASN dan smart governance melalui
digitalisasi secara langsung di unit kerja penulis yaitu DPMPTSP

Kota Banjar.

2. Tujuan Khusus

Tujuan khusus dari pelaksanaan aktualisasi Pelatihan Dasar
CPNS ini adalah untuk mengoptimalkan peran jabatan Arsiparis
Ahli Pertama dalam mendukung sistem transformasi digitalisasi
Arsip di DPMPTSP Kota Banjar melalui pengembangan sistem
pencarian daftar arsip vital berbasis teknologi informasi.
Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan efisiensi, ketepatan,
dan keamanan pengelolaan dan pencarian arsip vital, serta
mewujudkan tata kelola administrasi yang transparan, akuntabel,

dan sejalan dengan prinsip Smart Governance.

C. Manfaat

1.

2.

Manfaat bagi peserta

Kegiatan aktualisasi ini memberikan manfaat bagi penulis
untuk meningkatkan pemahaman dan penerapan nilai-nilai dasar
ASN BerAKHLAK dalam pelaksanaan tugas jabatan, khususnya
dalam mendukung transformasi digital di lingkungan Kkerja.
Melalui  kegiatan ini, penulis dapat mengembangkan
kemampuan teknis di bidang teknologi informasi serta
menumbuhkan sikap profesional, akuntabel, dan adaptif
terhadap perubahan dalam menjalankan fungsi ASN sebagai
pelaksana kebijakan publik dan pelayan masyarakat.
Manfaat bagi organisasi

Bagi organisasi, kegiatan ini bermanfaat dalam meningkatkan

efisiensi dan efektivitas tata kelola administrasi perkantoran
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melalui temu kembali arsip vital. Digitalisasi pencarian arsip
membantu mempercepat akses daftar arsip, mengurangi risiko
kehilangan dokumen, serta memperkuat transparansi dan
akuntabilitas dalam penyelenggaraan administrasi di DPMPTSP

Kota Banjar.
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BAB Il
PROFIL ORGANISASI
A. Gambaran Umum Organisasi
1. Sejarah Singkat DPMPTSP Kota Banjar

DPMPTSP Kota Banjar secara administratif resmi berdiri pada
tahun 2009 untuk mendukung Pelayanan Terpadu Satu Pintu
dan investasi, berlokasi di Komplek Perkantoran Purwaharja.
Lembaga ini dibentuk berdasarkan Perda Kota Banjar No. 8
Tahun 2016, dengan pendelegasian wewenang lebih lanjut
diatur dalam Perwa No. 60 Tahun 2019, mendukung sistem
perizinan elektronik.

DPMPTSP bertanggung jawab memfasilitasi penanaman
modal serta menyelenggarakan perizinan berusaha terintegrasi,
termasuk izin usaha industri, perluasan, dan izin praktik tenaga

kesehatan.

Gambar 2.1 Tampak Depan Kantor DPMPTSP Kota Banjar

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 24 Tahun 2018 tentang pelayanan perijinan berusaha

terintegrasi secara eletronik. Perizinan Berusaha Terintegrasi
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Secara Elektronik atau Online Single Submission yang
selanjutnya disingkat OSS adalah Perizinan Berusaha yang
diterbitkan oleh Lembaga OSS untuk dan atas nama menteri,
pimpinan lembaga, gubernur, atau bupati/wali kota kepada
Pelaku Usaha melalui sistem elektronikyang terintegrasi. Bahwa
DPMPTSP Kota Banjar telah melaksanakan pelayanan OSS
sejak tanggal 1 januari 2019. Adapun peran DPMPTSP sebagai
pendampingan bagi pemohon yang memerlukan bantuan dan
informasi mengenai 0SS, diantaranya melaksanakan
pendaftaran akun OSS , membantu pengisian data OSS antara
lain data legalitas perusahaan , data pemegang saham, maksud
dan tujuan perusahaan, data perusahaan, lokasi izin, data BPJS,
data WLKP, dll.

Adapun jenis izin yang dikeluarkan oleh OSS adalah

1. NIB (Nomor Induk Berusaha)

2. Izin Usaha

3. Izin Komersial

Ruang lingkup penyelenggaraan pelayanan perizinan terpadu

meliputi :
. Pemberian perizinan baru
. Perubahan perizinan
. Perpanjangan/daftar ulang perizinan
. Pemberian salinan surat izin
. Penolakan perizinan
. Pembatalan atau pembekuan perizinan

. Pencabutan perizinan

0o N oo o0k~ WN P

. Legalisasi perizinan
B. Visi dan Misi Organisasi

Berikut ini merupakann visi dan misi DPMPTSP Kota Banjar
1. Visi
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“ Terwujudnya Kota Banjar sebagai daerah tujuan investasi

”

untuk mewujudkan masyarakat yang sejahtera dan mandiri

2. Misi

a. Meningkatkan kualitas pelayanan dan fasilitas penanaman
modal,

b. Mewujudkan pelayanan prima kepada investor;

c. Meningkatkan ekonomi yang berdaya saing tinggi di Kota
Banjar;

d. Mewujudkan peningkatan daya saing ekonomi daerah
berbasis pada potensi unggulan daerah dan berorientasi
pada ekonomi kerakyatan;

e. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pembangunan.

C. Tugas Pokok, Fungsi dan Peran Organisasi
a. DPMPTSP Kota Banjar bertugas membantu Walikota
melaksanakan urusan pemerintahan bidang penanaman
modal dan pelayanan perizinan terpadu satu pintu.
Fungsinya meliputi perumusan kebijakan, pelaksanaan
pelayanan perizinan (termasuk OSS), serta fasilitasi
penanaman modal. Perannya sebagai regulator, fasilitator,
dan promotor untuk menarik investasi dan mempermudah
perizinan.
Berikut rincian tugas pokok, fungsi, dan peran DPMPTSP
Kota Banijar:
1) Tugas Pokok
Membantu Walikota melaksanakan urusan
pemerintahan daerah di bidang Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu. Menyusun dan
melaksanakan kebijakan daerah di bidang penanaman
modal dan pelayanan perizinan berdasarkan asas

otonomi dan tugas pembantuan.
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2) Fungsi
Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(PTSP): Mengelola perizinan, fasilitas, dan kemudahan
yang didelegasikan, mulai dari permohonan hingga terbit
izin, terutama melalui sistem Online Single Submission
(0SS).
Pelayanan Administrasi: Menerima dan memproses
berkas perizinan dan non-perizinan.
Promosi Investasi: Mempromosikan potensi investasi di
Kota Banjar kepada investor dalam dan luar negeri.
Perumusan Kebijakan Teknis: Menyusun rencana
program dan kebijakan teknis di bidang penanaman
modal dan pelayanan perizinan.

3) Peran
Sebagai Fasilitator: Membantu pelaku usaha yang
kesulitan dalam pengisian permohonan izin di sistem
0SS, menyediakan sarana komputer internet, dan
membantu mengunggah data.
Sebagai Evaluator: Mengecek keaslian dan memvalidasi
data yang diunggah pelaku usaha di laman OSS.
Sebagai  Promotor:  Menarik  investasi  untuk
meningkatkan perekonomian daerah.
Sebagai Regulator/Administratif: Melaksanakan
prosedur perizinan sesuai aturan yang berlaku.
Dalam pelaksanaannya di Kota Banjar, DPMPTSP
berfokus pada efisiensi perizinan dan pendampingan

pelaku usaha.

D. Tugas Pokok, Fungsi dan Peran Unit Kerja
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian di DPMPTSP Kota
Banjar memiliki tugas pokok menyelenggarakan pelayanan

administrasi umum, surat menyurat, kearsipan, rumah
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tangga, serta pengelolaan administrasi kepegawaian.

Fungsinya mencakup pengadaan barang, pengelolaan aset,

tata usaha, dan perencanaan kepegawaian. Sub bagian ini

berperan krusial dalam mendukung kelancaran operasional

dinas melalui penyediaan sarana prasarana dan manajemen
SDM yang tertib.
Tugas Pokok Sub Bagian Umum dan Kepegawaian:

1)

2)

3)

4)

Mengelola administrasi surat-menyurat, kearsipan, dan
tata usaha dinas.

Mengatur urusan rumah tangga, kebersihan, keamanan,
dan pemeliharaan kantor.

Menyelenggarakan administrasi kepegawaian, meliputi
mutasi, kenaikan pangkat, gaji berkala, dan
pengembangan pegawai.

Mengelola aset, inventarisasi, dan pengadaan
barang/jasa kebutuhan operasional.

Fungsi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian:

1)

2)

3)

4)

Perencanaan: Menyusun rencana kerja dan kebutuhan
sarana prasarana.

Pelayanan: Memberikan layanan tata usaha dan rumah
tangga untuk mendukung kelancaran dinas.
Pengelolaan SDM: Mengurus administrasi dan
pembinaan pegawai.

Pengelolaan Aset: Inventarisasi dan pemeliharaan

sarana kantor.

Peran Sub Bagian Umum dan Kepegawaian:

1)

2)

Sebagai pendukung utama operasional kantor (support
system) agar aktivitas pelayanan perizinan di DPMPTSP
berjalan lancar.

Sebagai pengelola administrasi kepegawaian untuk

memastikan hak dan kewajiban pegawai terpenuhi.
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3)

Sebagai pengelola sarana prasarana untuk kenyamanan

dan efisiensi kerja.

b. Arsiparis Ahli Pertama

Tugas Pokok

Tugas pokok Arsiparis Ahli Pertama berdasarkan

Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor 4

Tahun 2017 Tentang Pelaksanaan Tugas jabatan Fungsional

Arsiparis berfokus pada pengelolaan arsip dinamis,

pengelolaan arsip statis, serta pembinaan kearsipan pada

tingkat dasar/pelaksana keahlian. Secara spesifik meliputi:

1)

2)

3)

4)

Pengelolaan Arsip Dinamis: Melakukan registrasi,
klasifikasi, pendistribusian, serta penataan arsip aktif
dan inaktif.

Pengolahan Arsip Statis: Melakukan identifikasi,
pendeskripsian, dan penyusunan skema pengaturan
arsip yang memiliki nilai guna permanen.

Layanan Kearsipan: Memberikan layanan peminjaman
dan penemuan kembali arsip (retrieval) secara cepat
dan tepat.

Penyusunan Daftar Arsip: Membuat daftar arsip usul
musnah dan daftar arsip yang akan diserahkan ke
lembaga kearsipan.

Fungsi Arsiparis Ahli Pertama

Fungsi jabatan ini dapat dibagi menjadi tiga pilar utama:

Tabel 2.1 Penjelasan Fungsi Arsiparis Ahli Pertama
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Menjamin ketersediaan arsip
Penyelamat Aset sebagai alat bukti sah dan memori

kolektif instansi.

Memastikan arus informasi terekam
. . dengan baik sehingga mudah
Pengendali Informasi _ .
diakses oleh pihak yang

berwenang.

_ Menerapkan standar operasional
Pelaksana Teknis . _
. prosedur (SOP) kearsipan nasional
Keahlian o _
di unit kerja.

Peran

Sebagai penjamin dan penjaga informasi, peran Arsiparis
Ahli Pertama adalah:

1) Agen Perubahan Digital: Mendorong transformasi
arsip fisik menuju digitalisasi (e-arsip).

2) Verifikator Dokumen: Memastikan setiap arsip yang
disimpan memiliki autentisitas dan integritas yang
terjaga.

3) Pendukung Keputusan: Menyediakan data historis
bagi pimpinan  untuk  pengambilan  kebijakan

berdasarkan rekam jejak yang akurat.
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E. Struktur Organisasi

Struktur organisasi DPMPTSP Kota Banjar menggambarkan
pembagian tugas, fungsi, dan tanggung jawab antara pimpinan
serta masing-masing unit kerja/urusan dalam mendukung
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik di tingkat

Kota, Provonsi, Nasional. Susunan organisasi tersebut dapat

disajikan pada gambar berikut ini:

MAMAT RAHMAT, $.8TP_ M. 81
NIP. 19330210 200312 1 001

STRUKTUR ORGANISASI DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SEXRETARIS

KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN
LS

HILDA INAYAH, SE_ MAP
NIP. 19780702 200201 2 007

i

SUYITNO, $.Kom
NiP. 15730610 200604 1 006

DEWI AMBARWATY, ST MM
NIP. 19750108 200501 2015

YUSEP HARDIMAN, ST MAP
NP, 19791128 200312 1005

FUNGSIONAL ANALLS AHLI MADYA FUNGSIONAL ANALIS AMLI MADYA
PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL

WILLY PRIMADIE, S.AK
NIP. 19770814 200902 1 002

FUNGSIONAL ANALIS KEBLIAKAN FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAXAN
ﬂnmg;u Drs. WAWAN SETIAWAN, MM
NIP. 19730303 200701 1016
FUNGSIONAL ANALIS KEBLIAKAN
MUDA PENANAMAN MODAL

ANALIS AHLI MADYA
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Y S Kom . MAP
NIP. 19721218 200501 1005

]

FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN
MUDA PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU

H. YOYO SURYONO, SKM_ MM
NP 19760323 193503 1001

FUNGSIONAL ANALIS
MUDA PELAYANAN TERPADU SATU

:
% A
E

TNt SUPARTING,
NIP. 19831206 201001 2 002

WATL ST

SANWAH KURNIAY
NIP. 15790917 200502 2 005

Gambar 2.2 Struktur Organisasi DPMPTSP Kota Banjar



BAB Il
CAPAIAN AKTUALISASI

A. Capaian Kegiatan Aktualisasi

Kegiatan aktualisasi dan habituasi ini dilaksanakan di DPMPTSP
Kota Banjar selama 30 hari, yaitu pada tanggal 10 Februari 2026 sampai
dengan 16 Maret 2025, melalui pelaksanaan lima kegiatan utama yang
berfokus pada penguatan tata kelola administrasi perkantoran, temu
kembali informasi arsip vital yang terdigitalisasi. Selama kegiatan
berlangsung, penulis sebagai pelaksana kegiatan mengimplementasikan
nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif), serta
mengaktualisasikannya melalui mata diklat Manajemen ASN, Pelayanan
Publik, Smart ASN, dan Smart Governance.

Pelaksanaan aktualisasi ini berangkat dari tujuan umum Pelatihan
Dasar CPNS, yaitu membentuk karakter ASN yang profesional dan
berintegritas melalui pengamalan nilai-nilai dasar BerAKHLAK dalam
tugas jabatan. Secara khusus, kegiatan ini diarahkan untuk
mengoptimalkan peran jabatan Arsiparis Ahli Pertama dalam
mendukung transformasi digital arsip di DPMPTSP Kota Banjar. Fokus
utama aktualisasi adalah pengembangan Sistem Informasi Arsip Vital
(SIARVIT) sebagai solusi atas permasalahan pencarian arsip vital secara
manual yang selama ini belum tertib, akurat, dan sukar ditelusuri.

Pelaksanaan kegiatan aktualisasi diarahkan untuk mewujudkan
pengelolaan pencarian arsip vital yang lebih efisien, cepat, aman, dan
terorganisir, sekaligus sebagai wujud penerapan prinsip Smart
Governance di lingkungan DPMPTSP Kota Banjar. Kegiatan ini
mencerminkan bagaimana ASN dituntut mampu mengembangkan
inovasi berbasis teknologi, meningkatkan kualitas layanan internal, serta

menghadirkan budaya kerja yang lebih adaptif dan kolaboratif.
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Adapun rincian kegiatan yang akan dilaksanakan adalah sebagai
berikut:

1. Membangun Sistem Informasi Arsip Vital (SIARVIT) berbasis
Excel/Spreadsheet

2. Meyusun panduan penggunaan sistem (manual book)
SIARVIT
Membuat scan barcode panduan penggunaan SIARVIT

4. Melaksanakan Implementasi Sistem Informasi Arsip Vital
“SIARVIT”

5. Melaksanakan Evaluasi penggunaan SIARVIT.

Kelima kegiatan tersebut berjalan dengan baik dan menghasilkan
luaran (output) yang mendukung peningkatan efektivitas layanan
administrasi, penguatan budaya kerja berbasis digital, serta penerapan
prinsip Smart Governance di lingkungan DPMPTSP Kota Banjar.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban kegiatan, berikut disajikan
tabel pelaksanaan kegiatan aktualisasi beserta waktu, output, nilai-nilai

ASN yang teraktualisasi, dan keterangannya:
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Tabel 3.1 Capaian Kegiatan Aktualisasi

No | Daftar Kegiatan Waktu Output Nilai Dasar Keterangan
Pelaksanaan ASN
1 | Membangun Kegiatan e Sistem berbasis Excel/Spreadsheet e Berorientasi | 100 % kegiatan
Sistem Informasi dilaksanakan dibuat, dan diuji, sehingga SIARVIT Pelayanan | terlaksana
Arsip Vital pada minggu dapat diakses online dan siap e Akuntabel
(SIARVIT) berbasis | ke-1 dan ke-2 digunakan dalam pencarian arsip e Kompeten
Excel/Spreadsheet. | pada tanggal vital yang bisa diakses pada link e Harmonis
10-21 berikut ini : e Loyal
Februari 2025. https://bit.ly/SisteminformasiArsipVital | o pdaptif
e Kolaboratif
2 | Meyusun panduan | Kegiatan e Menghasilkan dokumen manual book |e Berorientasi | 100 % kegiatan

penggunaan sistem
(manual book)

SIARVIT

dilaksanakan
dari tanggal
18 Februari —

yang berisi penjelasan alur kerja temu
balik/pencarian data arsip secara

digital, penggunaan menu.

Pelayanan

e Akuntabel
e Kompeten

e Harmonis

terlaksana
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https://bit.ly/SistemInformasiArsipVital

21 Februari Manual book berupa softfile yang Loyal
2026 didistribusikan melalui WhatsApp. Adaptif
Kolaboratif
Membuat scan | e Kegiatan Terdistribusikannya barcode yang Berorientasi | 100 % kegiatan
barcode panduan | dilaksanakan terhubung ke manual book Pelayanan | terlaksana
penggunaan dari tanggal penggunaan SIARVIT kepada Akuntabel
SIARVIT 23 Februari seluruh pegawau melalui WhatsApp Kompeten
- 28 sebagai media pembelajaran yang Harmonis
Februari praktis dan modern. Loyal
2026 Adaptif
Kolaboratif
Melaksanakan e Kegiatan Terselenggaranya sosialisasi kepada Berorientasi | 100 % kegiatan

Implementasi
Sistem
Arsip
“SIARVIT”

Informasi

Vital

dilaksanakan
dari tanggal
2 — 11 Maret
2026

sebanyak 7 orang peserta yaitu
pegawai Sub Bagian Umum
Kepegawaian dan Perizinan sehingga
peserta dapat memahami cara
menggunakan SIARVIT dengan tepat

sesuai prosedur, dengan database

Pelayanan
Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Loyal
Adaptif

terlaksana
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daftar arsip yang tercapai 804 arsip

vital perizinan.

Kolaboratif

Melaksanakan
Evaluasi
penggunaan
SIARVIT.

e Kegiatan

dilaksanakan
dari tanggal
12 -16 Maret
2026

¢ Hasil evaluasi menunjukkan semua
responden menilai SIARVIT sederhana,
mudah digunakan, membantu
mempercepat pengelolaan surat, dan
layak diterapkan dalam kegiatan

administrasi sehari-hari.

Berorientasi
Pelayanan
Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Loyal
Adaptif

Kolaboratif

100 % kegiatan

terlaksana
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B. Uraian Kegiatan
Proses aktualisasi dan habituasi dilaksanakan secara bertahap

sesuai perencanaan, berbagai aktivitas pendukung pembangunan Sistem
Informasi Arsip Vital (SIARVIT) berhasil direalisasikan selama kurang lebih
30 hari kerja. Adapun uraian pelaksanaannya dijabarkan sebagai berikut.
1. Membangun Sistem Informasi Arsip Vital (SIARVIT) berbasis

Excel/Spreadsheet

a. Tahapan kegiatan

1) Berkomunikasi dengan Mentor via Whatsapp untuk
mendapatkan dukungan dalam kegiatan habituasi,

2) Merancang Menemui Mentor dan Kasubbag Umpeg untuk
meminta petunjuk dan arahan tentang fitur apa saja yang
dibutuhkan pada SIARVIT

3) Merancang struktur database berbasis Ms. Excel/Spreadsheet
SIARVIT sesuai kebutuhan temu balik/pencarian di DPMPTSP
Kota Banijar,

4) Memulai proses pembangunan SIARVIT berbasis Ms.
Excel/Spreadsheet dengan membentuk fondasi awal sistem, dari
sisi struktur fitur dasar yang menjadi kerangka pengembangan
selanjutnya,

5) Pengembangan fitur Filter Pencarian Data pada SIARVIT.

b. Hasil kegiatan

1) Kebutuhan fitur dan alur sistem berhasil dirumuskan melalui
koordinasi dengan mentor dan Kasubbag Umpeg sehingga
pengembangan SIARVIT sesuai kebutuhan kerja.

2) Pondasi teknis sistem telah dibangun, mencakup struktur
database, desain awal, dan kerangka pada spreadsheet.

3) Modul berhasil dikembangkan, termasuk tabel data, fitur
pencarian, filter.

4) Sistem berhasil diuji sehingga SIARVIT dapat diakses online dan

siap digunakan dalam temu kembali/pencarian arsip vital yang
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bisa diakses pada laman berikut ini

https://bit.ly/SistemInformasiArsipVital

Gambar 3.1 Koordinasi kebutuhan sistem dengan mentor dan Kasubbag

Kepegawaian dan Umum

CEIEEC R EIE

Gambar 3.2 Pembangunan sistem SIARVIT

i -

Gambar 3.3 Melakukan uji coba sistem
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https://bit.ly/SistemInformasiArsipVital

SiARVIT

Informasi Arsip Vital
DPMPTSP Kota Banjar

C B2

Gambar 3.4 SIARVIT tampilan pertama

c. Nilai — nilai dasar ASN (BerAKHLAK)

1)

Berorientasi Pelayanan

Membangun sistem yang memudahkan rekan kerja menemukan
data pendukung perizinan secara cepat, sehingga pelayanan

kepada masyarakat tidak terhambat.

2) Akuntabel

3)

4)

5)

Menjamin keamanan dan keakuratan data arsip vital yang

dikelola melalui pencatatan yang terstandarisasi.
Kompeten

Menerapkan keahlian teknis sebagai Arsiparis dalam

mengoperasikan Spreadsheet untuk solusi digital kearsipan.
Harmonis

Menghargai masukan dari rekan kerja dan mentor saat
merancang struktur agar sistem mudah digunakan oleh semua

pihak.

Loyal
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f.

Berdedikasi menyelesaikan pembangunan sistem demi menjaga

aset informasi (arsip vital) milik negara.
6) Adaptif

Berinovasi dengan memanfaatkan teknologi Spreadsheet untuk

memodernisasi tata kelola arsip yang sebelumnya konvensional.
7) Kolaboratif

Bekerja sama dengan unit kerja lain dalam pengumpulan data
untuk mengisi database SIARVIT.

Kedudukan dan Peran ASN

1) Manajemen ASN

Melaksanakan tugas jabatan Arsiparis secara profesional dalam

mengelola administrasi publik yang tertib dan akuntabel.

2) Smart ASN

Menunjukkan literasi digital dengan memanfaatkan perangkat
lunak modern untuk menciptakan efisiensi kerja di lingkungan

birokrasi.
Kontribusi Terhadap Visi dan Misi Organisasi

Pembangunan SIARVIT mendukung visi Kota Banjar dalam
meningkatkan kualitas pelayanan publik melalui misi mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang bersih dan akuntabel dengan

menghadirkan data kearsipan yang cepat, tepat, dan mudah diakses.

Penguatan Nilai Organisasi
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Kegiatan ini memperkuat nilai organisasi DPMPTSP (Sesuai konteks
dokumen, nilai ini memperkuat aspek Informatif dan Akuntabel)
melalui peningkatan transparansi data dan profesionalitas dalam

manajemen dokumen vital perusahaan/masyarakat.

2. Menyusun panduan penggunaan sistem (manual book) SIARVIT

a. Tahapan kegiatan

1) Melakukan koordinasi dengan mentor untuk menentukan
kebutuhan panduan penggunaan sistem serta format
(cetak/digital) yang paling mudah dipahami oleh seluruh pegawai
di lingkungan DPMPTSP.

2) Menyusun draf panduan penggunaan sistem SIARVIT secara
tertulis, mulai dari cara input data, penggunaan fitur pencarian,
hingga cara mengakses file digital melalui hyperlink.

3) Melakukan review dan validasi panduan bersama mentor dan
beberapa rekan kerja untuk memastikan instruksi yang ditulis
praktis, jelas, dan tidak menimbulkan standar ganda dalam
operasional.

4) Finalisasi buku panduan dalam bentuk PDF untuk dibagikan

secara digital.

b. Hasil Kegiatan

1) Tersedianya buku panduan (manual book) SIARVIT yang
lengkap, jelas, dan komunikatif bagi pengguna.

2) Meningkatnya kemandirian pegawai dalam mengoperasikan
sistem kearsipan digital tanpa harus selalu bergantung pada
petugas arsip.

3) Terwujudnya standar operasional dalam pengelolaan arsip vital di
DPMPTSP Kota Banjar.
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4) Tersedia dokumentasi proses penyusunan manual book.

a Pak Suyitno DPMPTSP O ~ Q

Selamat pagi Pak Sekdis, izin mengirimkan draft sementara Buku
Panduan (Manual Book) Penggunaan Sistem Informasi Arsip Vital
(SIARVIT) sebagai bahan pertimbangan awal untuk menentukan

panduan kebutuhan pada pengguna. Terima kasih _ 09:30 &

Panduaan Penggunaan SIARVIT.docx
DOCX + 16 kB
> 09:32 W

Open Save as...
Oke gg:34

Makasih o, @

Baik, terima kasih kembali Pak 09:34

+ (@ Irypeamessage 9

Gambar 3.5 Koordinasi dengan Mentor untuk arahan dan persetujuan

Pembuatan Buku Panduan

Gambar 3.6 Penyusunan Draft Buku Panduan (Manual Book)
Penggunaan SIARVIT
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Gambar 3.7 Review dan validasi panduan bersama mentor dan rekan kerja di
DPMPTSP Kota Banjar

] ‘M!iﬂl' I

@ drmptsp siarviv
PANDUAN PENGGUNAAN
(MANUAL BOOK)

SIARVIT: SISTEM INFORMASI ARSIP VITAL

» » O © Bl o

Gambar 3.9 Buku Panduan SIARVIT dalam bentuk digital PDF
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Nilai — nilai dasar ASN (BerAKHLAK)
Berorientasi Pelayanan

Menyediakan panduan yang ramah pengguna demi kelancaran
tugas administrasi yang berdampak pada kecepatan pelayanan
publik.

Akuntabel

Menyusun panduan yang akurat dan sesuai dengan kaidah

kearsipan agar dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya.

Kompeten

Menggunakan keahlian teknis kearsipan untuk menyusun materi

edukasi yang sistematis dan mudah dipahami.

Harmonis

Menijalin komunikasi yang baik dengan mentor dan rekan kerja dalam

menyerap aspirasi kebutuhan pengguna panduan.

Loyal

Berdedikasi menyelesaikan panduan tepat waktu sebagai bentuk

pengabdian terhadap perbaikan sistem kerja organisasi.

Adaptif

Berinovasi dalam menyusun metode pembelajaran yang relevan

dengan perkembangan sistem digital yang baru dibangun.

Kolaboratif
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Melibatkan berbagai pihak dalam proses review untuk memastikan

panduan tersebut komprehensif.

d. Kedudukan dan Peran ASN

1) Manajemen ASN

Menyediakan sarana pendukung (panduan) agar tata kelola arsip di

instansi berjalan secara profesional, tertib, dan sesuai aturan.

2) Smart ASN

Memanfaatkan kemahiran literasi digital untuk menciptakan media
edukasi yang mendukung transformasi digital di lingkungan

pemerintahan.

e. Kontribusi Terhadap Visi dan Misi Organisasi

Penyusunan panduan ini mendukung visi Kota Banjar dan misi
DPMPTSP dalam menghadirkan pelayanan publik yang terukur dan
akuntabel melalui penguatan kapasitas SDM dalam mengelola data
digital secara mandiri.

f. Penguatan Nilai Organisasi

Kegiatan ini  memperkuat nilai organisasi melalui aspek
Profesionalitas dan Transparansi, di mana setiap pegawai memiliki
acuan yang jelas dalam menjalankan prosedur kearsipan, sehingga

meminimalisir kesalahan kerja.

3. Membuat Scan Barcode panduan penggunaan SIARVIT.
a. Tahapan kegiatan
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1)

2)

3)

4)

5)

Menyiapkan file panduan digital, dalam format PDF (manual book)
singkat mengenai cara penggunaan fitur SIARVIT.

Mengunggah file ke platform penyimpanan awan (seperti Google
Drive) dan memastikan pengaturan akses sudah disetel agar dapat
dibuka oleh pegawai internal.

Membuat kode QR (QR Code) yang menautkan langsung ke alamat
tautan (link) panduan tersebut menggunakan aplikasi generator
barcode.

Mencetak dan menempelkan stiker QR Code pada lokasi-lokasi
strategis, seperti pada lemari arsip fisik, meja kerja, atau dibagikan
secara digital melalui grup komunikasi internal.

Melakukan uji coba pemindaian (scanning) menggunakan berbagai
perangkat (smartphone) untuk memastikan informasi dapat diakses

dengan cepat dan akurat.

b. Hasil Kegiatan

1)

2)

3)

4)

Tersedianya media akses cepat berupa QR Code yang terhubung
langsung ke panduan SIARVIT.

Kemudahan bagi pegawai dalam mempelajari sistem secara
mandiri tanpa perlu penjelasan berulang.

Terwujudnya modernisasi sarana informasi kearsipan yang efektif
dan efisien di DPMPTSP.

Adanya bukti dokumentasi kegiatan berupa foto proses

perancangan barcode, pengujian barcode, tampilan desain final.
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s wa 5 - G==p
oyt sac GED+O

i
SIARVIT

T e T T e —

Gambar 3.10 Merivew kembali SIARVIT

Gambar 3.11 Proses menyiapkan file panduan digital (manual book)

penggunaan SIARVIT

& orive Q. Talusuri i Drive: = eos + =0

+ Drive Says > Dinas PMPTSP « @TEln)eo DO

denis ~ || orong - | [ Dimodifuasi - | [ Sumber -

Gambar 3.12 Mengunggah buku panduan ke platform penyimpanan awan
(Google Drive)
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Outtine ) Timer ax Qeges 11 88 S ®

Gambar 3.14 Pemasangan QR Code dan Uji coba pemindaian (scanning)

menggunakan smartphone

c. Nilai — nilai dasar ASN (BerAKHLAK)

1) Berorientasi Pelayanan
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2)

3)

4)

5)

6)

7

Memberikan kemudahan bagi rekan kerja (sebagai pelanggan
internal) untuk mendapatkan informasi panduan kerja secara

instan.

Akuntabel

Menjamin bahwa tautan dalam QR Code mengarah pada materi

yang benar, valid, dan dapat dipertanggungjawabkan.

Kompeten

Menggunakan kemahiran teknologi digital untuk mengemas

informasi kearsipan menjadi lebih menarik dan mudah diakses.

Harmonis

Membantu rekan kerja yang kesulitan dengan menyediakan sarana
belajar mandiri yang inklusif.

Loyal

Berkontribusi dalam meningkatkan citra organisasi melalui

penerapan teknologi kekinian dalam bekerja.

Adaptif

Mengimplementasikan teknologi QR Code sebagai bentuk respons
positif terhadap perkembangan teknologi digital (Smart City
Banjar).

Kolaboratif

Bekerja sama dengan rekan sejawat saat melakukan uji coba

efektivitas akses QR Code di lapangan.
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d. Kedudukan dan Peran ASN
1) Manajemen ASN

Menciptakan sarana kerja yang mempermudah proses
administrasi, sehingga meningkatkan produktivitas organisasi

secara keseluruhan.
2) Smart ASN

Menunjukkan kemampuan literasi digital dengan memanfaatkan

teknologi sebagai solusi atas hambatan akses informasi di kantor.
e. Kontribusi Terhadap Visi dan Misi Organisasi

Kegiatan ini mendukung visi Kota Banjar dan misi DPMPTSP dalam
menciptakan pemerintahan yang responsif dan berbasis teknologi,
di mana akses terhadap informasi kerja dilakukan secara cepat,

tepat, dan transparan.
f. Penguatan Nilai Organisasi

Memperkuat nilai organisasi DPMPTSP yang Informatif dan
Akuntabel, dengan menyediakan media informasi yang modern,

ramah pengguna, dan dapat diandalkan setiap saat.

4. Melaksanakan Implementasi Sistem Informasi Arsip Vital “SIARVIT”.

a. Tahapan kegiatan

1) Melakukan koordinasi dengan Kasubbag Umum dan Kepegawaian
untuk menentukan waktu, tempat, dan daftar peserta sosialisasi.
2) Menyiapkan materi sosialisasi, yang meliputi salinan digital SIARVIT,

draf manual book, dan simulasi kasus pencarian arsip vital.
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

Melakukan uji coba sistem secara terbatas dengan beberapa rekan
kerja untuk memastikan fitur filter dan search pada Spreadsheet
berfungsi dengan baik.

Melaksanakan implementasi secara langsung melalui pemaparan
materi dan demonstrasi penggunaan SIARVIT kepada pegawai
DPMPTSP.

Mengumpulkan umpan balik (feedback) melalui sesi tanya jawab
atau kuesioner singkat untuk mengetahui tingkat kemudahan

penggunaan sistem.

Hasil Kegiatan

Pegawai DPMPTSP memahami alur kerja dan cara mengoperasikan
SIARVIT secara efektif, khususnya pada 7 (tujuh) pegawai ASN
yang sudah mengikuti kegiatan sosialisasi SIARVIT.

Meningkatnya keterampilan digital pegawai dalam melakukan temu
balik arsip vital secara mandiri.

Diperolehnya daftar arsip sebanyak 804 Arsip Vital yang dikelola
menggunakan SIARVIT yang meliputi arsip vital perizinan seperti
IMB, IPPT, SIPD, SIPP, SIPB, SIPTTK, SIPATLM, IPPT, REKLAME,
PBG, SIPA, SIPR, IPBJ, SIPRO, SIPTGZ, SIPF, SIPOP, SIPE, IP,
IG dan lain sebagainya. Berikut tabel dibawah ini merupakan bukti

(evidence) daftar arsip vital yang dikelola saat ini di SIARVIT.
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Tabel 3.2 Daftar Arsip Vital

- - JUMLAH
NO.DAF TGLDAF NAMA PEMOHON NAMA PERUSAHAAN JENSWIN | RMEE | TGL REGISTER
3279-20122021.3294 | Thursaay, Jemsary 06, 2022 |LELA NURLAELA BLUD RSU KOTABANIAR SIFP 1 adas, Jamuary 10,203
120021 0175 | Thursday, Jamuary 06, 2022 |RINA AGUSTINA BLUD RSU KOTA BANIAR STPP 1 nday, Tanuary 10,2
Thursday, January 06, 2022 |ROSA YUSTIANNA HAKIM BLUD RSU KOTA BANIAR SIPP 1 nday, Jamary 10,20] 083873342267
7523122021 3300 __| Thursday, Jamuary 06, 2022 | VANI NURHAYANL BLUD RSU KOTA BANIAR SPP 1 nday, Jamary 10,20] 081323763050
16122021 3291 | Thursday, Jamuary 06, 2022 | ENUNG NURFAYATI BLUD RSU KOTA BANIAR StPP 1 nday, Jamuary 10,20] 085322762900
71220213252 | Thursday, Jamuary 06, 2022 |[FEN] OCTARIANAH BLUD RSU KOTA BANIAR stPP 1 nday, Jamuary 10,201 081377639660
3275071222021 3271 _| Thursay, Jamuary 06, 2022 | dr. HOWANTO BUDIHARDIO PRAKTEK MANDIRI S 1 nday, Jamuary 10,207 081221437080
[ 2122021 3301 Wednesday, Jamuary 05, 20245 T PLSPITASARI, SPTHTLRSUBANIAR | poty pAn1AR PATROMAN SIPD 1 nday, Tamuary 10,201 081214767930
s s 1220213309 | Thursday, Jamuary 06, 2022 |drs. ROHMATUL UMMAH RS MITRA IDAMAN SPD 1 nday, Jamuary 10,20] 081230844450
10 [0 161220213280 - Jemuary 06, 2022 | NENT SUPRILIANI BLUD RSU KOTA BANIAR SIPTIR 1 nday, January 10,209 083213611
(o 10013 Thursday, Jemuary 06, 2022 [NIA ATIA APTEK TAUFIQ SIPTIR 1 nday, Tamuary 10,20
2 |2 Thursday, Jemuary 06, 2022 |ds. RINI FEBRIANTL, SP. THTKL BLUD RSU KOTA BANIAR SED 1 ndas, Jamuary 10,203
5 [B Thursday, January 06, 2022 |dr RINI FEBRIANTI, SP. THEKL RS MITRA IDAMAN SPD 1 nday, Jamuary 10,20
U [B Thursday, Jemuary 06, 2072 |dr RIN| FEBRIANTL, 5P THTKL AFOTER KOTA MAS S T nday, Tamuary 10,20
5[5 Friday, Jamuary 07, 2022_|dx HESTIN KUSMULYANT PRAKTIK MANDIRT SPD 1 nday, Tamuary 10,20
16 [16 Menday, Jarary 03, 2022 |RISNA MONITA OKTAVIANTT APOTEK &r T SUGIARTO SIPTTK 1 foesdar, Jamary 18, 204
v Moaday, Jamuary 03, 2022 |EVI FATMAWATT ELUD RSU ROTA BANIAR PP 1 hiesday, Jarmary 18,201 082316577224
1 18 Tuesdar, Jamazy 04, 2022 | DEVI DUWI PRIMARAND KLINIK PRATAMA RAWAT JALAN & M{SIPB 1 fsdar, Jamuarc 15,20] 081211306646
1 [B Menday, Jamuary 03, 202 | YUNI TANUAR BLUD RSU KOTA BANIAR STFE T Fiesdar, Jamary 18,20] 081312886420
2 (% Monday, Jamuary 10, 2022 |GITA FITRIAWATL BLUD RSU KOTABANIAR STPATLM 1 inesday, Famuary 19, 21
n [ dnesday, Jamary 12, 20| MUSTIKA KUSLIAND BLUD RSU KOTA BANIAR B 1 horsday, Jamary 20,20
n [z Wednesday, Jamary 12, 2023 AMALTA MARJAN TAVANA BLUD RSU KOTA BANIAR SIPE 1 hareday, Jamaary 20, 20 ]
P ] Friday, January 07, 2022 |dr TITA PUSPITASARI, SP. THTKL DA i A RATIAT INAP sPD 1 horsday; January 20,20] 081214767939
% [H Thursday, Jamuary 06, 2022 [UCU SAMSUDIN RS MITRA DAMAN STEFA T sy, Jamuary 25,201 089663630
3 [ Thursday, Jenuary 13, 2022 | YOGA NOPLANTO ELUD RSU KOTA BANJAR SEP 1 e sday, Jamuary 26,2] 083223200099
% [% Thursday, January 13, 2022 | ANA SULASTRI BLUD RSUKOTA BANJAR SIPP T nesday, Jamuary 26, 2] 08112242089
I 3 Menday, Jamary 17, 2022 |ERO GINANIAR BLUD RSUKOTA BANTAR STPP 1 inesday, Jamuary 26, 2] 082127919777
Friday, January 14, 2022 |R. MOHAMMAD FACHRUR ROZY BELUD RSU KOTA BANJAR STPP 1 e sday, Jamuary 26,2] 02216743113
Thursday, January 13, 2022 | CUCUN YUNINGSTH BLUD RSUKOTA BANJAR i) 1 e sday, Jamuary 26, 2] 085223068601
Thursday, Jenuary 20, 2022 [ERNT HERNAWATL BLUD RSUKOTA BANTAR STPP 1 0332248900300
Thursday, January 20, 2022 | SUTINDA HENDASYAR RS MITRA DAMAN, STPPA 1 0813200043768
Thursday, Jenuary 20, 2072 | SUTINDA FENDASTAR. BLUD RSU KOTA BANIAR B} 1
Thursday, Jenuary 20, 2022 |BANBANG MUHATRIN ELUD RSU KOTA BANIAR SPTTK 1
“Thursday, January 20, 2022 |d DINNY NURULLOH RS MITRA IDAMAN STD 1 3
1| 3170270013307 | Thursday, Jauuary 06, 2022 |[RASIAR TFFT 1 nday, January 10,207 08
2 3400 Thursday, Janarr 06, 2022 | ING KURNIAWAN TPPT 1 odar, Jamuary 10,201 081287996345
3 570120223330 | Friday, Jamuary 07, 2022_|DEDI RAHMAN TPPT 1 085722277706
4 Monday, Jamary 24, 2022 | ZULEARDEL PPT 1 082120080944
3 3 Tuesday, Jamary 25, 2022 [CV PUTRA GALUE CV PUTRA GALUE TPPT 1 nesday, Jamuary 26, 2] 0812220605
0 G Thursday, January 06,2022 [PT_ BANK SINAR MAS_TBK PT__BANK SINAR MAS, TBK REKLAME 1 dnesday, January 26, 3 5
@ 7 Friday, Jemuary 07, 202)._|BAMBANG KURNIAWAN FPT 1 nday, Jamary 31, 20]
@ 3 Thursday, Tanuary 13, 2022 | QORIATUSS ANTAH PENELITIAN DINKES KOTA BANJAR _|SKP 1 oday, Jamuary 31200 oo nguiio
“ Y Thursday, Jamuary 13, 2022 | TWAX KUSTIAWAN T R 1 ndas Jamary 31,20 oganz9unnio
I B
5 10| HARNO PBG 1 jdnesday, January 03, 2
46 1 32790401000 DA NOFIATI PBG. SLF 1 dnesday, Temuary 03, 2
a7 T3] 52790111000 DEDI KUSDIANTO PBG_SLE 1 enesaay, Tamuary 05,2
I 78S Lams AL B T 3
® = CATAS A ADH GOARE AR B T
S0 Thursday, Tauary 20, 2027 | EGE GINANIAR, S STP M5 HRT T
51 Friday, February 04,2022 | IRFAN MAULANA meT 1 nesday, February 16,200 OR2387284664
B W PRI GARD, STROM S T ety Py 16,0 GRI2I0915568
G NoADRAY En T [Tzt Februry 17,2
7 RADLPRANOTO B T [ty Februry 17,2
g UG VORI B T iomy, Pebraa 21, 20
s LG ERILAG B 1 [Sioney, Febraary 21, 2022
RS RSN A ADVERTERG e 1 Frda
o DX D SRR T RSB AR PR ) T
proF APOTEKLasis 2y T
NITA FERLLAN APOTER BERRAR S T
[rE— BLUD UPID PUSKESHAS BANIARL . L e
a [= TER YOCA TR IO RSTRCREAAE = T AT e
& | s e = FAVATIALAN & MAME | o, 1 E———
|ssmomen
e [7 S e e PR P R ——
& [= RLINE PRATANA RAWAT DAP VITANEDIR T o, Foruay 00,50
6 [ © EERRAH EOARA T i, Febraay 0, 5
&7 10 TANSENINDONEGORQ INSTALAST FARMAS] PRATAMA JALAN KS 1 fcnesday, February 09,
68 1 REZA FEBRTYANTO ATl RSUBANTAR PATROMAN 1 ednesday, February
69 12 FITRIA RAMDHAN NOERHENDRA RS MITRA IDAMAN 1
0 | = DDA I TN KLINK PRATAMA & T SUGLARTO L
1 = T APOTEROLTASAR T
u EEROBULA APOTER MULVAS T L
s 5 DIK DI s CPART RS MITRs DRvway T
e AT BETD RSUROTABATAE SR T
v D WARYUN BLUD RSUKOTABANIAR Freey '
7 DIAN HERTARINI BLUD RSU KOT SIPATLM
f2 | cA RNDLASTUTE ZKOTA
D PR DOPIKOTL
Do DD KOT
Ty T I DDRIKOTE
Frday, February 04, 2022 DITA FITRIAND BLUD UPTD PUSKESMAS PATARUMAN T 1
] Frday, February 04, 2022 DITA FITRIAND APOTER MEDIKA HUTAMA SIPA, STA 1
B e, T 35 5| RGN APOTER FOTANAS i T
2 W, Febrry 0, 337 | TIA SETTAVAT £5MITRA DAY T
84 Fil JUHDI TAMRIN UUD PMI KOTA B2 1
5 [ VR FERAWAT T
% [ T FAUZ AT T
@ Gy, A LA [TANDART T
88 E g WESTRA KHARISMA TWARNA BASURT BLUD UPTD BUSKESMAS BANIAR T 1
& EETD TP SUSKE AS PAARTAET T
%0 UDDPNE KOTABAIAR s v
o1 S TALAS] FARMLASL PRATAS ARAAT TALANH SPTIK v
2 | . AGUS DARUSMAN KDNK PRATAMA RAWAT IALAEAANIA |50 1 Moy, Febraary 21, 207
o | P — c DWE YUNTTA PUTRD LD PRATANA RAVAT IALANEANANIA | S0 L Moy, Febray 21, 202
o [= Friey Feramy 04,202 | FIFANFADILA ST DA e T prE———
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95 3 | WARNENGEIH BLUD RSU EOTABANJAR. sP 1 Tuesday, Februazy 085220030201
s | = moviam %5 MITRA TAMAN s 1
97 “® | RIZQIYA SEPTYANI BLUD RSU EOTABANJAR. sP 1
98 41 | HERI HENDRIVANA BLUD UPTD PUEKE: BANIARI sP 1 1763817
29 4 3270-13082021 3089 | DEDE JUANDA | KLINTK PRATAMA RAWAT JALAN HANANTA SPA 1 Tuesday, 081313601211
w0 | % 3276-13082021 3089 Tharday, Febnary 03, 2na sy g%‘;t;‘_\%im‘““’“nmnnu RAWAT oy 1 Tussday, Fehmary
101 “ -14082001 3101 “Thursday, Fehmuary 03,2000 | RENANURLA KLDMIK PRATAMA RAWAT JALAN HANANIA _|S0D 1 ‘wesday, February 22, 202))
w [ 1 9-22022022.3449_[Tuesday, February 22, 202] TIT1 SUPARTIND IPPT Tinesday, Mazch 02, 2
w0 [ 2 9-01032022.3462 | Tuesday, March 01, 2022 | STISIP BINA PUTERA BANIAR STISIP BINA PUTRA BANIAR REKLAME T[ridey, March 04, 202}70388343/08131809
0 [ 3 9.21022022.3447 _|uesdav. Februar 22, 202{CV PERTAUSAHA BERSAMA CV PERTAUSAHA BERSAMA IPPT Tonday, March 07,20] 08331230602
ws [ 4 79.09032022-3468_[[uesday, February 22, 202] FERMIN SAMPE TPPT Tfursday, March 10, 20__085323377970
106 | 5 | 3279-080320223466 | Tuesday, March 08, 2022 [HJ. TUTI SUMIATI SE IPPT Jondas, March 14, 20] - 082214484960
107 [ 6 | 3279-280000223431 [hursday, February 24, 20]| DEST EKARINT WITANTI IPPT 1]onday, March 14 2% 035223018158
108 [ 7 | 3279.070320203465 | Monday, March 07, 2022 | RUSMIDA LUMEANTORUAN, 8. Pd TFPT Tonday, March 14, 20] 081202808781
105 [ § | 3275-10032022.3472 |Thussday, March L0, 2022| DEST ANDRIAWATI YUSMAN |sxe 1inesday, March 16,3 083316357250
10 [ | 3273.10032022.3471 | Friday, March 11, 2022 |CECEP WAHYUDI TPPT 1[riday, March 18, 203
m 1| 3279-100220223422  |Friday, February 11, 2022|SANDI ARTYANDI KLINIK UTAMA SARAF MEDIKA SIPP Iinesday, March 02,2 ozisnsss
n 2| 3279100220223419  [hursday, February 10, 202{dr DEVI UTART ﬁmem PUSKESMASBANIAR | gpp inesday, March 02,2 osizizisss
s RLINIK PRATAMA RAWAT JALAN F——
| 3279210220225 X 21202 N . 20 68z
3 3| 327921022022.3445  Monday, February 21, 202{dr DINNY NURULLOH SA0AMEDIA SIPD 1friday, March 04,202 08562368425
n4 4| 3279-14022022.3426  [hursday, February 17, 202{KURNIA EDYAWATI BLUD RSU KOTA BANIAR SIPTGz 1friday, March 04,202 087894106710
s | 3279-18022 Friday, February 18, 2022 ATIKAH gﬁﬁm—\l—\_\um\\m ap SIFB 1friday, March 04, 202| 08132086653
February 18, 2023 SR MULTATT BLUD RSUROTA BANIAR SIFR [riday, March 08, 203]_0SI320587017
February 18, 2022| SRI MARYATIY |RIINIK UTAMA RAWAT INAP i) 1 082130783662
ebruary 04, 2022 HAFIDZ MUTTAQIEN UTDPMI KOTA BANIAR STPATLM 1 081234710147
ebruary 15, 2022 DEWI ENAWITAR BLUD RSU KOTA BASUAR. SIPR. 1 USL3T303058
ebraary 18, 2022 RENI MULTAND BLUD RSUKOTA BASIAR. SIFR. 1 082115751222
ebruary 18, 2022 SULISTINA FATRTAR BLUD RSUROTA BANIAR. SIFR 1 8112343341
- February 18, 2022 KOMALA RARMATILAR BLUD ESUKOTA BANIAR. SIPR. 1 20} 065050925008
Friday, February 16, 2023 EARTS FAUZIA RACHMAN BLUD RSUKOTA BANIAR. SR 1 0] 08122408326
_ 200 — KLINIK PRATAMA RAWAT DVAP I
marsdy, February 24, 201 dx. DINNY NURULLOH Vit SIPD 08562363425
Tnursd, February 24, 200 KURNIA EDVAWATT RLINIK UTANG RAWAT TNAP COUEY|  SPIG: TE7SH106710
2]dr= ERA LTNA LTANDRI FRAKTEK MANDIRI SIFD 0313104645
DAV HAPIVAR RSU BANIAR PATROMAN STFRM 085352225027
022/ BERRI YOGA PRATANMA, | KLINIK PRATAMA VITA MEDIKA SIEF 031221446609
35, 200 REDVANA ZATNIKA APOTEK VITA MEDIEA SPA
YN YANUAR PRAKTER ALNDIRD SIPE
ALarck 02, 202] TRI HAREANTO BLUD ESU KOTA BANIAR. SIPP 082311818973
Tuesday, March 01 2022 | SHERINDA SONDARISA APOTER KIMIA FARME SIPA 0853233333808
JEEp— KLINIK PRATAMA RAWAT [NAP
Friday: March 04, 2077 | & DICIT GALUH GANTINA PEUMUHAMMADIVAH BAANIAR SIPD 085210928020
Friday, February 15, 2002 MARVALAT, KLINIK UTAMA RAWAT NAP EUND|__SIPB §1222947440
NAN o
Friday, March 02, 207 | o EICOSANA NUR FASANAH BLUD UPTD PUSKESMAS BANIAR 1| SIPB iy March 18,
Thuarsday, March 10, 2022|d ABDUL FAMID SATEL |RSU EANTAR PATROMAN SIPD friday; March 18,
137 . s Marh 10,2022 | AbSUTSNA ™ .
JEL N 2 [—_— fr—— ™ ]
132 21 Tharsay. March AEP SUTISNA (L] 1
140 21 Menday. March 14, SUKTTYANL eer
.
L1 . P [ m— " ™
142 > [E— SaELDIN, S FILBANK MEGA 15k KEF BANIAK REKLA
143 [E—— -
14 o (=
145 FRANSISCLS BORGIAS YOPIE L ARUR PRATAMA ReRLAME
AiiF SULARIO PN AN G ANESIA PR "
5 A SULARIO PN AN CANESHA DPERATION R
0 AN SETANY [
L GORAIIT DS ARIC PR P SO O FRANCE [
- AP DR SR PRI TAT DES A SIRAR TR e
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74 B KOSNENIFAR LI RSLID ASIH HUSADA LANGEYSIPP
40 ednesday, Octoner 11 HERNI SULAS TRI LIFIL RSP ASIH HUSADA LANGEY SIPP
41 Tuzsday, Dcnod FLRIRATSNA SAR] LIFIL RSN ASIH HUSADA LANGEY SIPP
41 Tuzsday, Dcnod AGUS SUPRLAIY LIFIL RSN ASIH HUSADA LANGEY SIPP
3 KLILSLIM LD RELID ASIH HUSALA LANGEY SRR
44 NI YANIT HLUL RSLKOTLA BANIAR LIpp
43 SYAHMINA TRIYANA HLUL KSL KON BANIAK SIPR
46 LUKILA CITIA PURNAMASARI HLUL RSU KOLA BANIAR SIPp 1 |nessday, {kcinher 20,
47 NENA BISHAWATL HLUL RSU KOVEA BAMNIAR SIPp 1 sy, dctnher 2
43 TUNTORG ZENAL ARIFIN 1LY RSLD KON BAMIAR SIPP 1 fneseday, €
R4 40| MOV SETIANI BLLINIE L TANA BAWAT INAF KASIHSIFI TR 1 fnesseday, €k
B MUY ANI KLIRNIASIH KLINIK WIKA RAHARIA FRATAMA JSIFIGM 1 Inesscay. dc
. 31 [Monday, Ocsoner 17 NINA MERLLANA HLUL RSU KOVLA BAMIAK SIPK 1 |nesscay. dictober 26
& 32 Monday, Ociober 17, INLHA SE TAWAN HLUL RS KOVLA BANIAK SIPK
™ i3 Monday, Ocsoer 17 ALILPERMANA HS METRA IAMAN SIPR
8 34 [Monday, Ocsober 17 AAN AJLE KRISTANIC |BLUL REL KOVIA BAMIAR SIPR
i) 335 [Minday, L AAN AJE KRESTANT(R ES MITRA IAMAN SIFR
36 MIANG HERTANID HLUL RS KOV BAMIAK SIPK
7 N IMLRIYAN HLUL RS KOVLA BAMIAK SIPEM
| 8] DESTINUR APUIER AME | SIEA
i 39| armel A2is ) INAN HALN LAKSONG |HLLILY RSLKOVEA BARIAK SIEA
5 1| 3270-15102012.4311 EEPPS AL USWAH INDONEEIA REETAME
1| 3270-19102022 4287 WITA WIDTYATI SUTARWAN, SE IBPT
7 3] 3 202242 ] YLILIA SUSANTL 1)
il 4| 3270-07102022 4153 PI. MU TIARA SEINGAT [}
" 5] 3270-24102022 4306 TETINURHAETL L)
] 6[ 3270-23102022. 2066 YAYASAN AL EALAH "
il 7 12027 4348 IO ROCHMAL ARIEF SULATMIKD REKLAME ! fay, Nowambar 21,
] 8] 3270 IEck HALALY ARIEF SULATMIKD RERLAME ! fiay, Nowambar 21,
3 ] 3278 2P 1L HANK NEGARA INIONESLA RERLAME -tm‘. November 21
4 10{ 3270-03112027 4334 b 8 KA INDONESLA BERLAME 1 fay, Noweniber 21,
5 11] 3270-03112027 4337 e HA INIONESLA REKLAME 1 fay, Noweniber 21,
% 12] 3270-03112007 4342 der ARA INIHINESLA REKLAME 1 fay, Noweniber 21
" 13| 327018112002 4373 PIHANIAR MEKAR (RS, MITERA IAM Ly 1 by, Novambar 21,
i 14f 3270-08112027 4334 WAHYANTD S REKLAME
2 1| sl SANI TORIQA 1) REL KO A BAMIAR Siep
0 I armm dr. H. AGLS BUDLANA EKA PUTRA 'E INIK PEATAMA BAWATJALAN _|SIPIY
E] =TT dr. ANCE EKA WILIANTI AL LIPTL PUSKESMAS BATARLIM|SIPLY
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Friday, ictoiber | dr. B0W 0 WARY LIH PRAKTIK MANINRL dr. BOW O SIPLY
. i LIFIL RSLI ASIH HUSADA ; iy, Nomembes 3¢
33 VALK TAVIA Rty SIFIGE 1 fessday. Nonember 30)
1 1. SURGANYA MOYTOR INDONESIA REKLAME 1 fsiday, December 06, 3
2 P KARA SANIAN FERTAMA REKLAME 1 foday. ecems E
3 1 GAUAH TUNGEGAL fesday, Decemiver 07| omi253477349
4 VAYAS AN NURLISSALAM NIKVARYDY -
JHusnan
1 dc 11 S1IPAR BUILH SE 1AW, FEARTEE MANED F3Ten
1 dr UELLA NUREALILAH HLUD BSU KOLA BANIAK 3TN
3 dr ANISA ACGLINA RAHAYL BLAL BSU KO TA BANIAR SIPLY
4] O 2022 4362 I SANUY ALNIYA PEALDAN LU ILD BSUL ASIH HUSADA LANGEYSIPL
5 Al MEMI Y LININGSIH KLINIK UTARMA RAWAT INAF SIPH
€| 1 115 ISMAWATL KLINIK LU TAMA RAWAT INAP S Decembes
7 1120224335 ASTLAY U PEBRIANI HLUL K51 KA BANIAK SIFH Decembe
g MERINA ANDRIANI HLUL KSL KO LA BANIAR SIPH Decembe
g WIWIN SLIRBAITL HLUL) KSLKOTA BANIAR SIFH
10]  Ermndn Al 1R NURYAND BSU BANIAR PATROMAN siep
PERISUKMAYALL | BLUL KSU KOTA BANIAR SIFp
NI ANGURAIN RACHMAL HSU BANIAKR BATROMAN Siep
KLINIK LTAMA RAWAT INAF
NIBAYA 5
LA HANDATANI SRAT MDA SIFTTE
JriwAN SETIAWAN S MITRA IBAMAN SIFEA
B TNOWALL LI KRS LSALA LANGES SIPPM
SRIMARSIAH PRAKTEK MANIMEL SIPE
FERMIN SAMPE PRAKTEK MANIMEL SIP Lecemiver
i H MARIHSAL DIAMAAN APOTER TACHIK SIPLY 1fiday. ecember 6, 3
A 1 MARDISAL DIAMAAN PRAK TEK MANIHEL SIPL 1 fedar, Ldecemis E
i MARISKA INGGRIDA RSU BANIAKR BATROMAN SIPLY 1 fuday, Lyecember 06, 3
LALLA FITRLISTIR0MAH HSU BANIAKR BATROMAN SIep 1 fiday. yecember 6, 3
JRIA GUSTING |BLuD BsU KO BAMIAK BIFLIN 1 fiday. wecemier o, 4
0 23] MLIGE RACHMAWAL HLUL UPTL PUSKESMAS LANGENS] SIFIGM 1 fsdary, ecember (6, 3
LI RSLUDAS SIFF
LI BSUD [
onday, Movember LIFIL RSUIDAS SIFP
onday, Movesiner 28 SIPP
LI KSUI ASIH HUSALA LANGE
5 4 BS MITRA 1LY SIPP
el BS MITRA 1LY SIPp
] KINKIN KLASA SUMINAR S MITRA 1LY SIFE
A 31 E-n A ANESIA BSL BANIAR EATROMAN SIpp
8 31 [fonday, Nevember 28, 20 RESA ANESTA RSU BANJAR PATROMAN 1 085738246160
TR 32 pursday, December 01, 20 dr. TRESNA WAHYUNINGSIH LUD UPTD PUSKESMAS PATARUM| SIPD 1 08112882626
800 33| frursday. December 01, 20]MUHAMAD ERLAN GINANJAR MITRA IDAMAN 2 1 081221 64
801 El uesday, November 29, 202 SHIFA FAUZIAH SETIAWAN LUD UPTD PUSKESMAS PATARTM| SIPATLM 1] 085221200398
802 35| Jrursday. December 08, 20] dr. LYDYAWATI MULYOQ WIJAYA U BANJAR PATROMAN 1 085252707464
803 36 091220224404 Friday, December 09, 2000 dr BAYU ANGGARA HATAMT LUD RSUKOTA BANIAR. 1] 081223799579
804 37| 32790910003 4915 Friday, December 09, 202] SISKA MEILAND TINIK UTAME RAWAT INAP BUND|STPATLM Tlday, December 088219931472

4)

5) Adanya bukti dokumentasi kegiatan berupa foto pelaksanaan

Tabel daftar arsip di atas dapat diakses pada tautan berikut:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g9hSkJIWI1ubJ2flfsE2IB

OHgEOmMz2RH/edit?usp=drive link&ouid=11312058244677650504

3&rtpof=true&sd=true

sosialisasi,

mengikuti kegiatan.
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demonstrasi fitur, serta dokumentasi

peserta yang

Diperolehnya masukan konstruktif untuk penyempurnaan fitur-fitur



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g9hSkJlWI1ubJ2flfsE2IBQHgEQmz2RH/edit?usp=drive_link&ouid=113120582446776505043&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g9hSkJlWI1ubJ2flfsE2IBQHgEQmz2RH/edit?usp=drive_link&ouid=113120582446776505043&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g9hSkJlWI1ubJ2flfsE2IBQHgEQmz2RH/edit?usp=drive_link&ouid=113120582446776505043&rtpof=true&sd=true

Gambar 3.15 Koordinasi dengan Kasubbag Umpeg terkait pelaksanaan

Sosialisasi Siarvit

Gambar 3.17 Uji Coba SIARVIT
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DAFTAR PESETA SOSIALISASI PENGGUNA SIARVIT
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Gambar 3.18 Implementasi: Sosialisasi Penggunaan SIARVIT
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kepada pegawai DPMPTSP beserta daftar hadir.

c. Nilai — nilai dasar ASN (BerAKHLAK)

1) Berorientasi Pelayanan
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Memberikan pemahaman yang jelas kepada rekan kerja agar proses

administrasi pencarian arsip vital dan perizinan menjadi lebih cepat.

2) Akuntabel

3)

4)

5)

6)

7

Menyampaikan informasi penggunaan sistem secara transparan dan

akurat berdasarkan prosedur kearsipan yang berlaku.

Kompeten

Menunjukkan kemampuan sebagai ahli kearsipan dalam
mentransfer pengetahuan (transfer of knowledge) kepada pegawai

lain.

Harmonis

Membangun interaksi yang positif, sabar, dan inklusif selama proses

bimbingan penggunaan sistem baru.

Loyal

Berkontribusi nyata dalam memperkuat manajemen internal

DPMPTSP demi kepentingan organisasi.
Adaptif

Bertindak proaktif dalam mengajak rekan kerja antusias menghadapi

transformasi digital di kantor.
Kolaboratif

Bekerja sama dengan atasan dan rekan sejawat dalam

menyukseskan agenda sosialisasi.

. Kedudukan dan Peran ASN
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1) Manajemen ASN

Menjalankan fungsi sebagai pengelola administrasi yang profesional
dengan memastikan setiap pegawai memiliki kompetensi yang

cukup dalam mengelola arsip digital.
2) Smart ASN

Mendorong percepatan literasi digital di lingkungan kerja melalui

edukasi penggunaan teknologi informasi.

e. Kontribusi Terhadap Visi dan Misi Organisasi

Kegiatan sosialisasi ini mendukung visi Kota Banjar dan misi
DPMPTSP dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
kompeten dan responsif, di mana aparatur memiliki kemampuan

teknis untuk mendukung pelayanan publik yang cepat dan akurat.

f. Penguatan Nilai Organisasi

Pelaksanaan sosialisasi memperkuat nilai organisasi "Informatif" dan
"Profesional” melalui peningkatan keterbukaan informasi internal
serta peningkatan kapasitas pegawai dalam menguasai teknologi

administrasi terbaru.

5. Melaksanakan Evaluasi penggunaan SIARVIT

a. Tahapan kegiatan

1. Memberikan pendampingan teknis (coaching) secara langsung
kepada pegawai saat mereka menginput atau mencari arsip vital
menggunakan sistem.

2. Mengumpulkan umpan balik dan menganalisis data penggunaan
untuk mengetahui tingkat keberhasilan temu balik arsip (kecepatan
dan ketepatan).
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3. Melakukan perbaikan atau optimasi pada fitur sistem (seperti
memperbaiki rumus atau menambah kolom metadata) berdasarkan
hasil evaluasi di lapangan.

4. Melaporkan hasil evaluasi dan efektivitas sistem kepada Mentor
sebagai bahan pertanggungjawaban dan  perencanaan

keberlanjutan program.

b. Hasil Kegiatan
Kegiatan pendampingan penggunaan SIARVIT tetap dilakukan
selama masih ada pegawai yang meminta untuk diberi bimbingan

atau informasi pada penggunaan SIARVIT.

kepada pegawai

Kegiatan evaluasi dilaksanakan selama 4 hari pada tanggal 12, 13,
14 dan 16 Maret 2026 pada jam kerja dari pukul 7.30 sampai
dengan selesai. Evaluasi menggunakan alat ukur Google Form.
Hasil yang diperoleh dari kegiatan ini adalah adanya efisiensi yang
terukur pada temu balik arsip vital dan jumlah evaluasi terkait
SIARVIT terdapat pada link evaluasi sebagai berikut:
https://bit.ly/KuesionerEvaluasiSIARVIT
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https://bit.ly/KuesionerEvaluasiSIARVIT

SIARVIT

Sistem Informasi Arsip Vital
DPMPTSP Kota Banjar

Kuesioner Evaluasi Penggunaan Sistem
Informasi Arsip Vital (SIARVIT)

Halo Rekan-rekan Pegawai DPMPTSP Kota Banjar. Mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk
meluangkan waktu sejenak mengisi kuesioner ini. Umpan balik Anda sangat berharga
untuk pengembangan SIARVIT agar pelayanan kearsipan kita menjadi lebih prima.

aldhilasp@gmail.com Ganti akun &
£3 Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Jabatan di DPMPTSP *

Jawaban Anda

Gambar 3.20 Gambar Kuesioner Evaluasi Penggunaan SIARVIT
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Jumlah Jabatan di DPMPTSP

PKPNM Ahli Pertama

Penata Perizinan Ahli

20,0%

Penelaah Teknis

Penata Layanan

Operator Layanan

L]

Pengadministrasi

20,0%

Gambar 3.21 Gambar Ketegori Jabatan Pengisi Kuesioner

Berdasarkan diagram diatas, terlihat bahwa terdapat 15 responden
yang mengisi kuesioner evaluasi SIARVIT diantaranya 26,7% dari
Operator Layanan Operasional, 20,0% dari Penata Perizinan Ahli
Pertama, 20% dari Pengadministrasi Perkantoran, 13,3% dari
Penelaah Teknis Kebijakan dan Penata layanan dan 6,7% dari
PKPM Ahli Pertama yang mana semua pegawai tersebut berstatus
sebagai ASN di lingkungan DPMPTSP Kota Banjar.

Tampilan antarmuka SIARVIT sederhana sehingga mudah dimengerti oleh [O salin diagram
pengguna baru.

15 jawaban

10,0
9 (60%)
75

50 6 (40%)
25

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0 '

Gambar 3.22 Gambar Kuesioner pertama
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Berdasarkan hasil pada Kuesioner pertama pengujian antarmuka
sistem SIARVIT yang melibatkan 15 responden, ditemukan bahwa
seluruh pengguna memberikan respon yang sangat positif terkait
kemudahan penggunaan sistem bagi pengguna baru.

Sebanyak 60% responden (9 orang) memberikan nilai sempurna
(skor 5), dan 40% sisanya (6 orang) memberikan nilai tinggi (skor
4). Hal yang paling signifikan adalah tidak adanya responden yang
memberikan nilai di bawah 4. Ini menunjukkan bahwa desain
antarmuka SIARVIT telah berhasil mencapai tujuan kesederhanaan
(simplicity) dan memiliki tingkat usability yang sangat baik,
sehingga pengguna tidak mengalami kesulitan saat pertama Kkali

berinteraksi dengan sistem.

Saya dapat mengoperasikan fitur pencarian dan filter tanpa memerlukan |O salin diagram
bantuan teknis yang rumit.

15 jawaban

15

10 11 (73,3%)

5
4(26,7%)

0{0%) 0 (0%) 0 (0%)
o

Gambar 3.23 Gambar Kuesioner kedua

Hasil survei menunjukkan tingkat efektivitas yang sangat tinggi
pada fitur pencarian dan filter sistem SIARVIT. Mayoritas mutlak
responden, yakni sebesar 73,3% (11 orang), menyatakan 'Sangat
Setuju’ bahwa fitur tersebut dapat dioperasikan secara mandiri

tanpa bantuan teknis.

Sementara itu, 26,7% (4 orang) lainnya menyatakan 'Setuju’.

Dengan tidak adanya responden yang memberikan nilai netral atau
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negatif (skor 1-3), dapat disimpulkan bahwa fitur pencarian dan filter
telah dirancang dengan alur yang intuitif. Hal ini membuktikan
bahwa sistem memiliki self-descriptiveness yang baik, di mana
pengguna dapat memahami fungsi fitur secara langsung tanpa

perlu membaca panduan teknis yang rumit.

Menu navigasi dalam sistem tertata dengan logis dan konsisten [0 salin diagram

15 jawaban

10,0 T

5(33,3%)

0 (0%) 0(0%) 0 {0%)

Gambar 3.24 Gambar kuesioner ketiga

Aspek navigasi sistem SIARVIT juga mendapatkan penilaian yang
positif dari para responden. Berdasarkan data yang terkumpul,
sebanyak 66,7% (10 orang) responden menyatakan 'Setuju’ dan
33,3% (5 orang) menyatakan 'Sangat Setuju’ bahwa menu navigasi
tertata secara logis dan konsisten.

Tidak adanya responden yang memberikan nilai pada kategori
ragu-ragu maupun tidak setuju menunjukkan bahwa penempatan
fitur-fitur di dalam SIARVIT sudah sesuai dengan ekspektasi dan
model mental pengguna. Struktur menu yang logis ini memastikan
bahwa pengguna dapat berpindah antar halaman dengan lancar
tanpa merasa bingung, yang pada akhirnya meningkatkan efisiensi
kerja dalam pengelolaan arsip.
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Penggunaan SIARVIT secara signifikan mempercepat waktu temu balik arsip |8 salin diagram
dibandingkan metode manual.

15 jawaban

& 8 (53,3%)

7 (46,73%)
6

4

0(0%) 0(0%) 0 (0%)

Gambar 3.25 Gambar Kuesioner keempat

Hasil survei menegaskan bahwa sistem SIARVIT memberikan
dampak positif yang nyata terhadap efisiensi kerja di lingkungan
DPMPTSP Kota Banjar. Berdasarkan persepsi responden,
sebanyak 53,3% (8 orang) memberikan penilaian 'Sangat Setuju’
dan 46,7% (7 orang) memberikan penilaian 'Setuju’ bahwa sistem

ini secara signifikan mampu mempercepat waktu temu balik arsip.

Tidak adanya tanggapan negatif atau netral membuktikan bahwa
transformasi digital dari metode manual ke sistem SIARVIT telah
berhasil mengatasi kendala kecepatan dalam pencarian data.
Keberhasilan ini menunjukkan bahwa sistem tidak hanya berfungsi
sebagai wadah penyimpanan digital, tetapi juga sebagai alat bantu
yang krusial dalam meningkatkan produktivitas pegawai melalui

pemangkasan waktu birokrasi.
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Fitur Search Bar membantu saya menemukan arsip vital hanya dengan [0 salin diagram
mengetikkan kata kunci minimal (Nama/Tahun).

15 jawaban

100
9(60%)
7.5

. 6(40%)
25

0 (0%) 0(0%) 0(0%)
0,0

Gambar 3.26 Gambat kuesioner kelima

Kualitas fitur pencarian pada sistem SIARVIT kembali
mendapatkan apresiasi yang sangat positif dari para pengguna.
Sebanyak 60% (9 orang) responden menyatakan 'Sangat Setuju’
dan 40% (6 orang) menyatakan 'Setuju’ bahwa Search Bar
berfungsi sangat efektif dalam membantu mereka menemukan
arsip vital hanya dengan kata kunci yang bersifat minimal, seperti

Nama atau Tahun.

Tidak adanya tanggapan netral atau negatif menunjukkan bahwa
indeksasi data pada sistem SIARVIT berjalan dengan akurat. Hal
ini membuktikan bahwa sistem mampu menyederhanakan proses
penemuan kembali informasi tanpa mengharuskan pengguna
mengingat detail data yang kompleks, yang mana merupakan salah
satu faktor krusial dalam mempercepat alur kerja layanan di
DPMPTSP Kota Banjar.
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Akses panduan melalui pemindaian QR Code memudahkan saya saat lupa |D salin diagram
cara mengoperasikan sistem.

15 jawaban

100
9 (60%)
75

50 6 (40%)
25

0(0%) 0(0%) 0 (0%)
oo

Gambar 3.27 Gambar Kuesioner keenam

Inovasi aksesibilitas melalui penggunaan QR Code pada sistem
SIARVIT mendapatkan respon yang sangat positif dari para
responden. Data menunjukkan bahwa 60% (9 orang) responden
menyatakan 'Sangat Setuju’ dan 40% (6 orang) menyatakan
'Setuju’ bahwa kemudahan akses panduan melalui pemindaian
kode tersebut sangat membantu mereka, terutama dalam situasi di

mana pengguna lupa akan prosedur operasional sistem.

Tidak adanya tanggapan negatif atau netral mengonfirmasi bahwa
metode bantuan berbasis digital ini jauh lebih praktis dan efisien
dibandingkan metode panduan konvensional berbentuk cetak.
Dengan skor yang solid ini, dapat disimpulkan bahwa penyediaan
akses bantuan yang cepat dan terintegrasi melalui QR Code telah
berhasil memperkuat kepercayaan diri pengguna dalam

mengoperasikan sistem secara berkelanjutan.
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Data arsip yang ditampilkan oleh sistem akurat dan sesuai dengan kebutuhan |0 salin diagram
administrasi.
15 jawaban

& & (53,3%)

7 (46,7%)
6

4

0 (D%) 0(0%) 0 (0%)

Gambar 3.28 Gambar kuesioner ketujuh

Aspek keakuratan informasi dan relevansi administratif pada sistem
SIARVIT dinilai sangat baik oleh seluruh responden. Sebanyak
53,3% (8 orang) responden menyatakan 'Setuju’ dan 46,7% (7
orang) menyatakan 'Sangat Setuju’ bahwa data arsip yang
ditampilkan sistem telah akurat dan sesuai dengan kebutuhan
administrasi di DPMPTSP Kota Banjar.

Hasil ini menunjukkan bahwa sistem SIARVIT bukan hanya
sekadar alat penyimpanan, tetapi telah menjadi sumber data yang
reliabel (trustworthy). Tidak adanya penilaian negatif atau ragu-
ragu membuktikan bahwa struktur basis data dan informasi yang
disajikan sistem telah mampu memenuhi ekspektasi pengguna
dalam menunjang tugas-tugas administratif secara tepat dan

akurat.
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Informasi dalam Manual Book (Buku Panduan) digital sangat jelas dan |0 salin diagram
aplikatif.
15 jawaban

10,0 TR

75
=0 5(33,3%)
25

0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0

Gambar 3.29 Gambar kuesioner kedelapan

Kualitas materi edukasi sistem SIARVIT yang disajikan dalam
bentuk Buku Panduan (Manual Book) digital mendapatkan
penilaian positif secara menyeluruh. Mayoritas responden, yaitu
sebesar 66,7% (10 orang), memberikan nilai 4 (Setuju), sementara
33,3% (5 orang) lainnya memberikan nilai sempurna (Sangat

Setuju).

Hasil ini menegaskan bahwa informasi yang disusun dalam buku
panduan tersebut tidak hanya bersifat teoretis, tetapi juga sangat
jelas dan aplikatif bagi pengguna. Tidak adanya responden yang
memberikan nilai di bawah 4 menunjukkan bahwa bahasa dan
instruksi yang digunakan dalam panduan mudah dipahami,
sehingga mampu memandu pegawai DPMPTSP Kota Banjar

dalam mengoperasikan sistem secara mandiri tanpa keraguan.
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Keberadaan SIARVIT sangat mendukung kelancaran tugas harian saya di |0 salin diagram
DPMPTSP Kota Banjar.

15 jawaban

& 8(53,3%)

7 (46,7%)
&

4

0(0%) 0 (0%) 0 (0%)

Gambar 3.30 Gambar kuesioner kesembilan

Puncak dari evaluasi sistem SIARVIT terlihat pada dampaknya
terhadap produktivitas pegawai. Hasil kuesioner menunjukkan
respon positif yang mutlak, di mana 53,3% (8 orang) responden
menyatakan 'Sangat Setuju’ dan 46,7% (7 orang) menyatakan
'Setuju’ bahwa keberadaan SIARVIT sangat mendukung
kelancaran tugas harian mereka di DPMPTSP Kota Banjar.

Tidak adanya tanggapan negatif menunjukkan bahwa sistem ini
telah diterima dengan sangat baik sebagai solusi digital yang
efektif. Hal ini membuktikan bahwa SIARVIT bukan hanya sebuah
inovasi teknis semata, melainkan instrumen yang memberikan
kemudahan nyata bagi aparatur dalam menjalankan fungsi
pelayanan dan pengelolaan arsip vital, sehingga tercipta alur kerja
yang lebih lancar, teratur, dan profesional.

76



Saya merekomendasikan sistem SIARVIT ini untuk digunakan secara |0 salin diagram
berkelanjutan di lingkungan kantor

15 jawaban

8 8(53,3%)

7 (46,7%)
6

4

0(0%) 0 (0%} 0(0%)

Gambar 3.31 Gambar kuesioner Kesepuluh

Aspek keberlanjutan sistem SIARVIT mendapatkan dukungan
penuh dari seluruh responden di lingkungan DPMPTSP Kota
Banjar. Berdasarkan hasil survei, sebanyak 53,3% (8 orang)
responden memberikan skor 'Sangat Setuju' dan 46,7% (7 orang)
lainnya memberikan skor 'Setuju’ untuk merekomendasikan

penggunaan SIARVIT secara berkelanjutan di lingkungan kantor.

Rekomendasi positif yang bersifat mutlak ini menandakan bahwa
para pegawai merasakan manfaat nyata dari sistem ini dan tidak
menginginkan kembalinya metode manual dalam pengelolaan arsip
vital. Hal ini menjadi bukti konkret keberhasilan masa habituasi
dalam menanamkan budaya kerja digital, sekaligus menjadi
landasan yang kuat bagi instansi untuk menetapkan SIARVIT

sebagai sistem operasional yang baku di masa mendatang.

Berdasarkan hasil kuesioner evaluasi penggunaan SIARVIT,
dapat disimpulkan bahwa tingkat evaluasi pengguna sangat baik
dan sebagian besar responden merasa bahwa SIARVIT sangat
membantu, informatif, mudah digunakan, serta memenuhi
kebutuhan pegawai melakukan pencarian data arsip vital
DPMPTSP Kota Banjar.
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Kegiatan yang terakhir yakni melaporkan hasil kegiatan dan
evaluasi kepada mentor, hal ini sebagai  bentuk
Pertanggungjawaban (Akuntabilitas), Validasi dan Verifikasi
Capaian, Memperoleh Masukan dan Arahan Strategis, Bahan
Evaluasi dan Penjaminan Mutu dan Membangun Sinergi dan
Dukungan Organisasi serta Memenuhi Nilai Dasar ASN
(BerAKHLAK). Melaporkan hasil secara jujur dan transparan
merupakan implementasi dari nilai Akuntabel dan Harmonis
(membangun lingkungan kerja yang kondusif melalui komunikasi

yang baik dengan atasan).

|

Gambar 3.32 Melaporkan hasil kegiatan dan Evaluasi kepada
Mentor
c. Nilai — nilai dasar ASN (BerAKHLAK)

1) Berorientasi Pelayanan

Memastikan sistem berjalan optimal guna mendukung layanan

administrasi perizinan yang lebih cepat.
2) Akuntabel

Melakukan evaluasi secara jujur dan transparan berdasarkan fakta

penggunaan di lapangan.
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3) Kompeten

Menerapkan keahlian teknis untuk menyempurnakan sistem agar

benar-benar menjadi solusi bagi organisasi.

4) Harmonis

Menjalin komunikasi yang baik dan suportif dengan rekan kerja

selama masa transisi penggunaan sistem baru.

5) Loyal

Berkomitmen menjaga kelangsungan sistem demi kemajuan tata

kelola data di instansi.

6) Adaptif

Bersikap terbuka terhadap kritik dan saran pembaruan sistem demi

menghadapi perubahan kebutuhan organisasi.
7) Kolaboratif

Bekerja sama dengan seluruh staf sekretariat dalam

mengumpulkan data evaluasi penggunaan sistem.

d. Kedudukan dan Peran ASN

1) Manajemen ASN

Menjalankan kontrol kualitas (quality control) terhadap sistem
informasi untuk memastikan kinerja organisasi meningkat secara

profesional.

2) Smart ASN
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Memanfaatkan data hasil evaluasi digital untuk mengambil
keputusan dalam pengembangan sistem pemerintahan berbasis

elektronik.
e. Kontribusi Terhadap Visi dan Misi Organisasi

Kegiatan implementasi dan evaluasi ini secara langsung
mendukung visi Kota Banjar dan misi DPMPTSP dalam
menciptakan birokrasi yang adaptif dan akuntabel melalui

penyediaan data yang akurat untuk pelayanan publik.

f. Penguatan Nilai Organisasi
Memperkuat nilai organisasi melalui prinsip Akuntabilitas dan
Profesionalisme, di mana keberhasilan sistem diukur secara nyata
dan terus dikembangkan untuk menjaga kepercayaan publik

terhadap pengelolaan data pemerintah.

C. Jadwal Kegiatan Aktualisasi Habituasi

Kegiatan aktualisasi habituasi ini dilaksanakan selama 30 hari kerja pada
jam kerja mulai tanggal 10 Februari 2026 sampai dengan 16 Maret 2026,
berlokasi di Kantor Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Banijar.
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Waktu Pelaksanaan

Kegiatan

Februari 2026

Maret 2026

Vital

Membangun Sistem Informasi Arsip

Excel/Spreadsheet.

(SIARVIT) berbasis

Meyusun
sistem (manual book) SIARVIT.

panduan  penggunaan

24

25

26| 27

Membuat scan barcode panduan
penggunaan SIARVIT

Melaksanakan Implementasi Sistem
Informasi Arsip Vital "SIARVIT"

5 |Evaluasi penggunaan SIARVIT.

Keterangan:

Tanggal Merah/Hari Libur Nasional
Pelaksanaan Kegiatan 1

Pelaksanaan Kegiatan 2

Pelaksanaan Kegiatan 3
Pelaksanaan Kegiatan 4
Pelaksanaan Kegiatan 5

Gambar 3.33 Jadwal Kegiatan Aktualisasi Habituasi

D. ANALISIS DAMPAK

Kegiatan

aktualisasi

habituasi

yang dilaksanakan

dengan

menerapkan atau tidak menerapkan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK

(Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif,

dan Kolaboratif) akan memberikan dampak terhadap kegiatan yang

dilaksanakan. Adapun analisis dampak adalah sebagai berikut:

1. Jika Tidak Dilaksanakan (penerapan nilai-nilai dasar ASN pada setiap

kegiatan)

Tabel 3.3 Analisis dampak jika tidak dilaksanakan

No

Nama Kegiatan

Analisis Dampak

Membangun
SIARVIT berbasis

Excel/Spreadsheet

Berorientasi Pelayanan

Indikator: sistem, kemudahan akses
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Proses pencarian dokumen oleh petugas akan
tetap memakan waktu lama karena harus mencari
di tumpukan fisik, sehingga menghambat
kecepatan layanan administrasi perizinan bagi
masyarakat

Akuntabel

Indikator: akurat

Tidak adanya basis data digital menyebabkan
risiko kehilangan atau kerusakan arsip vital
menjadi sangat tinggi tanpa adanya sistem
cadangan yang dapat dipertanggungjawabkan
Kompeten

Indikator: penguasaan teknis

Potensi teknis sebagai Arsiparis dalam mengelola
data digital tidak akan terasah, sehingga kinerja
individu tidak berkembang sesuai tuntutan zaman
Harmonis

Indikator: kondusif

Rekan kerja di unit lain akan terus mengalami
kesulitan dan ketidaknyamanan saat
membutuhkan data cepat, yang dapat memicu
ketidakharmonisan komunikasi antar bidang.
Loyal

Indikator: komitmen

Kurangnya dedikasi dalam menjaga aset informasi
berharga milik instansi dapat mencederai
komitmen ASN terhadap perlindungan dokumen
negara.

Adaptif

Indikator: penggunaan teknologi
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Instansi akan tetap menggunakan cara-cara
konvensional dan gagal beradaptasi dengan tren
transformasi digital pemerintahan.

Kolaboratif

Indikator: kerja sama

Tidak tercipta sinergi data antar unit kerja karena
pengelolaan informasi tetap bersifat tertutup dan
sulit diakses secara bersama.

Menyusun
Panduan
Penggunaan
(Manual Book)
SIARVIT

Berorientasi Pelayanan

Indikator: kemudahan akses

Pegawai akan kesulitan mengoperasikan sistem
secara mandiri, sehingga kualitas layanan internal
terganggu akibat prosedur yang tidak jelas.
Akuntabel

Indikator: akurat

Operasional sistem tidak memiliki landasan
prosedur yang baku, sehingga tindakan pengguna
terhadap data digital tidak dapat
dipertanggungjawabkan secara administratif.
Kompeten

Indikator: kemampuan analisis, teknologi
Kurangnya media pembelajaran formal
menyebabkan rendahnya literasi digital pegawai
dalam memahami fitur-fitur sistem kearsipan.
Harmonis

Indikator: saling menghargai

Ketidaktahuan cara penggunaan dapat
menimbulkan salah paham dan gesekan antar
pegawai saat terjadi kesalahan teknis pada

sistem.

Loyal
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Indikator: komitmen

Pengabaian terhadap penyusunan standar
operasional menunjukkan rendahnya rasa
tanggung jawab untuk memberikan panduan
terbaik bagi organisasi

Adaptif

Indikator: adaptasi teknologi

Pegawai akan terus merasa asing dan sulit
menyesuaikan diri dengan perubahan teknologi
karena ketiadaan media edukasi yang memadai.
Kolaboratif

Indikator: partisipasi

Tidak adanya proses berbagi pengetahuan
(knowledge sharing) antar unit kerja dalam

mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi.

Membuat Scan
Barcode Panduan
Penggunaan
SIARVIT

Berorientasi Pelayanan

Indikator: informatif

Pengguna harus mencari instruksi secara manual
yang memakan waktu, alih-alih mendapatkan
solusi bantuan mandiri (self-service) yang cepat
melalui pemindaian kode.

Akuntabel

Indikator: tanggung jawab

Penyebaran informasi panduan menjadi tidak
efisien dan tidak terpusat, sehingga risiko
penggunaan versi panduan yang kedaluwarsa
meningkat.

Kompeten

Indikator: kemampuan pada teknologi

ASN kehilangan peluang untuk

mengimplementasikan solusi teknologi modern
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dalam memecahkan masalah aksesibilitas
informasi.

Harmonis

Indikator: Kondusif

Tercipta kesenjangan akses informasi bagi
pegawai yang tidak memiliki panduan fisik,
sehingga lingkungan kerja menjadi kurang inklusif
secara digital.

Loyal

Indikator: mendukung organisasi

Instansi melewatkan kesempatan untuk
menunjukkan inovasi layanan yang dapat
meningkatkan kepercayaan publik dan dedikasi
terhadap kemajuan organisasi.

Adaptif

Indikator: inovatif, penyesuaian diri

DPMPTSP terlihat tertinggal karena tidak
memanfaatkan teknologi QR Code yang sudah
menjadi standar efisiensi di era digital saat ini.
Kolaboratif

Indikator: kerja sama dan kemandirian
Ketergantungan pegawai pada bantuan langsung
dari petugas arsip tetap tinggi, sehingga
menghambat kemandirian dan kerja sama tim

yang efektif

Melaksanakan
Implementasi
SIARVIT

Berorientasi Pelayanan
Indikator:edukatif

Sistem yang telah dibangun hanya akan menjadi
sekadar wacana dan tidak memberikan manfaat
nyata dalam mempercepat birokrasi

pemerintahan.
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Akuntabel

Indikator: tanggung jawab

Tata kelola arsip di lingkungan DPMPTSP akan
tetap berantakan dan sulit diaudit karena data
tidak terintegrasi ke dalam sistem digital.
Kompeten

Indikator: peningkatan kapasitas pegawai
Keterampilan digital yang telah dipelajari tidak
dipraktikkan secara nyata, sehingga investasi
waktu dan tenaga dalam membangun sistem
menjadi sia-sia.

Harmonis

Indikator: kondusif

Jika nilai ini tidak dilaksanakan maka proses
sosialisasi tidak berjalan dengan baik

Loyal

Indikator: kontribusi

Keengganan menjalankan sistem baru
menunjukkan rendahnya komitmen untuk
membawa perubahan positif bagi kemajuan
instansi.

Adaptif

Indikator: inovasi, perubahan

Organisasi akan terus bersikap kaku dan menolak
untuk keluar dari zona nyaman pola kerja manual
yang sudah tidak efisien.

Kolaboratif

Indikator: partisipatif

Hubungan kerja antar staf menjadi terfragmentasi
karena setiap orang mengelola datanya sendiri

tanpa adanya platform kerja bersama.
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Melaksanakan
Evaluasi
Penggunaan
SIARVIT

Berorientasi Pelayanan

Indikator: pelayanan prima

Kelemahan sistem yang dirasakan pengguna tidak
akan pernah diperbaiki, sehingga kepuasan
pengguna terhadap layanan internal tetap rendah.
Akuntabel

Indikator: transparan, kepercayaan

Tidak ada bukti objektif atau data valid yang
menunjukkan apakah sistem SIARVIT benar-
benar efektif meningkatkan kinerja organisasi.
Kompeten

Indikator: pengembangan

ASN tidak belajar dari pengalaman implementasi,
sehingga tidak terjadi proses perbaikan diri dan
peningkatan kualitas sistem secara berkelanjutan.
Harmonis

Indikator: menghargai perbedaan pendapat
Aspirasi dan keluhan rekan kerja terhadap sistem
baru tidak didengarkan, yang dapat memicu rasa
tidak dihargai dalam lingkungan tim

Loyal

Indikator: Kesetiaan terhadap Instansi
Membiarkan sistem yang sudah dibangun
terbengkalai tanpa perbaikan menunjukkan
kurangnya kesetiaan terhadap keberlangsungan
inovasi instansi.

Adaptif

Indikator: inovatif, kreatif

SIARVIT akan cepat menjadi usang dan tidak

relevan karena tidak dilakukan penyesuaian
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berdasarkan dinamika kebutuhan pengguna di
lapangan.

Kolaboratif

Indikator: kerja sama, sinergis

Partisipasi pegawai dalam memberikan masukan
terhenti, sehingga semangat kebersamaan dalam

membangun sistem yang lebih baik pun hilang.
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2. Jika Dilaksanakan (penerapan nilai-nilai dasar ASN pada setiap

kegiatan)
Tabel 3.4. Analisis dampak jika dilaksanakan
Nama Kegiatan Analisis Dampak
Membangun Berorientasi Pelayanan

SIARVIT berbasis | Indikator: sistem, kemudahan akses
Excel/Spreadsheet | Jika dilaksanakan dapat mempercepat
penyediaan data dukung arsip perizinan bagi
masyarakat.

Akuntabel

Indikator: akurat

Jika nilai ini dilaksanakan maka dapat menjamin
keamanan dan keautentikan data arsip vital
negara.

Kompeten

Indikator: penguasaan teknis

Jika nilai ini dilaksanakan artinya menunjukkan
profesionalitas Arsiparis dalam mengolah data
secara teknis.

Harmonis

Indikator: kondusif

Jika nilai ini dilaksanakan dapat memudahkan
rekan kerja dalam mencari data tanpa perlu saling
menunggu.

Loyal

Indikator: komitmen

Jika nilai ini dilaksanakan dapat menjaga aset
rahasia negara (arsip vital) dari risiko kerusakan.
Adaptif

Indikator: penggunaan teknologi
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Jika nilai ini dilaksanakan artinya melakukan
inovasi digitalisasi kearsipan yang sebelumnya
manual.

Kolaboratif

Indikator: kerja sama

Jika nilai ini dilaksanakan artinya membangun
basis data yang dapat dimanfaatkan lintas bidang
di DPMPTSP.

Menyusun
Panduan
Penggunaan
(Manual Book)
SIARVIT

Berorientasi Pelayanan

Indikator: kemudahan akses, tampilan interaktif
Jika nilai ini dilaksanakan maka memastikan
keberlanjutan layanan karena sistem dapat
dioperasikan siapa saja

Akuntabel

Indikator: akurat

Jika nilai ini dilaksanakan maka prosedur kerja
terdokumentasi secara resmi dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Kompeten

Indikator: kemampuan analisis, teknis visualisasi
Jika nilai ini dilaksanakan maka meningkatkan
literasi digital pegawai melalui panduan yang
edukatif.

Harmonis

Indikator: saling menghargai

Jika nilai ini dilaksanakan dapat menghindari
konflik akibat kesalahan prosedur operasional
sistem

Loyal
Indikator: komitmen
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Jika nilai ini dilaksanakan merupakan wujud
kepatuhan terhadap standar operasional prosedur
instansi.

Adaptif

Indikator: adaptasi teknologi

Menyiapkan SDM agar cepat menyesuaikan diri
dengan sistem baru.

Kolaboratif

Indikator: kerja sama

Jika nilai ini dilaksanakan maka membuka ruang
masukan dari rekan kerja untuk penyempurnaan

panduan.

Membuat Scan Berorientasi Pelayanan

Barcode Panduan | Indikator: informatif

Penggunaan Jika nilai ini dilaksanakan maka memberikan
SIARVIT kemudahan akses informasi panduan secara
instan (self-service).

Akuntabel

Indikator: tanggung jawab

Jika nilai ini dilaksanakan maka memastikan
informasi yang diakses selalu versi terbaru dan
tervalid.

Kompeten

Indikator: penguasaan teknologi
Mengaplikasikan keterampilan teknologi untuk
efisiensi birokrasi.

Harmonis

Indikator: menghargai masukan

Menciptakan lingkungan kerja yang modern dan

suportif bagi semua level pegawai

Loyal
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Indikator: mendukung organisasi

Berkontribusi pada citra positif DPMPTSP sebagai
instansi yang inovatif.

Adaptif

Indikator: penyesuaian diri

Responsif terhadap tren teknologi Quick
Response Code dalam bekerja.

Kolaboratif

Indikator: kerja sama

Jika nilai ini dilaksanakan maka mempermudah

unit lain mengakses tutorial.

Melaksanakan
Implementasi
SIARVIT

Berorientasi Pelayanan
Indikator: edukatif

Jika nilai ini dilaksanakan maka informasi
mengenai SIARVIT tersampaikan dengan jelas
dan pegawai mendapatkan edukasi yang
memadai

Akuntabel

Indikator: tanggung jawab

Jika nilai ini dilaksanakan maka terjadi ketertiban
administrasi yang dapat diaudit sewaktu-waktu.
Kompeten

Indikator: peningkatan kapasitas diri

Jika nilai ini dilaksanakan maka pegawai mampu
mempraktekkan langsung keterampilan kearsipan
digital.

Harmonis

Indikator: kondusif

Jika nilai ini dilaksanakan maka menciptakan
suasana kerja yang lebih teratur dan minim

tekanan pencarian berkas.
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Loyal
Indikator: kontribusi

Jika nilai ini dilaksanakan maka sosialisasi
memberikan kontribusi nyata bagi organisasi
Adaptif

Indikator: inovasi, perubahan

Jika nilai ini dilaksanakan maka sosialisasi dapat
aktif mendorong perubahan pola kerja dari manual
ke digital.

Kolaboratif

Indikator: partisipatif

Jika nilai ini dilaksanakan maka sinergi antar
petugas arsip dan bagian umum dalam

pengelolaan data dalam berjalan secara terintgrasi

Melaksanakan
Evaluasi
Penggunaan
SIARVIT

Berorientasi Pelayanan

Indikator: pelayanan prima

Jika nilai ini dilaksanakan artinya memperbaiki fitur
sistem agar semakin memudahkan pengguna.
Akuntabel

Indikator: transparan, kepercayaan

Jika nilai ini dilaksanakan maka menyusun laporan
keberhasilan berdasarkan data umpan balik
objektif.

Kompeten

Indikator: pengembangan

Jika nilai ini dilaksanakan maka menganalisis
kekurangan untuk pengembangan diri dan sistem
ke depan

Harmonis

Indikator: menghargai perbedaan pendapat

93




Jika nilai ini dilaksanakan maka hasil evaluasi
lebih objektif karena melibatkan berbagai
pendapat

Loyal

Indikator: menjaga nama baik

Jika nilai ini dilaksanakan maka menjaga
keberlangsungan inovasi demi kepentingan jangka
panjang organisasi

Adaptif

Indikator: inovatif, kreatif

Jika nilai ini dilaksanakan artinya melakukan
modifikasi sistem berdasarkan evaluasi kebutuhan
nyata.

Kolaboratif

Indikator: kerja sama, sinergis

Jika nilai ini dilaksanakan maka evaluasi
melibatkan seluruh pengguna untuk memberikan
testimoni dan saran perbaikan dilakukan secara

sinergis dengan berbagai pihak
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BAB IV
PENUTUP
A. Kesimpulan
Pelaksanaan kegiatan aktualisasi dan habituasi ini disusun
secara sistematis dengan mengangkat judul “Optimalisasi Temu Balik
Arsip Vital Melalui Sistem Informasi Arsip Vital (SIARVIT) di DPMPTSP
Kota Banjar” yang dilaksanakan pada tanggal 10 Februari 2026 sampai
dengan 16 Maret 2026. Kegiatan aktualisasi terdiri dari lima kegiatan,

diantaranya:

1. Membangun Sistem Informasi Arsip Vital (SIARVIT) berbasis
Excel/Spreadsheet.

2. Meyusun panduan penggunaan sistem (manual book) SIARVIT

3. Membuat scan barcode panduan penggunaan SIARVIT

4. Melaksanakan Implementasi Sistem Informasi Arsip Vital
“SIARVIT”

5. Melaksanakan Evaluasi penggunaan SIARVIT.

Gagasan ini merupakan respons terhadap urgensi perlindungan
aset informasi negara, di mana transformasi manajemen arsip vital dari
pola manual ke sistem digital menjadi esensial untuk menjamin
keamanan, autentisitas, serta kecepatan akses data dalam mendukung
iklim investasi dan perizinan yang lebih modern di Kota Banjar.

Kegiatan aktualisasi yang dilaksanakan di DPMPTSP Kota
Banjar sesuai dengan linimasa yang telah direncanakan, yang

mencakup lima tahapan strategis.

Tabel 4.1 Tabel kondisi sebelum dan sesudah adanya SIARVIT

No Aspek Kondisi Sebelum Kondisi Sesudah
1 Pencarian Arsip | Pencarian arsip | Pencarian arsip dapat
Vital membutuhkan waktu | dilakukan dalam hitungan
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lama karena harus

membuka buku agenda,

detik melalui fitur search

dan filter, sehingga risiko

Standar alur
kerja temu
kembali arsip
vital

menelusuri map, atau | kehilangan arsip
bertanya pada pegawai | berkurang drastis.
senior tertentu, arsip
rawan hilang atau
tertukar.

. _ Alur kerja menjadi
Alur kerja pengarsipan o

seragam dan  digital

berbeda-
beda tiap pegawai, tidak

belum baku,

ada pedoman tertulis,
dan  seluruh  proses
dilakukan manual
sehingga rawan salah

dan sulit ditelusuri.

melalui SIARVIT. Setiap
langkah mengikuti standar
dan

sistem didukung

manual book sehingga
proses temu kembali arsip
vital lebih tertib, konsisten,

dan mudah dipantau.

Keamanan dan

fisik

rusak/hilang,

mudah
buku
agenda bisa salah tulis

Arsip

atau tidak sinkron. Tidak

yang
tersimpan secara online

ada jejak digital

Sistem memiliki
akuntabilitas tinggi dengan
pencatatan digital, sistem
akses akun, serta data
tersimpan lebih aman dan

mudabh ditelusuri

Jejak Digital
Arsip

Efisiensi Waktu
Pengerjaan

Proses input, pencatatan
dan pencarian memakan

banyak waktu.

Seluruh proses menjadi
lebih cepat, efisien, dan
minim kesalahan karena
dilakukan secara digital
dan tersedia fitur filter dan

pencarian yang akurat
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Pelayanan arsip sering
cepat, transparan,

Layanan terhambat karena proses _
o _ _ _ responsif, mendukung
5 | Administrasi manual, antrian input, o
) . misi DPMPTSP
Internal dan pencarian arsip yang _ .
| “‘Meningkatkan  Kualitas
ama.

Pelayanan”.

Layanan menjadi lebih

Data yang tersaji dalam tabel di atas menegaskan bahwa keberadaan
inovasi SIARVIT memberikan dampak transformasi yang melampaui
sekadar perbaikan teknis pada mekanisme penyimpanan dokumen.
Implementasi sistem ini telah memicu pergeseran fundamental pada
budaya kerja di lingkungan DPMPTSP Kota Banjar, di mana efisiensi
administrasi meningkat tajam seiring dengan optimalnya kualitas layanan
internal. Selain itu, penggunaan platform digital ini secara otomatis
meningkatkan standar kerapihan tata kelola arsip dan memberikan proteksi
keamanan data yang lebih terjamin dibandingkan metode konvensional,
sehingga risiko kehilangan atau kerusakan dokumen vital dapat
diminimalisir secara signifikan.

Transisi strategis dari pola pengarsipan manual menuju sistem digital
ini membawa pengaruh nyata terhadap terciptanya alur kerja yang jauh
lebih sistematis, terukur, dan mudah untuk diawasi oleh pimpinan. Dengan
proses temu balik yang kini dapat dilakukan secara instan, SIARVIT tidak
hanya menyederhanakan birokrasi internal, tetapi juga menjadi instrumen
penting dalam mendukung perwujudan akuntabilitas pemerintahan yang
modern. Hal ini selaras dengan semangat transformasi digital ASN, di mana
keterbukaan akses data dan efektivitas kerja menjadi fondasi utama dalam

memberikan pelayanan publik yang prima serta profesional.
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Tabel 4.2 Perbandingan sebelum dan setelah dilaksanakan kegiatan

aktualisasi
No Kegiatan Sebelum Setelah

1 Membangun Tidak ada sistem digital | Tersedia database
Sistem Informasi | guna mencari daftar | terpusat di Google
Arsip Vital | arsip, sehingga daftar | Spreadsheet dengan
(SIARVIT) berbasis | arsip harus  dicari | struktur yang seragam
Excel/Spreadsheet. | secara manual melalui | sehingga mudah

buku besar. diperbarui dan diolah

2 Meyusun panduan | Tidak ada panduan Tersedia buku manual
penggunaan sistem | tertulis mengenai cara | yang menjelaskan
(manual book) | menggunakan SIARVIT | fungsi dan langkah
SIARVIT penggunaan pada

SIARVIT

3 Membuat scan | Tidak akses ada Tersedia buku manual
barcode panduan | panduan tertulis berbasis digital / cloud
penggunaan mengenai cara computing yang
SIARVIT menggunakan SIARVIT | menjelaskan fungsi dan

langkah penggunaan
pada SIARVIT

4 Melaksanakan Informasi mengenai Kegiatan sosialisasi
Implementasi inovasi belum meningkatkan
Sistem Informasi | disebarluaskan kepada | pemahaman tentang
Arsip Vital | pegawai DPMPTSP SIARVIT di DPMPTSP
“SIARVIT”

5 Melaksanakan Belum ada mekanisme | Tersedia hasil survei
Evaluasi formal untuk kepuasan pengguna
penggunaan mengevaluasi manfaat | yang menjadi dasar
SIARVIT.
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dan kualitas dari

perspektif pengguna

evaluasi dan perbaikan

layanan arsip

Data tersebut menegaskan bahwa kehadiran SIARVIT menjadi solusi

efektif dalam memodernisasi manajemen arsip. Selain menyederhanakan

proses pencarian yang sebelumnya manual, sistem ini juga meningkatkan

kerapihan data dan standar keamanan informasi. Dampaknya, organisasi

kini memiliki sistem kerja yang lebih adaptif, mudah diawasi, serta selaras

dengan prinsip tata kelola pemerintahan yang baik (good governance).

B. Saran

Dalam rangka menjamin keberlanjutan dan optimalisasi manajemen

arsip surat melalui SIARVIT, terdapat beberapa rekomendasi strategis yang

dapat diterapkan:

1. Pembaruan Sistem secara Kontinu: Melakukan upgrade sistem ke

sistem WEB atau aplikasi serta pemutakhiran fitur dan aspek
keamanan secara berkala agar sistem tetap relevan dengan
dinamika kebutuhan organisasi serta regulasi kearsipan terbaru.

. Penguatan Kompetensi Pengguna: Menyelenggarakan sesi edukasi
atau pendampingan teknis lanjutan guna memastikan seluruh
aparatur memiliki kemahiran yang merata dalam mengoperasikan
fitur-fitur sistem.

. Mekanisme Evaluasi Partisipatif: Memanfaatkan instrumen umpan
balik digital (seperti Google Form) secara rutin untuk menjaring
aspirasi pengguna, mengukur efektivitas, dan menentukan arah

perbaikan sistem.

Melalui implementasi rekomendasi tersebut, SIARVIT diproyeksikan

bertransformasi menjadi platform kearsipan yang andal dan akuntabel,

sehingga mampu mengakselerasi kualitas pelayanan administrasi di

DPMPTSP Kota Banjar secara jangka panjang. Integrasi dari langkah-
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langkah ini akan menjadikan SIARVIT sebagai solusi digital yang tangguh,

mudah dioperasikan, dan mendukung terciptanya tata kelola kearsipan

yang lebih modern dan profesional di lingkungan DPMPTSP Kota Banjar.
Banjar, 31 Maret 2026

e

Mohammad Fathoni, S.Hum
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Lembar Log Activity

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1

Nama Peserta

Instansi

Pintu Kota Banjar

: Mohammad Fathoni, S.Hum

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

N Nilai Dasar Keterkaitan
Hari/Tgl Kegiatan Output Dengan
ASN
Mata Diklat
1. | Selasa, | Berkomunikasi Mendapatkan | Berorientas | Manajeme
10 dengan Mentor dukungan dari | i n ASN
Februar | via WhatsApp mentor dalam | Pelayanan, | Smart ASN
i 2026 untuk kegiatan Akuntabel,
mendapatkan habituasi Kompeten,
dukungan dalam Harmonis,
kegiatan habituasi Loyal,
Adaptif,
Kolaboratif
2 | Rabu, Menemui Mentor | Mendapatkan Berorientas | Manajeme
11 dan Kasubbag dukungan, i Pelayanan | n ASN
Februar | Umpeg untuk masukan dan | Akuntabel | Smart ASN
i 2026 meminta petunjuk | arahan tentang | Kompeten
dan arahan fitur apa saja Harmonis
tentang fitur apa yang Loyal
saja yang Adaptif
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dibutuhkan pada | dibutuhkan Kolaboratif
SIARVIT pada SIARVIT
Kamis, | Merancang Tersedianya Berorientas | Manajeme
12 struktur database | pondasi awal i Pelayanan | n ASN
Februar | berbasis Ms. | sebuah sistem | Akuntabel | Smart ASN
i 2026 Excel/Spreadshee | yaitu basis Kompeten
t SIARVIT sesuai | data dan Harmonis
kebutuhan temu | antarmuka Loyal
balik/pencarian di | sistem Adaptif
DPMPTSP Kota Kolaboratif
Banjar
Jumat, | Pembangunan Terbangunnya | Berorientas | Manajeme
13 awal SIARVIT awal sistem, i Pelayanan | n ASN
Februar baik dari sisi Akuntabel | Smart ASN
i 2026 struktur proyek | Kompeten
maupun fitur Harmonis
dasar yang Loyal
menjadi Adaptif
kerangka Kolaboratif
pengembanga
n selanjutnya
Sabtu, Mengembangkan | Tersedianya Berorientas | Manajeme
14, fitur Filter komponen/ i Pelayanan | n ASN
Februar | Pencarian Data fitur filter Akuntabel | Smart ASN
i 2026 pada SIARVIT berdasarkan Kompeten
data yang Harmonis
akan di Loyal
Adaptif
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SIARVIT

tampikan pada | Kolaboratif

Mentor

A —

Suyitno, S.Kom., M.AP.

Pembina NIP. 197906102006041006
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Banjar, 13 Februari 2026

Peserta

el

Mohammad Fathoni, S.Hum

NlemP. 199807202025051004



Nama

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

: Mohammad Fathoni, S.Hum

Satuan Kerja: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kota Banjar

1. Hari/Tanggal : Selasa/10 Februari 2026
2. Nama Kegiatan

Berkomunikasi dengan Mentor via Whatsapp untuk mendapatkan

dukungan dalam kegiatan habituasi

3. Tujuan Kegiatan

Mendapatkan dukungan dari mentor dalam kegiatan habituasi.

4. Tahapan Kegiatan

a.

Meminta dukungan Mentor dalam kegiatan habituasi.

5. Pelaksanaa Hasil Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan ini dari jam 11.00 WIB sampai selesai. Hasil dari

kegiatan ini adalah adanya output berupa dukungan dari mentor dalam

melaksanakan kegiatan Habituasi.
6. Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi pelayanan

b.

C.

Koordinasi dengan mentor menunjukkan komitmen untuk
memastikan setiap kegiatan habituasi berjalan baik sehingga
berdampak pada peningkatan kualitas pelayanan di DPMPTSP Kota
Banjar.

Akuntabel

Melaporkan rencana kegiatan dan meminta dukungan mentor
merupakan bentuk pertanggungjawaban dalam setiap langkah
pelaksanaan habituasi.

Kompeten
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Kegiatan ini mencerminkan upaya untuk terus belajar dan
memastikan setiap tahapan habituasi dilaksanakan sesuai arahan
dan standar yang berlaku.

Harmonis

Komunikasi yang baik dan sopan melalui koordinasi dengan mentor
menunjukkan upaya menjaga hubungan kerja yang harmonis.

Loyal

Meminta dukungan mentor dalam pelaksanaan habituasi
mencerminkan dedikasi untuk menjalankan tugas sebagai CPNS
dengan sebaik-baiknya demi kepentingan instansi.

Adaptif

Melakukan koordinasi melalui media digital seperti WhatsApp
menunjukkan kesiapan beradaptasi dengan cara kerja yang lebih
cepat dan efektif.

Kolaboratif

Kegiatan ini merupakan bagian dari kerja sama antara peserta latsar
dan mentor untuk memastikan kegiatan habituasi berjalan lancar dan

terarah.

7. Keterkaitan dengan mata diklat

a. Manajemen ASN

b.

Kegiatan koordinasi ini mendukung prinsip manajemen ASN yang
menekankan  pentingnya  komunikasi, = pembinaan, serta
pengawasan dalam pelaksanaan tugas.

Smart ASN

Menggunakan media digital sebagai sarana koordinasi
mencerminkan karakter Smart ASN yang memanfaatkan teknologi
untuk mempercepat proses kerja dan memastikan efektivitas

komunikasi.

8. Kontribusi terhadap pencapaian Visi, Misi dan Organisasi

Koordinasi yang baik dengan mentor membantu memastikan kegiatan

habituasi berjalan terarah dan mendukung peningkatan kualitas pelayanan
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arsip di DPMPTSP Kota Banjar. Hal ini selaras dengan Misi “Meningkatkan
kualitas pelayanan” melalui pelaksanaan tugas yang terencana,
komunikatif, dan berorientasi pada pelayanan yang lebih baik.

9. Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi.
Kegiatan koordinasi mencerminkan nilai Terukur dan Perbaikan
Berkesinambungan. Komunikasi yang baik mencerminkan koordinasi yang
terncana dan terukur, serta menciptakan budaya kerja yang saling
terintgrasi dan berkesinambungan guna mendukung lingkungan kerja yang
profesional di DPMPTSP Kota Banjar.

10. Dokumentasi Kegiatan

@ roxsumovpuerse Do Q

Waalaikumsalam siap .,

terima kasin Pak Sekdis .\, 0725

samiuu

)
23

zin 4501 4
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Voice call M

+ @ [ypeamessage )

Gambar 1.1 Koordinasi dengan Mentor untuk meminta bimbingan
11.Tanda Tangan

Peserta

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

1. Hari/Tanggal : Rabu/ 11 Februari 2026
2. Nama Kegiatan
a. Menemui Mentor dan Kasubbag Umpeg untuk meminta petunjuk dan
arahan tentang fitur apa saja yang dibutuhkan pada SIARVIT
3. Tujuan Kegiatan
Mendapatkan dukungan, masukan dan arahan tentang fitur apa saja yang
dibutuhkan pada SIARVIT.
4. Tahapan Kegiatan
a. Menemui Mentor dan Kasubbag Umpeg secara langsung
b. Mengumpulkan informasi dan meminta petunjuk serta arahan
tentang fitur apa saja yang dibutuhkan pada SIARVIT.
5. Pelaksanaa Hasil Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan ini dari jam 11.00 sampai selesai. Hasil dari kegiatan
ini adalah mendapatkan dukungan, masukan dan arahan tentang fitur apa
saja yang dibutuhkan pada SIARVIT
6. Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi Pelayanan
Kegiatan meminta arahan kepada Mentor dan Kasubbag Umpeg
dilakukan agar SIARVIT yang dibangun benar-benar menjawab
kebutuhan layanan arsip vital, sehingga dapat meningkatkan kualitas
layanan kepada masyarakat.
b. Akuntabel
Dengan meminta petunjuk secara langsung, kegiatan ini memastikan
bahwa perancangan fitur SIARVIT berdasarkan kebutuhan nyata

organisasi sehingga hasilnya dapat dipertanggungjawabkan.
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c. Kompeten
Mengumpulkan masukan teknis dan operasional dari mentor dan
Kasubbag menunjukkan upaya untuk memperluas pengetahuan dan
keterampilan dalam membangun sistem informasi yang relevan dan
tepat guna.

d. Harmonis
Pertemuan langsung memperlihatkan hubungan kerja yang baik,
komunikasi yang terbuka, dan sikap saling menghargai
antarpegawai dalam mempersiapkan pembangunan sistem.

e. Loyal
Kegiatan ini menunjukkan komitmen dan dedikasi untuk membangun
sistem yang bermanfaat bagi organisasi melalui dukungan dan
arahan dari pimpinan.

f. Adaptif
Permintaan arahan terkait fitur SIARVIT mencerminkan kesiapan
untuk berinovasi dan menyesuaikan pekerjaan dengan kebutuhan
digitalisasi administrasi.

g. Kolaboratif
Kegiatan dilakukan melalui kerja sama dengan mentor dan
Kasubbag Umpeg, menunjukkan sinergi lintas peran dalam
menyusun sistem kearsipan digital yang optimal..

7. Keterkaitan dengan mata diklat

a. Manajemen ASN
Dengan berkoordinasi langsung bersama pimpinan, kegiatan ini
mencerminkan penerapan prinsip Manajemen ASN dalam hal
pembinaan, komunikasi efektif, dan penjabaran tugas secara jelas.

b. Smart ASN
Meminta arahan terkait fitur sistem digital mencerminkan karakter
Smart ASN yang mampu memanfaatkan informasi, teknologi, dan
kolaborasi untuk meningkatkan tata kelola arsip vital.

8. Kontribusi terhadap pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
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Kegiatan ini mendukung upaya peningkatan kualitas administrasi melalui
perancangan SIARVIT yang lebih tepat sasaran. Dengan fitur yang disusun
berdasarkan arahan pimpinan, sistem akan membantu mewujudkan
pelayanan yang lebih cepat, akurat, dan akuntabel, selaras dengan Misi di
DPMPTSP Kota Banjar “Meningkatkan kualitas pelayanan”.
9. Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi

Melalui koordinasi langsung dengan mentor dan Kasubbag, kegiatan ini
memperkuat nilai Terukur dan Perbaikan Berkesinambungan berdasarkan
kebutuhan organisasi.

10. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.3 Koordinasi langsung dengan Kasubbag Umpeg
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11.Tanda Tangan
Peserta

4ge

Mohammad Fathoni
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Nama

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

: Mohammad Fathoni

Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Banjar

Hari/Tanggal : Kamis/ 12 Februari 2026

1.

Nama Kegiatan
Merancang struktur database berbasis Ms. Excel/Spreadsheet SIARVIT
sesuai kebutuhan temu balik/pencarian di DPMPTSP Kota Banjar
Tujuan Kegiatan
Kegiatan ini bertujuan agar tersedianya pondasi awal sebuah sistem yaitu
basis data arsip vital
Tahapan Kegiatan
a. Mengidentifikasi kebutuhan kolom data pada database berdasarkan
alur pencarian arsip vital.
b. Menyusun struktur database yang mencakup tabel, dan atribut yang
diperlukan untuk SIARVIT.
c. Mendesain tampilan antarmuka (Ul) awal SIARVIT yang sederhana,
mudah dipahami, dan sesuai kebutuhan pengguna
d. Melakukan review awal terhadap rancangan database dan tampilan
antar muka.
Pelaksanaa Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 09.00 sampai selesai.
Hasil dari kegiatan ini adalah tersusunnya rancangan awal struktur
database SIARVIT serta tampilan antar muka yang telah disesuaikan
dengan kebutuhan pengelolaan arsip, sehingga dapat digunakan sebagai
dasar dalam proses pembangunan sistem pada tahap berikutnya.
Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK

a. Berorientasi pelayanan

112



Perancangan database dan tampilan antar muka dilakukan agar
sistem nantinya mudah digunakan dan mampu mendukung
pelayanan arsip vital yang lebih cepat dan tepat.

b. Akuntabel
Rancangan dibuat berdasarkan kebutuhan nyata dan alur kerja yang
sudah diverifikasi, sehingga hasil desain dapat
dipertanggungjawabkan secara teknis dan operasional

c. Kompeten
Proses ini menunjukkan penerapan kemampuan teknis dalam
analisis kebutuhan data, perancangan database, dan pembuatan
tampilan antarmuka yang efektif.

d. Harmonis
Desain tampilan antarmuka  SIARVIT  disusun  dengan
mempertimbangkan kenyamanan dan kemudahan bagi semua
pengguna sehingga mendukung hubungan kerja yang lebih selaras.

e. Loyal
Kegiatan ini mencerminkan komitmen untuk menyediakan sistem
yang bermanfaat bagi organisasi dan mendukung tugas-tugas
administrasi secara optimal.

f. Adaptif
Merancang sistem digital merupakan bentuk adaptasi terhadap
perkembangan teknologi dan kebutuhan organisasi menuju
digitalisasi layanan.

g. Kolaboratif
Rancangan dibuat selaras dengan masukan dari mentor, Kasubbag,
dan rekan kerja sehingga mencerminkan kerja sama lintas peran.

6. Keterkaitan dengan mata diklat

a. Manajemen ASN
Kegiatan ini merupakan bagian dari pengelolaan administrasi
modern yang memerlukan perencanaan, analisis kebutuhan, dan

penataan data secara profesional.
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b. Smart ASN

Proses merancang database dan tampilan antarmuka
menggambarkan kompetensi teknologi yang menjadi karakter Smart
ASN dalam mendukung transformasi digital pemerintahan.
7. Kontribusi terhadap pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
Rancangan database dan antarmuka yang mendukung percepatan
pembangunan sistem kearsipan digital yang akan meningkatkan ketertiban
administrasi, kecepatan layanan, serta akurasi data, selaras dengan misi
DPMPTSP Kota Banjar “Meningkatkan kualitas pelayanan”.
8. Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Kegiatan ini memperkuat nilai kegiatan ini memperkuat nilai Terukur dan
Perbaikan Berkesinambungan berdasarkan kebutuhan organisasi,
terutama aspek informatif, amanah, dan akuntabel, melalui penyusunan
rancangan sistem yang jelas, tertata, dan mendukung transparansi
informasi arsip vital.

9. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.4 Merancang Struktur Database SIARVIT

10.Tanda Tangan

114

Peserta

Mohammad Fathoni

« @
Pe D B (x- ©sagkan - 4 o
Alat  Bantua
o -()+lfBl 7 & AN BE-|E-F-0-A
w " RAM TERHMA BERKA 7
€ F
LAPORAN SERAH TERIMA BERKAS KESEHATAN
BULAN : JANUARI TAHUN : 2023
NAMA PEMOHON NAMA PERUSAHAAN JENIS LIN Ju TCGL.REGISTER | L | P NO.TLF

o - . . SERTIFIKAT o |

4 SITI SUPARNI PRAKTEK MANDIRI SIPB 1 prsday, January 05, 2 1 081320612335 sil
*  RATNASARI NINGSIH RS MITRA IDAMAN Stee 1 raday, Jamary 05, 1 0890737148 o
¢ CICIAMARANI BLUD RSU KOTA BANIAR [stee Vursday 1] 082126798426 cicia
7 dc H DIADIA KOSNENDAR UPTD RSUD ASIH HUSADA LANGENSARI SIPD 1 rs 1 &
¢ dr ALFINA SORAVA AHSANALLAELA PRAKTER MANDIRI SPD 1 1 a2
%  ENIHERDIANI [BLUD RSU KOTA BANJAR. spA 1 1 i
18 ROHMATUN JAMILAH UPTD RSUD ASI HUSADA LANGENSARI  |SPB 1 1 707464 i
1 KUKUN PINARNI UPTD RSUD ASIH HUSADA LANGENSARI SIPB 1 1 0811438221 sk
12 SISKA HERAWATI KLINIK UTAMA RAWAT INAP CIMENYAN  |SIPP 1 1 085943107623 siks
1 DENNY HERYANTO BLUD RSU KOTA BANJAR sip Vionday, Janwary 05,20] 1 085723176913 hery

+ = JANUAR - KESJAN - FEBRUARI - KESFEB - MARET - KESMARET = 1 APRIL - KESAPRIL = MEl = KE >



LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

1. Hari/Tanggal : Jumat 13 Februari 2025
2. Nama Kegiatan
Pembangunan Awal SIARVIT
3. Tujuan Kegiatan
Memulai proses pembangunan SIARVIT berbasis Ms. Excel/Spreadsheet
dengan membentuk fondasi awal sistem, dari sisi struktur fitur dasar yang
menjadi kerangka pengembangan selanjutnya.
4. Tahapan Kegiatan
a. Menyiapkan lingkungan pengembangan (instalasi Ms. Office diatas
tahun 2021, konfigurasi fungsi Filter).
b. Membuat desain awal tampilan antar muka pada Ms.
Excel/Spreadsheet.
c. Membuat modul dasar untuk pengembangan fitur berikutnya.
d. Menyimpan progres pengembangan secara bertahap
5. Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada Jumat, 13 Februari 2026 dari jam 08.00 sampai
selesai. Hasil pada tahap awal ini meliputi:
a. Gambaran awal pengembangan SIARVIT.
b. Struktur proyek SIARVIT sudah terbentuk.
6. Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi pelayanan
Membangun fitur dasar agar nantinya pelayanan administrasi surat
menjadi lebih cepat dan tertib
b. Akuntabel
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Proses pengembangan dilakukan secara bertahap dan
terdokumentasi untuk menjaga pertanggungjawaban tiap progres.
c. Kompeten
Menerapkan kemampuan teknis terkait Ms. Excel/Spreadsheet.
d. Harmonis
Pengembangan dilakukan dengan tetap menyesuaikan kebutuhan
dan masukan dari pegawai yang akan menggunakan sistem.
e. Loyal
Pengembangan aplikasi dilakukan sebagai bentuk komitmen
mendukung peningkatan kualitas arsip instansi.
f. Adaptif
Menggunakan teknologi modern (Ms. Office diatas 2021) sebagai
upaya mengikuti perkembangan sistem informasi pemerintahan.
g. Kolaboratif
Proses awal pengembangan dilakukan dengan koordinasi dan
sinkronisasi kebutuhan bersama mentor dan Kasubbag.
7. Keterkaitan dengan Mata Diklat
a. Manajemen ASN
Pengembangan sistem merupakan bagian dari upaya meningkatkan
tata kelola arsip agar lebih efektif dan efisien dalam pencarian.
b. Smart ASN
Mencerminkan kemampuan ASN dalam memanfaatkan TI untuk
meningkatkan layanan publik dan efisiensi kerja.
8. Kontribusi terhadap pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
Tahap awal pembangunan SIARVIT mendukung misi “Meningkatkan
Kualitas Pelayanan” dengan menghadirkan sistem arsip vital perizinan lebih
modern dan profesional..
9. Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Pengembangan SIARVIT memperkuat Terukur dan Perbaikan

Berkesinambungan berdasarkan kebutuhan organisasi, terutama aspek
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informatif, amanah, dan akuntabel, melalui penyusunan rancangan sistem
yang jelas, tertata, dan mendukung transparansi informasi arsip vital.

10. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.5 Langkah Awal Membangun SIARVIT
11.Tanda Tangan

Peserta

e

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

1. Hari/Tanggal : Sabtu, 14 Februari 2026
2. Nama Kegiatan
a. Pengembangan fitur Filter Pencarian Data pada SIARVIT.
3. Tujuan Kegiatan
a. Menyediakan fungsi filter Data Arsip (Tanggal Daftar, Nama
Pemohon, Nama Perusahaan, Nama Perusahaan, Jenis ljin,
Tanggal Register) untuk memudahkan pegawai menelusuri arsip
secara cepat dan akurat.
4. Tahapan Kegiatan
a. Menyusun form filter filter Data Arsip (Tanggal Daftar, Nama
Pemohon, Nama Perusahaan, Nama Perusahaan, Jenis ljin,
Tanggal Register)
b. Menambahkan fungsi pencarian (search bar) pada tabel Ms.
Excel/Spreadsheet.
c. Menghubungkan form filter dengan sheet database aga dapat
memproses permintaan data.
d. Melakukan uji coba hasil filter untuk memastikan data tampil sesuai
kriteria pencarian.
5. Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pukul 09.00-selesai.
Hasil yang dicapai hari ini adalah berfungsinya fitur Data Arsip (Tanggal
Daftar, Nama Pemohon, Nama Perusahaan, Nama Perusahaan, Jenis ljin,
Tanggal Register) dan search bar pada tabel SIARVIT.
6. Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK

a. Berorientasi Pelayanan
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Fitur filter membantu mempercepat pelayanan arsip khususnya arsip
vital kepada pemohon.

b. Akuntabel
Data yang ditampilkan lebih tertib dan mudah diaudit berdasarkan
periode waktu.

c. Kompeten
Mengembangkan logika filter ~ menunjukkan  peningkatan
penguasaan teknologi

d. Harmonis
Fitur dibangun berdasarkan masukan mentor dan Kasubbag Umpeg
sehingga menjaga hubungan kerja yang baik

e. Loyal
Mendukung kelancaran administrasi kantor sebagai bentuk dedikasi
pada instansi.

f. Adaptif
Menjawab kebutuhan digitalisasi administrasi dengan solusi yang
praktis.

g. Kolaboratif
Pengembangan dilakukan dengan koordinasi bersama Kasubbag
Umpeg dan mentor.

7. Keterkaitan dengan Mata Diklat

a. Manajemen ASN
Menguatkan sistem arsip vital sebagai bagian dari tata kelola yang
profesional.

b. Smart ASN
Mengembangkan fitur digital adalah wujud penguasaan teknologi
oleh ASN.

8. Kontribusi terhadap pencapaian Visi, Misi
Fitur pencarian dan filter meningkatkan efisiensi dan ketepatan pengelolaan

arsip, mendukung misi DPMPTSP Kota Banjar dalam Meningkatkan
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kualitas pelayanan administrasi yang cepat khususnya pada bidang arsip
vital.

9. Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Sistem yang lebih terstruktur dan temu kembali arsip menunjukkan
komitmen terhadap transparansi, ketertiban, dan akuntabilitas administrasi.

10. Dokumentasi Kegiatan
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Gambar 1.6 Membuat fitur Filter dan search bar pada SIARVIT

Sistem Informasi Arsip Vital
DPMPTSP Kota Banjat

Gambar 1.7 Fitur Filter dan search bar pada SIARVIT
11.Tanda Tangan
Peserta
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Mohammad Fathoni
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Lampiran 2. Lembar Log Activity

Nama Peserta

Instansi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 2

: Mohammad Fathoni, S.Hum

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Banjar

No | Hari/Tgl

Senin,
16
Februari
2026

Selasa,
17

Februari
2026

Kegiatan

Output

Nilai Dasar
ASN

Keterkaitan
Dengan
Mata Diklat

Hari Libur Nasional: Cuti Bersama Tahun Baru Imlek 2026

Hari Libur Nasional: Tahun Baru Imlek 2026

Rabu, Berkomunikasi | Mendapatkan | Berorientasi | Manajemen
18 dengan Mentor | arahan dan Pelayanan, | ASN
Februari | via WhatsApp persetujuan Akuntabel, Smart ASN
2026 untuk dari mentor Kompeten,
menentukan dalam Harmonis,
> kebutuhan pembuatan Loyal,
panduan Buku Adaptif,
kepada Panduan Kolaboratif
pengguna (Manual Book)
SIARVIT
4 Kamis, Menyusun draft | Tersedianya Berorientasi | Manajemen
19 panduan Buku Pelayanan ASN
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Februari | penggunaan Panduan Akuntabel Smart ASN
2026 sistem SIARVIT | (Manual Book) | Kompeten
terkait Harmonis
penggunaan Loyal
SIARVIT Adaptif
Kolaboratif
Jumat, Melakukan Terciptanya Berorientasi | Manajemen
20 review dan | instruksi yang | Pelayanan ASN
Februari | validasi panduan | ditulis praktis, | Akuntabel Smart ASN
2026 bersama mentor | jelas, dan | Kompeten
dan  beberapa | tidak Harmonis
rekan kerja di | menimbulkan | Loyal
DPMPTSP Kota | standar ganda | Adaptif
Banjar dalam Kolaboratif
operasional
SIARVIT.
Sabtu, Finalisasi buku Tersedianya Berorientasi | Manajemen
21 panduan dalam | dalam bentuk | Pelayanan ASN
Februari | bentuk PDF PDF untuk | Akuntabel Smart ASN
2026 untuk dibagikan | dibagikan Kompeten
secara digital. secara digital. | Harmonis
Loyal
Adaptif
Kolaboratif
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Mentor

A —

Suyitno, S.Kom., M.AP.

Pembina NIP. 197906102006041006
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Peserta

4g=

Mohammad Fathoni, S.Hum

NIP. 199807202025051004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum

Satuan Kerja: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kota Banjar
12.Hari/Tanggal : Senin/16 Februari 2026
13.Nama Kegiatan : Off / Hari Libur Nasional: Cuti Bersama Tahun

Baru Imlek 2026
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum

Satuan Kerja: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kota Banjar
1. Hari/Tanggal : Selasa/17 Februari 2026
2. Nama Kegiatan : Off / Hari Libur Nasional: Tahun Baru Imlek

2026
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Banjar

1. Hari/Tanggal : Rabu/18 Februari 2026
2. Nama Kegiatan

Berkomunikasi dengan Mentor via Whatsapp untuk mendapatkan arahan

dan persetujuan dari mentor dalam pembuatan Buku Panduan (Manual

Book).
3. Tujuan Kegiatan

Mendapatkan arahan dan persetujuan dari mentor dalam pembuatan Buku

Panduan (Manual Book).

4. Tahapan Kegiatan

Meminta arahan dan persetujuan Mentor dalam kegiatan pembuatan Buku

Panduan (Manual Book) SIARVIT.

5. Pelaksanaa Hasil Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan ini dari jam 07.00 WIB sampai selesai. Hasil dari

kegiatan ini adalah adanya output berupa arahan dan persetujuan dari

mentor dalam pembuatan Buku Panduan (Manual Book)
6. Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi Pelayanan

Memastikan draft buku panduan yang disusun mudah dipahami oleh

rekan kerja (pengguna) sehingga mendukung kelancaran

administrasi yang berdampak pada pelayanan publik yang lebih

prima.
b. Akuntabel

Meminta persetujuan mentor sebagai bentuk pertanggungjawaban

agar materi dalam buku panduan sesuai dengan prosedur kearsipan

yang berlaku dan dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya.
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Kompeten

Menunjukkan keseriusan dalam menghasilkan produk panduan
yang berkualitas tinggi dengan cara mengonsultasikan aspek teknis
kearsipan kepada pimpinan yang lebih berpengalaman.

. Harmonis

Membangun komunikasi yang sopan dan menghargai pendapat
mentor dalam proses penyempurnaan buku panduan demi menjaga

lingkungan kerja yang kondusif.

. Loyal

Berdedikasi menyelesaikan panduan operasional sistem demi
menjaga keamanan aset informasi negara (arsip vital) sesuai
dengan visi organisasi.

Adaptif

Memanfaatkan media digital (WhatsApp) untuk berkoordinasi secara
cepat dan efisien dalam menyelesaikan tugas transformasi digital di

kantor.

. Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada mentor untuk memberikan masukan
(kontribusi) guna menghasilkan buku panduan yang komprehensif

dan disepakati bersama.

. Keterkaitan dengan Mata Diklat

a.

Manajemen ASN

Melaksanakan tugas jabatan sebagai Arsiparis secara profesional
melalui jalur birokrasi yang benar (konsultasi dengan atasan) dalam
pengelolaan administrasi instansi.

Smart ASN

Menerapkan literasi digital dengan menggunakan teknologi komunikasi

untuk mempercepat proses persetujuan dokumen kerja secara efekiif.

. Kontribusi terhadap Visi, Misi Organisasi

Koordinasi ini memastikan bahwa panduan SIARVIT yang dihasilkan

memiliki standar yang jelas, sehingga mendukung Misi DPMPTSP Kota
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Banjar dalam "Meningkatkan kualitas pelayanan” melalui penguatan
kapasitas SDM dalam mengelola data digital yang akurat dan mudah
diakses.

9. Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Kegiatan ini memperkuat nilai organisasi yang Informatif dan Profesional,
di mana komunikasi yang terukur dengan mentor memastikan setiap
informasi dalam panduan bersifat valid dan meningkatkan transparansi
dalam manajemen dokumen pemerintah

10. Dokumentasi Kegiatan

a Pak Suyitno DPMPTSP o - Q

Selamat pagi Pak Sekdis, izin mengirimkan draft sementara Buku
Panduan (Manual Book) Penggunaan Sistem Informasi Arsip Vital
(SIARVIT) sebagai bahan pertimbangan awal untuk menentukan

panduan kebutuhan pada pengguna. Terima kasih _ | 09:30 &/

Panduaan Penggunaan SIARVIT.docx
DOCX - 16 kB
» 09:32 W/

Open Save as.

Oke 4,34

Makasih oo, @

Baik, terima kasih kembali Pak (5,,

+ (@ fypeamessage 9

Gambar 2.1 Koordinasi dengan Mentor untuk arahan dan persetujuan
Pembuatan Buku Panduan
11.Tanda Tangan

Peserta

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

12.Hari/Tanggal : Kamis/ 19 Februari 2026
13.Nama Kegiatan

Menyusun draft panduan penggunaan sistem SIARVIT

14.Tujuan Kegiatan
15.Tersedianya Buku Panduan (Manual Book) terkait penggunaan SIARVIT
16. Tahapan Kegiatan
a. Mengumpulkan referensi instruksi kerja kearsipan dan fitur teknis
yang telah dibangun pada sistem SIARVIT.
b. Menyusun sistematika panduan, mulai dari cara akses sistem, input
metadata
c. Melakukan pemeriksaan mandiri (self-review) terhadap redaksi
bahasa agar mudah dipahami oleh pegawai lintas unit kerja.
17.Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 08.00 WIB sampai dengan selesai. Hasil
dari kegiatan ini adalah tersedianya dokumen draf buku panduan (manual
book) SIARVIT dalam format digital. Dokumen ini berisi petunjuk
operasional langkah demi langkah bagi pegawai untuk melakukan temu
balik arsip vital secara mandiri, yang nantinya akan divalidasi oleh mentor.
18. Keterkaitan dengan Nilai-Nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi Pelayanan
Menyediakan panduan yang ramah pengguna (user-friendly) demi
kelancaran tugas administrasi yang berdampak pada kecepatan
pelayanan publik di DPMPTSP.
b. Akuntabel
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Menyusun materi panduan secara akurat, jujur, dan sesuai dengan
prosedur kearsipan agar dapat dipertanggungjawabkan
kebenarannya.

c. Kompeten
Menggunakan keahlian teknis kearsipan dan kemampuan literasi
informasi untuk menyusun media edukasi yang sistematis dan
berkualitas.

d. Harmonis
Menyusun panduan dengan mempertimbangkan keberagaman
tingkat kemampuan digital pegawai agar sistem ini inklusif dan dapat
digunakan oleh semua pihak.

e. Loyal
Berdedikasi menyelesaikan draf panduan tepat waktu sebagai
bentuk komitmen terhadap perbaikan sistem kerja dan pengamanan
informasi milik instansi.

f. Adaptif
Berinovasi dalam menyusun metode instruksi kerja yang relevan
dengan transformasi digital (dari manual ke sistem berbasis
spreadsheet).

g. Kolaboratif
Menyiapkan bahan diskusi untuk proses review bersama rekan kerja
dan mentor guna mendapatkan hasil panduan yang komprehensif.

19.Keterkaitan dengan Mata Diklat

a. Manajemen ASN
Melaksanakan tugas jabatan Arsiparis secara profesional dalam
menyediakan sarana pendukung tata kelola administrasi yang tertib.

b. Smart ASN
Memanfaatkan kemahiran literasi digital untuk menciptakan media
edukasi modern yang mendukung program pemerintah berbasis
elektronik (SPBE).
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20.Kontribusi terhadap Visi, Misi Organisasi
Penyusunan draf panduan ini mendukung Misi DPMPTSP Kota Banjar
dalam "Meningkatkan kualitas pelayanan™ melalui penyediaan instrumen
kerja yang terstandarisasi bagi aparatur, sehingga data kearsipan dapat

dikelola dengan cepat, tepat, dan mudah diakses.

21.Penguatan terhadap Nilai-Nilai Organisasi
Kegiatan ini memperkuat nilai organisasi melalui prinsip Profesionalitas dan
Transparansi, di mana setiap pegawai memiliki acuan kerja yang jelas
dalam operasional sistem kearsipan, sehingga meminimalisir kesalahan

kerja (human error).

22.Dokumentasi Kegiatan

Gambar 2.2 Penyusunan Draft Buku Panduan (Manual Book)
Penggunaan SIARVIT

23.Tanda Tangan
Peserta

e

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Nama : Mohammad Fathoni S.Hum

Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

Hari/Tanggal : Jumat/ 20 Februari 2026

11.Nama Kegiatan
Melakukan review dan validasi panduan bersama mentor dan beberapa
rekan kerja di DPMPTSP Kota Banjar

12.Tujuan Kegiatan

Terciptanya instruksi yang ditulis praktis, jelas, dan tidak menimbulkan

standar ganda dalam operasional.

13.Tahapan Kegiatan

a. Menyampaikan draf panduan penggunaan SIARVIT yang telah disusun
kepada mentor untuk diperiksa kesesuaiannya dengan kebijakan
instansi.

b. Mempresentasikan poin-poin instruksi kerja dalam panduan kepada
beberapa rekan kerja untuk menguiji tingkat keterpahaman materi.

c. Mencatat masukan, kritik, dan saran dari mentor maupun rekan kerja
terkait kekurangan teknis atau redaksional pada panduan.

d. Melakukan perbaikan (revisi) draf panduan berdasarkan hasil diskusi

agar informasi yang disampaikan lebih praktis dan jelas.

14.Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan dilakukan pada pukul 09.00 WIB sampai dengan
selesai. Hasil ini memastikan bahwa instruksi dalam panduan tidak
menimbulkan standar ganda dan siap untuk difinalisasi sebagai panduan
resmi operasional SIARVIT.

15.Keterkaitan dengan Nilai-Nilai BerAKHLAK
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Berorientasi Pelayanan

Memastikan panduan yang divalidasi benar-benar ramah pengguna
guna mendukung kecepatan petugas dalam mencari data arsip untuk
melayani masyarakat.

Akuntabel

Melakukan proses validasi secara transparan dan jujur untuk menjamin
bahwa isi panduan akurat serta dapat dipertanggungjawabkan secara
organisasi.

Kompeten

Menerima masukan ahli dari mentor untuk meningkatkan kualitas
produk panduan agar sesuai dengan standar teknis kearsipan yang
tinggi.

Harmonis

Menjalin komunikasi yang baik dan saling menghargai pendapat saat
diskusi review untuk menjaga suasana kerja yang suportif.

Loyal

Berkomitmen menjalankan arahan mentor dalam penyempurnaan
panduan sebagai bentuk pengabdian terhadap perbaikan sistem kerja
instansi.

Adaptif

Terbuka terhadap perubahan dan saran pembaruan draf panduan agar
tetap relevan dengan kebutuhan operasional digital di kantor.
Kolaboratif

Menggerakkan sinergi dengan melibatkan rekan kerja dalam proses

review untuk mendapatkan perspektif pengguna yang lebih luas.

16. Keterkaitan dengan Mata Diklat

a.

Manajemen ASN

Menerapkan koordinasi birokrasi yang tertib melalui konsultasi dengan
atasan (mentor) dalam pengambilan keputusan terkait prosedur kerja.
Smart ASN
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Menunjukkan kemampuan berkomunikasi secara efektif dan terbuka

dalam mendiskusikan transformasi digital di lingkungan pemerintahan.

17.Kontribusi terhadap Visi, Misi Organisasi
Kegiatan review ini mendukung visi Kota Banjar dan misi DPMPTSP dalam
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel dan terukur, karena
memastikan setiap instrumen kerja (panduan) telah melalui proses
verifikasi pimpinan sebelum digunakan secara luas.

18.Penguatan terhadap Nilai-Nilai Organisasi
Proses validasi ini memperkuat nilai Profesionalitas dan Informatif di
DPMPTSP Kota Banjar, di mana setiap standar operasional yang
dikeluarkan telah teruji validitasnya dan mendukung keterbukaan informasi

internal yang berkualitas.

19. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 2.3 Review dan validasi panduan bersama mentor dan rekan kerja di
DPMPTSP Kota Banjar

20.Tanda Tangan
Peserta

MohaEmad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

12.Hari/Tanggal : Sabtu/21 Februari 2026
13.Nama Kegiatan

Finalisasi buku panduan dalam bentuk PDF untuk dibagikan secara digital.

14.Tujuan Kegiatan
Tersedianya dalam bentuk PDF untuk dibagikan secara digital.

15.Tahapan Kegiatan

a. Melakukan perbaikan akhir (editing) pada draf panduan berdasarkan

catatan hasil review dan validasi dari mentor serta rekan kerja.

b. Mengonversi dokumen panduan dari format pengolah kata ke format

PDF (Portable Document Format) agar tata letak tetap konsisten dan

mudah dibuka di berbagai perangkat.

16.Pelaksanaan Hasil Kegiatan

Terlaksananya finalisasi dokumen yang menghasilkan Buku Panduan

SIARVIT versi digital (PDF) yang komunikatif dan siap pakai. Hasil ini

memudahkan pendistribusian informasi kepada seluruh pegawai secara

efisien tanpa memerlukan biaya cetak yang tinggi (paperless).
17.Keterkaitan dengan Nilai-Nilai BerAKHLAK

a. Berorientasi Pelayanan

Menyediakan panduan digital yang mudah diakses kapan saja oleh

rekan kerja guna menunjang kecepatan proses administrasi

kearsipan.
b. Akuntabel

Menghasilkan dokumen PDF yang tetap (fixed) sehingga integritas

informasi panduan terjaga dan dapat dipertanggungjawabkan

validitasnya.
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c. Kompeten
Menggunakan kemahiran teknologi informasi dalam mengolah
dokumen digital yang profesional dan terstandarisasi.

a. Harmonis
Membagikan panduan dalam format PDF yang universal agar dapat
diakses oleh seluruh pegawai tanpa kendala kompatibilitas perangkat,
mencerminkan sikap inklusif.

b. Loyal
Berdedikasi menyelesaikan sarana pendukung digitalisasi instansi
sebagai bentuk pengabdian terhadap peningkatan kinerja organisasi.

c. Adaptif
Berinovasi dengan memanfaatkan format digital (PDF) sebagai
langkah nyata mendukung gerakan kantor tanpa kertas (paperless) di
era transformasi digital.

d. Kolaboratif
Memastikan hasil akhir PDF telah mencakup seluruh aspirasi dan
masukan kolaboratif yang didapat dari tahap review sebelumnya.

18. Keterkaitan dengan Mata Diklat

a. Manajemen ASN
Menciptakan sarana kerja digital yang mendukung ketertiban
administrasi dan profesionalitas aparatur dalam menjalankan tugas.

b. Smart ASN
Menunjukkan kompetensi literasi digital (Digital Skills) dalam
memproduksi konten informasi digital yang mendukung Smart

Governance.

19.Kontribusi terhadap Visi, Misi Organisasi
Finalisasi panduan digital ini mendukung Misi DPMPTSP Kota Banjar
dalam meningkatkan kualitas pelayanan melalui penguatan tata kelola

pemerintahan yang bersih, akuntabel, dan berbasis teknologi informasi.
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20.Penguatan terhadap Nilai-Nilai Organisasi
Kegiatan ini memperkuat nilai organisasi yang Informatif dan Profesional
dengan menyediakan media informasi kerja yang modern, ramah
pengguna, dan dapat diandalkan setiap saat oleh seluruh jajaran pegawai.

21.Dokumentasi Kegiatan

@ drmptse siarvir

PANDUAN PENGGUNAAN
(MANUAL BOOK)
SIARVIT: SISTEM INFORMASI ARSIP VITAL

» » 0 O I

Gambar 2.5 Buku Panduan SIARVIT dalam bentuk digital PDF

22.Tanda Tangan

Peserta

4

Mohammad Fathoni
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Lampiran 3. Lembar Log Activity

Nama Peserta

Instansi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 3

: Mohammad Fathoni, S.Hum

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Banjar

o Keterkaitan
No | Hari/Tgl Kegiatan Output Nilai Dasar Dengan
ASN Mata Diklat
Mereview Fungsi dan Berorientasi | Manajemen
kembali sistem Pelayanan | ASN
SIARVIT yang pencarian Akuntabel Smart ASN
Senin, telah dibangun | pada SIARVIT | Kompeten
23 dan dipastikan Harmonis
L Februari | memastikan terintgrasi dan | Loyal
2026 semua fungsi berjalan Adaptif
dan sistem dengan baik. Kolaboratif
berjalan dengan
baik.
Menyiapkan file | Tersedianya Berorientasi | Manajemen
panduan digital | buku panduan | Pelayanan | ASN
Selasa. (manual book) (manual book) | Akuntabel Smart ASN
” penggunaan yang siap Kompeten
2. SIARVIT untuk Harmonis
Februari _
2026 diunggah agar | Loyal
bisa diakses Adaptif
oleh Kolaboratif
pengguna.
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Rabu, Mengunggah Terciptanya Berorientasi | Manajemen
25 file ke platform | kemudahan Pelayanan, | ASN
Februari | penyimpanan akses untuk Akuntabel, Smart ASN
2026 awan / cloud pegawai Kompeten,

storage (seperti | internal dalam | Harmonis,

Google Drive) melakukan Loyal,

dan pencarian data | Adaptif,

memastikan Arsip Vital Kolaboratif

pengaturan

akses sudah

disetel agar

dapat dibuka

oleh pegawai

internal
Kamis, Membuat kode | Terciptanya Berorientasi | Manajemen
26 QR (QR Code) | kode QR / QR | Pelayanan ASN
Februari | yang Code untuk Akuntabel Smart ASN
2026 menautkan mengakses Kompeten

langsung ke buku panduan | Harmonis

alamat tautan penggunaan Loyal

(link) panduan SIARVIT Adaptif

tersebut Kolaboratif

menggunakan

aplikasi

generator

barcode.
Jumat, Mencetak dan | Memberikan Berorientasi | Manajemen
27 menempelkan kemudahan Pelayanan | ASN
Februari | stiker QR Code | sebelum Akuntabel Smart ASN
2026 pada lokasi- | pengguna Kompeten
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lokasi strategis, | menggunakan | Harmonis

seperti pada | SIARVIT Loyal

lemari arsip fisik, | dalam Adaptif

meja kerja, atau | pencarian Kolaboratif

dibagikan Arsip Vital

secara digital

melalui grup

komunikasi

internal.
Sabtu, Melakukan uiji Memastikan Berorientasi | Manajemen
28 coba QR Code yang | Pelayanan | ASN
Februari | pemindaian telah Akuntabel Smart ASN
2026 (scanning) diciptakan Kompeten

menggunakan berjalan Harmonis

berbagai dengan baik di | Loyal

5 perangkat beberapa Adaptif

(smartphone) perangkat dan | Kolaboratif

untuk terintgrasi

memastikan dengan tautan

informasi dapat |/ link Google

diakses dengan | Drive.

cepat dan

akurat.

Banjar, 28 Februari 2026
Mentor Peserta

A —

Suyitno, S.Kom., M.AP.

Pembina NIP. 197906102006041006
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Banjar

3. Hari/Tanggal : Senin/23 Februari 2026

4. Nama Kegiatan

Merivew kembali SIARVIT yang telah dibangun dan memastikan semua

fungsi dan sistem berjalan dengan baik.

5. Tujuan Kegiatan

Fungsi dan sistem pencarian pada SIARVIT dipastikan terintgrasi dan

berjalan dengan baik.

6. Tahapan Kegiatan

a. Menguji akurasi fitur filter dan search bar dengan memasukkan

berbagai kata kunci (Nama Pemohon, Jenis ljin, dll).

b. Memeriksa konsistensi rumus/formula pada spreadsheet agar tetap

berfungsi meskipun data bertambah banyak.

7. Pelaksanaa Hasil Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 09.00 sampai selesai. Hasil dari

kegiatan ini adalah tervalidasinya fungsi-fungsi utama SIARVIT secara

teknis, sehingga sistem dipastikan stabil, akurat, dan siap digunakan tanpa

kendala berarti pada tahap implementasi selanjutnya.
8. Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK

a. Berorientasi Pelayanan

Memastikan sistem bebas dari error merupakan bentuk komitmen

untuk menyediakan layanan pencarian arsip yang prima dan tidak

mengecewakan pengguna nantinya.
b. Akuntabel
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Melakukan pengecekan ulang secara teliti menunjukkan integritas
dan tanggung jawab dalam menghasilkan produk digital yang
berkualitas dan dapat diandalkan.

c. Kompeten
Menerapkan ketelitian teknis dan kemampuan analisis untuk
mengidentifikasi serta memperbaiki kekurangan pada sistem yang
telah dibangun.

d. Harmonis
Memastikan sistem berjalan stabil sehingga tidak menimbulkan
kesulitan atau beban kerja tambahan bagi rekan kerja saat sistem
mulai dioperasikan.

e. Loyal
Berdedikasi mencurahkan waktu dan tenaga untuk memastikan hasil
pekerjaan mencapai standar terbaik demi menjaga nama baik dan
kemajuan instansi.

f. Adaptif
Bersikap proaktif dalam melakukan evaluasi dan perbaikan mandiri
demi menyesuaikan sistem dengan standar kebutuhan digitalisasi
kearsipan yang dinamis.

g. Kolaboratif
Mempersiapkan sistem yang matang agar proses kolaborasi
pemanfaatan data antar bidang di DPMPTSP dapat berjalan lancar
tanpa hambatan teknis.

9. Keterkaitan dengan Mata Diklat
a. Manajemen ASN

Mencerminkan sikap profesionalisme dan kedisiplinan dalam

mengontrol kualitas hasil kerja sebelum diserahkan/diimplementasikan

di organisasi.

b. Smart ASN
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Menunjukkan kemampuan digital skill dalam melakukan quality control
dan troubleshooting pada perangkat lunak/sistem digital yang
dikembangkan.
10.Kontribusi terhadap Visi, Misi Organisasi
Melalui kegiatan review dan memastikan fungsi sistem berjalan baik, maka
keandalan data arsip vital akan terjamin. Hal ini berkontribusi langsung
pada Misi DPMPTSP Kota Banjar: “Meningkatkan kualitas pelayanan”
melalui penyediaan sarana kerja yang akurat dan minim kesalahan.
11.Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Kegiatan ini memperkuat nilai Terukur dan Perbaikan Berkesinambungan.
Dengan melakukan review mendalam, peserta memastikan bahwa setiap
fitur dalam SIARVIT benar-benar memberikan nilai tambah yang nyata
(terukur) bagi organisasi serta melakukan penyempurnaan yang
berkelanjutan terhadap tata kelola kearsipan digital.

12.Dokumentasi Kegiatan

[

I

siarvirT L B

Gambar 3.1 Merivew kembali SIARVIT
13.Tanda Tangan
Peserta

4=

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

24.Hari/Tanggal : Selasa/ 24 Februari 2026
25.Nama Kegiatan
Menyiapkan file panduan digital (manual book) penggunaan SIARVIT.
26.Tujuan Kegiatan
Tersedianya buku panduan (manual book) yang siap untuk diunggah agar
bisa diakses oleh pengguna.
27.Tahapan Kegiatan

a. Mengonversi file panduan ke dalam format digital (PDF) agar mudah
dibagikan dan diakses secara daring.

b. Melakukan pengecekan akhir (final check) untuk memastikan seluruh
instruksi dalam panduan sesuai dengan fungsi sistem yang telah
dibangun.

28.Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 08.00 sampai selesai. Hasil dari
kegiatan ini adalah tersedianya file panduan digital (manual book) dalam
format PDF yang berisi langkah-langkah detail penggunaan SIARVIT, guna
memudahkan pegawai dalam mengoperasikan sistem kearsipan vital
secara mandiri.
29.Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi Pelayanan
Menyediakan panduan yang mudah dipahami merupakan upaya
memberikan kemudahan bagi rekan kerja agar dapat memberikan
layanan informasi arsip yang cepat kepada masyarakat.
b. Akuntabel
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Penyusunan panduan dilakukan secara transparan dan jujur sesuai
dengan fungsi teknis sistem yang sebenarnya dapat
dipertanggungjawabkan.

Kompeten

Menunjukkan kualitas kerja terbaik dalam menyusun materi edukasi
teknis kearsipan sesuai dengan keahlian sebagai Arsiparis.
Harmonis

Membantu rekan kerja memahami sistem baru melalui panduan
digital untuk menjaga ritme kerja yang selaras dan saling membantu.
Loyal

Berdedikasi menyiapkan materi pendukung demi kelancaran tugas
organisasi dan keberlanjutan sistem di instansi.

Adaptif

Berinovasi dengan menyediakan panduan dalam bentuk digital
(PDF) yang lebih fleksibel dibanding panduan cetak konvensional.
Kolaboratif

Membuka ruang bagi pengguna untuk memberikan masukan terkait
kejelasan panduan demi penyempurnaan sistem secara bersama-

sama.

30.Keterkaitan dengan Mata Diklat

a. Manajemen ASN

b.

Mencerminkan profesionalisme dalam menjalankan tugas kearsipan
melalui dokumentasi prosedur kerja yang tertata.

Smart ASN

Memanfaatkan teknologi digital untuk menciptakan media literasi
kearsipan yang efisien dan mendukung transformasi digital di

pemerintahan.

31.Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi

Kegiatan ini berkontribusi pada Misi DPMPTSP Kota Banjar vyaitu

“‘Meningkatkan kualitas pelayanan” dengan memastikan setiap pegawai
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mampu mengoperasikan SIARVIT secara tepat, sehingga administrasi
arsip vital menjadi lebih teratur dan akurat.

32.Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Pembuatan panduan digital ini memperkuat nilai Terukur dan Perbaikan
Berkesinambungan, di mana standar pengoperasian sistem menjadi jelas
dan tertata, serta mendukung budaya kerja yang profesional dan informatif

di lingkungan kerja

33.Dokumentasi Kegiatan

Gambar 3.2 Proses menyiapkan file panduan digital (manual book)

penggunaan SIARVIT

34.Tanda Tangan
Peserta

Al

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Nama : Mohammad Fathoni S.Hum

Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

Hari/Tanggal : Rabu/25 Februari 2026

21.Nama Kegiatan
Mengunggah file ke platform penyimpanan awan (seperti Google Drive) dan
memastikan pengaturan akses sudah disetel agar dapat dibuka oleh
pegawai internal.

22.Tujuan Kegiatan
Terciptanya kemudahan akses untuk pegawai internal dalam melakukan
pencarian data Arsip Vital

23.Tahapan Kegiatan

a. Mengunggah (upload) file sistem SIARVIT dan file panduan digital
(manual book) ke dalam folder yang telah ditentukan.

b. Mengatur hak akses (sharing settings) pada folder tersebut agar dapat
diakses oleh pegawai internal DPMPTSP Kota Banjar melalui email
atau tautan terbatas.

c. Melakukan uji coba akses menggunakan akun lain untuk memastikan
file dapat dibuka dan diunduh tanpa kendala.

24.Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 08.00 sampai selesai. Hasil dari
kegiatan ini adalah tersedianya tautan akses penyimpanan awan yang
berisi file SIARVIT dan panduannya, sehingga data tersebut tersimpan
secara aman, terpusat, dan mudah diakses oleh pegawai yang
membutuhkan.

25.Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK

a. Berorientasi Pelayanan
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Memastikan file tersimpan di awan agar rekan kerja dapat mengakses
data dengan cepat guna menunjang pelayanan perizinan di DPMPTSP.

b. Akuntabel
Pengaturan hak akses dilakukan secara teliti untuk menjaga keamanan
data dan memastikan hanya pihak berwenang yang dapat
mengaksesnya.

c. Kompeten
Menunjukkan penguasaan teknologi dalam pengelolaan penyimpanan
data digital sebagai bentuk profesionalisme kerja.

d. Harmonis
Mempermudah akses data bagi seluruh pegawai guna menciptakan
lingkungan kerja yang transparan dan saling mendukung.

e. Loyal
Menjaga aset digital instansi di platform yang aman demi kepentingan
organisasi dan kelancaran tugas administratif.

f. Adaptif
Memanfaatkan teknologi penyimpanan awan sebagai bentuk adaptasi
terhadap perkembangan teknologi informasi dalam pemerintahan.

g. Kolaboratif
Membangun kerja sama melalui kemudahan berbagi data antarpegawai
di DPMPTSP Kota Banjar.

26.Keterkaitan dengan Mata Diklat

a. Manajemen ASN
Penerapan tata kelola administrasi modern melalui sistem penyimpanan
data yang tertata secara digital.

b. Smart ASN
Menggambarkan kompetensi literasi digital dalam memanfaatkan cloud
computing untuk meningkatkan efisiensi kerja organisasi.

27.Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
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Kegiatan ini mendukung Misi DPMPTSP Kota Banjar yaitu “Meningkatkan
kualitas pelayanan” dengan menghadirkan sistem arsip yang lebih modern,
cepat diakses, dan aman dari risiko kehilangan data fisik.

28.Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Penyimpanan data di awan memperkuat nilai Terukur dan Perbaikan
Berkesinambungan melalui transparansi informasi arsip vital yang tertata
dan mudah dipantau secara akuntabel.

29.Dokumentasi Kegiatan

+ e Drive Saya > Dinas PMPTSP ~ @Eln)e O

ee

Gambar 3.3 Mengunggah buku panduan ke platform penyimpanan awan (Google

Drive)

30.Tanda Tangan

Peserta

Hoge

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

23.Hari/Tanggal : Kamis/26 Februari 2025
24.Nama Kegiatan
Membuat kode QR (QR Code) yang menautkan langsung ke alamat tautan
(link) panduan tersebut menggunakan aplikasi generator barcode.
25.Tujuan Kegiatan
Terciptanya kode QR / QR Code untuk mengakses buku panduan
penggunaan SIARVIT
26.Tahapan Kegiatan

a. Mengakses aplikasi atau situs web QR Code Generator yang
terpercaya untuk mengonversi tautan menjadi kode QR.

b. Melakukan kustomisasi desain kode QR agar terlihat profesional dan
menyertakan logo instansi atau keterangan singkat.

c. Mengunduh file kode QR dalam format gambar (JPG/PNG) dengan
resolusi tinggi agar mudah dipindai.

d. Melakukan uji coba pemindaian (scan) menggunakan perangkat
seluler untuk memastikan kode QR mengarah ke dokumen yang
benar.

27.Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 09.00 sampai selesai. Hasil dari
kegiatan ini adalah tersedianya gambar kode QR (QR Code) yang berfungsi
sebagai akses cepat menuju panduan digital SIARVIT, sehingga
memudahkan pegawai dalam mendapatkan petunjuk operasional hanya

dengan memindai menggunakan ponsel.

28.Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
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Berorientasi Pelayanan

Memberikan kemudahan akses informasi bagi rekan kerja melalui
teknologi nirkontak demi kelancaran pelayanan administrasi.
Akuntabel

Memastikan tautan yang tertanam dalam kode QR adalah data yang
benar dan sah untuk dipertanggungjawabkan.

Kompeten

Menggunakan kemahiran teknis dalam memanfaatkan alat bantu
digital untuk meningkatkan efisiensi pendayagunaan arsip.
Harmonis

Menyediakan sarana edukasi yang inklusif dan mudah dijangkau
oleh seluruh jajaran pegawai di lingkungan kerja.

Loyal

Menunjukkan dedikasi untuk memajukan sistem kerja organisasi
melalui inovasi kearsipan yang kreatif.

Adaptif

Mengimplementasikan teknologi kode QR sebagai bentuk
penyesuaian terhadap tren digitalisasi yang serba cepat dan praktis.
Kolaboratif

Menciptakan integrasi antara media fisik dan digital guna

memfasilitasi kerja sama tim dalam mengelola arsip vital.

29.Keterkaitan dengan Mata Diklat

a. Manajemen ASN

b.

Menerapkan metode kerja yang efektif dan teratur dalam rangka
modernisasi tata kelola kearsipan.

Smart ASN

Menggambarkan kecakapan literasi digital dalam menggunakan

perangkat lunak generator untuk mendukung efisiensi birokrasi.

30.Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
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Kegiatan ini berkontribusi pada Misi DPMPTSP Kota Banjar: “Meningkatkan
kualitas pelayanan” dengan menghadirkan cara akses informasi yang lebih
modern dan profesional bagi pengguna layanan internal.

31.Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Pembuatan kode QR ini memperkuat nilai Terukur dan Perbaikan
Berkesinambungan melalui penyediaan kanal informasi yang jelas, tertata,
dan mendukung transparansi akses arsip vital di instansi.

32.Dokumentasi Kegiatan

Gambar 3.4 Pembuatan QR Code Buku Panduan SIARVIT

33.Tanda Tangan

Peserta

4ge

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

1. Hari/Tanggal : Jumat/27 Februari 2025
2. Nama Kegiatan
Mencetak dan menempelkan stiker QR Code pada lokasi-lokasi strategis,
seperti pada lemari arsip fisik, meja kerja, atau dibagikan secara digital
melalui grup komunikasi internal.
3. Tujuan Kegiatan
Memberikan kemudahan sebelum pengguna menggunakan SIARVIT
dalam pencarian Arsip Vital.
4. Tahapan Kegiatan
a. Mengidentifikasi lokasi strategis di area kerja DPMPTSP Kota Banjar,
seperti lemari arsip vital dan meja kerja pegawai terkait.
b. Menempelkan stiker kode QR pada lokasi yang telah ditentukan agar
mudah terlihat dan dipindai.
5. Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 09.00 sampai selesai. Hasil dari
kegiatan ini adalah terpasangnya stiker QR Code pada sarana fisik
kearsipan serta tersebarnya kode QR secara digital, sehingga
memudahkan temu balik panduan penggunaan SIARVIT secara cepat dan
praktis bagi seluruh pegawai.
6. Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi Pelayanan
Memudahkan pegawai dalam mengakses informasi sistem demi
kelancaran pelayanan administrasi di DPMPTSP Kota Banjar.
b. Akuntabel
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Memastikan penempatan kode QR dilakukan secara tertib dan
bertanggung jawab pada aset organisasi.

Kompeten

Menunjukkan inovasi dalam mengintegrasikan arsip fisik dan digital
melalui teknologi kode QR.

Harmonis

Menyediakan akses informasi yang setara bagi seluruh pegawai untuk
mendukung lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal

Berdedikasi menjaga ketertiban administrasi instansi melalui
kemudahan akses panduan kearsipan.

Adaptif

Memanfaatkan inovasi teknologi nirkontak sebagai solusi praktis dalam
digitalisasi layanan kearsipan.

Kolaboratif

Memfasilitasi koordinasi lintas bagian melalui penyediaan akses

informasi yang mudah dibagikan secara bersama.

. Keterkaitan dengan Mata Diklat

a.

Manajemen ASN

Menerapkan kedisiplinan dan profesionalisme dalam menata sarana
prasarana kearsipan di lingkungan kantor.

Smart ASN

Menunjukkan kemampuan literasi digital dengan menghubungkan

media fisik ke platform digital melalui QR Code.

. Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi

Kegiatan ini mendukung Misi DPMPTSP Kota Banjar yaitu “Meningkatkan

kualitas pelayanan” dengan memastikan akses informasi kearsipan dapat

dilakukan secara lebih cepat, akurat, dan profesional.

. Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi

Pemasangan kode QR ini memperkuat nilai Terukur dan Perbaikan

Berkesinambungan dengan menyediakan kanal informasi yang jelas,
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transparan, dan mendukung ketertiban administrasi organisasi secara
berkelanjutan.

10. Dokumentasi

3.5 Pemasangan QR Code
11.Tanda Tangan

Peserta

{2

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Banjar

1. Hari/Tanggal : Sabtu/28 Februari 2026

2. Nama Kegiatan
Melakukan uji coba pemindaian (scanning) menggunakan berbagai
perangkat (smartphone) untuk memastikan informasi dapat diakses
dengan cepat dan akurat.

3. Tujuan Kegiatan
Memastikan QR Code yang telah diciptakan berjalan dengan baik di
beberapa perangkat dan terintgrasi dengan tautan / link Google Drive.

4. Tahapan Kegiatan

a. Melakukan pemindaian (scanning) pada stiker kode QR yang
telah ditempelkan di berbagai posisi dan kondisi pencahayaan.

b. Mengukur kecepatan pemuatan (loading speed) halaman
panduan digital setelah kode dipindai.

c. Memastikan keakuratan konten yang muncul pada layar
perangkat sesuai dengan file panduan SIARVIT yang telah
diunggah.

d. Mencatat hasil uji coba dan melakukan perbaikan teknis jika
ditemukan kendala akses pada perangkat tertentu.

5. Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 09.00 sampai selesai. Hasil dari
kegiatan ini adalah tervalidasinya fungsionalitas kode QR pada
berbagai jenis perangkat, sehingga dipastikan seluruh pegawai dapat
mengakses panduan SIARVIT secara cepat, stabil, dan akurat tanpa
hambatan teknis.
6. Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
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Berorientasi Pelayanan

Memastikan kemudahan akses informasi bagi rekan kerja agar
proses pelayanan arsip tidak terhambat oleh kendala teknis.
Akuntabel

Melakukan pengujian secara nyata dan jujur untuk menjamin
bahwa sistem yang disediakan benar-benar berfungsi dengan
baik.

Kompeten

Menerapkan ketelitian dan kemampuan teknis dalam melakukan
kendali mutu (quality control) terhadap inovasi digital yang dibuat.
Harmonis

Memastikan sarana yang dibuat dapat digunakan oleh semua
pegawai dengan berbagai jenis perangkat demi kenyamanan
kerja bersama.

Loyal

Berdedikasi penuh untuk memastikan hasil pekerjaan mencapai
standar kualitas yang diharapkan oleh instansi.

Adapitif

Bersikap proaktif dalam mengantisipasi potensi masalah
teknologi melalui uji coba perangkat yang beragam.

Kolaboratif

Melibatkan pengujian pada perangkat milik rekan kerja untuk

membangun sinergi dalam pengembangan sistem kearsipan.

7. Keterkaitan dengan Mata Diklat

a.

Manajemen ASN

Mencerminkan tanggung jawab profesional dalam mengawal
setiap tahapan program kerja hingga berfungsi optimal.

Smart ASN
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10.

Menunjukkan kompetensi literasi digital (cakap teknologi) dalam
mengoperasikan dan menguji perangkat digital untuk efisiensi
kerja.
Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
Melalui uji coba ini, keandalan sistem akses informasi terjamin, yang
mana hal ini sangat mendukung Misi DPMPTSP Kota Banjar:
“Meningkatkan kualitas pelayanan” melalui profesionalisme dan
ketepatan pemanfaatan teknologi informasi.
Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Kegiatan ini  memperkuat nilai Terukur dan Perbaikan
Berkesinambungan, di mana fungsionalitas sistem diuji secara nyata
(terukur) untuk memastikan pelayanan arsip vital yang informatif,
amanah, dan akuntabel.

Dokumentasi

3.6 Uji coba pemindaian (scanning) menggunakan smartphone

11. Tanda Tangan

Peserta

A

Mohammad Fathoni
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Lampiran 4. Lembar Log Activity
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 4

Nama Peserta

Instansi

: Mohammad Fathoni, S.Hum

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Banjar

o Keterkaitan
_ _ Nilai Dasar
No | Hari/Tgl Kegiatan Output ASN Dengan
Mata Diklat
Melakukan Perencanaan Berorientasi | Manajemen
koordinasi secara teknis Pelayanan | ASN
dengan sosialisasi yang | Akuntabel Smart ASN
Kasubbag matang dan Kompeten
' Umum dan tidak Harmonis
Senin, .
Kepegawaian mengganggu Loyal
1. | 2 Maret _ o _
terkait aktivitas Adaptif
2026 _ :
pelaksanaan pekerjaan Kolaboratif
sosialisasi di kantor pada
lingkungan sosialisasi
kantor penggunaan
SIARVIT
Menyiapkan Tersedianya Berorientasi | Manajemen
materi buku panduan Pelayanan | ASN
Sel sosialisasi, yang | (manual book) Akuntabel Smart ASN
elasa,
meliputi salinan | yang siap untuk | Kompeten
2. | 3Maret | o ]
2026 digital SIARVIT, | disimak agar Harmonis
draf manual bisa diakses Loyal
book, dan oleh pengguna. | Adaptif
simulasi kasus Kolaboratif
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pencarian arsip

vital
Melakukan uiji Memastikan fitur | Berorientasi | Manajemen
coba sistem fulter dan Pelayanan, | ASN
Rabu, 4 (SIARVIT) search pada Akuntabel, | Smart ASN
Maret secara terbatas Spreadsheet Kompetc-an,
2026 berfungsi Harmonis,
dengan baik. Loyal,
Adaptif,
Kolaboratif
Melaksanakan | Terlaksananya | Berorientasi | Manajemen
implementasi kegiatan Pelayanan | ASN
secara langsung | sosialisasi Akuntabel Smart ASN
melalui penggunaan Kompeten
Kamis, | pemaparan SIARVIT Harmonis
5 Maret | materi dan kepada pegawai | Loyal
2026 | demonstrasi DPMPTSP. Adaptif
penggunaan Kolaboratif
SIARVIT
kepada pegawai
DPMPTSP
Mengumpulkan | Mengetahui Berorientasi | Manajemen
umpan balik | respon pegawai | Pelayanan | ASN
(feedback) terkait adanya Akuntabel Smart ASN
Jumat, | melalui sistem dan Kompeten
6 Maret | kuesioner menganalisis Harmonis
2026 |singkat untuk | umpan balik Loyal
mengetahui (feedback) Adaptif
tingkat Kolaboratif
kemudahan
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penggunaan
sistem.
Melakukan Menyimpulkan Berorientasi | Manajemen
analisis dan hasil umpan Pelayanan | ASN
kesimpulan dari | balik (feedback) | Akuntabel Smart ASN
umpan balik dan Kompeten
Sabtu, _ )
feedback yang | menerjemahkan | Harmonis
7 Maret _ -
sudah hasil analisis Loyal
dikumpulkan. menjadi Adaptif
wawasan yang | Kolaboratif
dapat
ditindaklanjuti.
Banjar, 9 Maret 2026
Mentor Peserta

-

Suyitno, S.Kom., M.AP.

e

Mohammad Fathoni, S.Hum

Pembina NIP. 197906102006041006 NIP. 199807202025051004
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Banjar

14.Hari/Tanggal : Senin/2 Maret 2026
15.Nama Kegiatan
Melakukan koordinasi dengan Kasubbag Umum dan Kepegawaian terkait
pelaksanaan sosialisasi di lingkungan kantor.
16.Tujuan Kegiatan
Perencanaan secara teknis sosialisasi yang matang dan tidak mengganggu
aktivitas pekerjaan kantor pada sosialisasi penggunaan SIARVIT.
17.Tahapan Kegiatan
a. Menghadap Kasubbag Umum dan Kepegawaian untuk memaparkan
kesiapan sistem SIARVIT dan materi panduan yang telah dibuat.
b. Menyampaikan rencana teknis pelaksanaan sosialisasi kepada
Kasubbag Umum dan Kepegawaian.
c. Meminta masukan serta arahan terkait tata cara sosialisasi agar efektif
dan tidak mengganggu alur pelayanan kantor.
18.Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 09.00 sampai selesai. Hasil dari
kegiatan ini adalah didapatkannya izin, waktu pelaksanaan, serta arahan
teknis dari Kasubbag Umum dan Kepegawaian untuk melaksanakan
sosialisasi penggunaan SIARVIT kepada rekan kerja.
19.Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi Pelayanan
Melakukan koordinasi untuk memastikan sosialisasi berjalan lancar
sehingga rekan kerja dapat segera menggunakan sistem untuk
pelayanan yang lebih cepat.
b. Akuntabel
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Melaporkan progres pekerjaan secara transparan kepada atasan
sebagai bentuk tanggung jawab atas amanah aktualisasi.

c. Kompeten
Menunjukkan kemampuan berkomunikasi secara profesional dan
penguasaan materi saat memaparkan rencana kegiatan kepada
pimpinan.

d. Harmonis
Menghargai masukan dan arahan dari Kasubbag Umum dan
Kepegawaian demi terciptanya keselarasan dalam pelaksanaan
program di kantor.

e. Loyal
Menjalankan instruksi atasan dan menjaga etika berkomunikasi demi
menjaga hama baik dan kewibawaan organisasi.

f. Adaptif
Menyesuaikan rencana sosialisasi dengan kondisi dan jadwal
kesibukan di lingkungan kerja agar tetap produkiif.

g. Kolaboratif
Membangun kerja sama yang sinergis dengan bagian Umum dan

Kepegawaian untuk menyukseskan implementasi sistem baru.

20.Keterkaitan dengan Mata Diklat
a. Manajemen ASN
Menjalankan fungsi ASN sebagai pelaksana kebijakan dengan cara
menaati hierarki dan etika birokrasi dalam berkoordinasi.
b. Smart ASN
Menunjukkan etika berkomunikasi yang baik (digital/interpersonal
ethics) dalam mempromosikan inovasi digital kepada pemangku
kepentingan internal.
21.Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
Kegiatan koordinasi ini mendukung Misi DPMPTSP Kota Banjar yaitu
“‘Meningkatkan kualitas pelayanan”, karena melalui koordinasi yang
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matang, proses transfer pengetahuan (sosialisasi) akan berhasil dan
meningkatkan kualitas SDM dalam mengelola arsip.

22.Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Koordinasi  ini  memperkuat nilai  Terukur dan  Perbaikan
Berkesinambungan, di mana rencana kerja diselaraskan dengan kebijakan
pimpinan untuk memastikan setiap langkah perbaikan administrasi
terdokumentasi dan disetujui secara resmi.

23.Dokumentasi Kegiatan

Gambar 4.1 Koordinasi dengan Kasubbag Umpeg terkait pelaksanaan
Sosialisasi Siarvit
24.Tanda Tangan
Peserta

42

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

35.Hari/Tanggal : Selasa/ 3 Maret 2026

36.Nama Kegiatan
Menyiapkan materi sosialisasi, yang meliputi salinan digital SIARVIT, draf
manual book, dan simulasi kasus pencarian arsip vital.

37.Tujuan Kegiatan
Tersedianya buku panduan (manual book) yang siap untuk disimak agar
bisa diakses oleh pengguna.

38.Tahapan Kegiatan

a. Menyiapkan salinan (copy) file manual book SIARVIT terbaru untuk
didemonstrasikan.

b. Menyusun skenario simulasi kasus, misalnya: "Cara mencari arsip
IMB tahun 2020 atas nama PT. A", untuk melatih ketangkasan
pegawai.

c. Mengatur perangkat pendukung (laptop) dan untuk memastikan
sosialisasi materi digital tidak mengganggu jadwal pekerjaan
pegawai.

39.Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 09.00 sampai selesai. Hasil dari
kegiatan ini adalah tersedianya paket materi sosialisasi yang lengkap dan
komprehensif, sehingga pelaksanaan transfer pengetahuan kepada rekan
kerja dapat berjalan secara terstruktur dan mudah dipahami.
40.Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi Pelayanan
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Menyiapkan materi yang berkualitas dan mudah dipahami agar
rekan kerja mendapatkan pelayanan informasi yang maksimal terkait
sistem baru.

b. Akuntabel
Materi yang disiapkan menggunakan data yang benar dan prosedur
yang nyata, sehingga dapat dipertanggungjawabkan validitasnya.

c. Kompeten
Menunjukkan profesionalisme sebagai Arsiparis dalam mengemas
materi edukasi teknis kearsipan secara sistematis.

d. Harmonis
Menyertakan simulasi kasus yang relevan dengan pekerjaan harian
rekan kerja agar sosialisasi terasa inklusif dan membantu kesulitan
mereka.

e. Loyal
Berdedikasi menyiapkan materi terbaik guna memastikan inovasi
digital organisasi dapat diimplementasikan dengan sukses.

f. Adaptif
Memanfaatkan kombinasi media fisik (cetak) dan digital (simulasi)
untuk memastikan materi tersampaikan dengan efektif sesuai
perkembangan zaman.

g. Kolaboratif
Membuka peluang diskusi dalam materi simulasi untuk membangun
kerja sama tim dalam mengelola arsip vital kedepannya.

41.Keterkaitan dengan Mata Diklat

a. Manajemen ASN
Melaksanakan tugas jabatan dengan penuh tanggung jawab melalui
persiapan administrasi kegiatan yang matang.

b. Smart ASN
Menggunakan media digital (simulasi dan PPT) sebagai alat bantu
edukasi untuk meningkatkan literasi digital rekan kerja di instansi.

42.Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
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Kegiatan ini mendukung Misi DPMPTSP Kota Banjar yaitu “Meningkatkan
kualitas pelayanan” melalui edukasi SDM yang tepat sasaran, sehingga
sistem SIARVIT dapat dioperasikan secara maksimal untuk mempercepat
pelayanan publik.

43.Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Persiapan materi yang detail memperkuat nilai Terukur dan Perbaikan

Berkesinambungan, di mana standar operasional (melalui manual book)

menjadi jelas dan setiap langkah perbaikan sistem terdokumentasi dengan
baik.

44.Dokumentasi Kegiatan

r

Gambar 4.2 Proses menyiapkan file sosialisasi penggunaan SIARVIT

45.Tanda Tangan
Peserta

Al

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Nama : Mohammad Fathoni S.Hum

Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

Hari/Tanggal : Rabu/4 Maret 2026

31.Nama Kegiatan
Melakukan uji coba sistem (SIARVIT) secara terbatas.
32.Tujuan Kegiatan
Memastikan fitur fulter dan search pada Spreadsheet berfungsi dengan
baik.
33.Tahapan Kegiatan
a. Mendampingi rekan kerja dalam mengoperasikan fitur input data dan
fitur pencarian (filter/search bar) pada SIARVIT.
b. Mengamati interaksi pengguna terhadap sistem untuk mengidentifikasi
bagian yang masih dianggap membingungkan.
34.Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 09.00 sampai selesai. Hasil dari
kegiatan ini adalah teridentifikasinya pengalaman pengguna (user
experience) dan validasi fungsionalitas sistem oleh pihak selain
pengembang, sehingga kelemahan sistem dapat diperbaiki sebelum
sosialisasi resmi dilakukan.
35. Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi Pelayanan
Melakukan uji coba untuk memastikan sistem benar-benar memberikan
solusi kemudahan bagi rekan kerja dalam melayani masyarakat.
b. Akuntabel
Melakukan pengujian secara transparan dan mencatat setiap
kekurangan sistem secara jujur untuk segera diperbaiki.

c. Kompeten
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Menunjukkan kualitas hasil kerja yang profesional dengan memastikan
produk digital telah melalui tahap Quality Control.

d. Harmonis
Membangun komunikasi yang baik dengan rekan kerja saat meminta
bantuan untuk menguiji sistem tanpa paksaan.

e. Loyal
Berupaya memberikan yang terbaik bagi organisasi dengan
memastikan sistem yang dibangun minim kesalahan teknis.

f. Adaptif
Proaktif melakukan penyesuaian sistem berdasarkan masukan dari
pengguna agar sistem lebih user-friendly.

g. Kolaboratif
Melibatkan rekan kerja dalam proses pengembangan sistem sebagai

bentuk kerja sama tim di unit kerja.

36.Keterkaitan dengan Mata Diklat
a. Manajemen ASN
Mencerminkan tanggung jawab dalam penyelesaian tugas jabatan
secara tuntas dan berkualitas.
b. Smart ASN
Menerapkan etika berkomunikasi digital dan kemampuan analisis
teknologi informasi dalam mengevaluasi efektivitas aplikasi kearsipan.
37.Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
Kegiatan ini berkontribusi pada Misi DPMPTSP Kota Banjar vyaitu
“‘Meningkatkan kualitas pelayanan”. Uji coba terbatas menjamin bahwa
sistem yang akan digunakan nantinya benar-benar andal, sehingga tidak
menghambat pelayanan administrasi perizinan.
38.Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Uji coba ini memperkuat nilai Terukur dan Perbaikan Berkesinambungan.

Dengan adanya masukan dari pengguna, sistem mengalami
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penyempurnaan yang berkelanjutan berdasarkan data lapangan yang
nyata dan terukur.

c. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 4.3 Uji Coba SIARVIT

d. Tanda Tangan

Peserta

A

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

34.Hari/Tanggal : Kamis/5 Maret 2026
35.Nama Kegiatan
Melaksanakan implementasi secara langsung melalui pemaparan materi
dan demonstrasi penggunaan SIARVIT kepada pegawai DPMPTSP.
36. Tujuan Kegiatan
Terlaksananya kegiatan sosialisasi penggunaan SIARVIT kepada pegawai
DPMPTSP.
37.Tahapan Kegiatan
a. Melakukan demonstrasi langsung (live demo) pencarian data arsip
vital menggunakan kata kunci tertentu untuk menunjukkan kecepatan
temu balik data.
b. Mengarahkan pegawai untuk mencoba memindai QR Code yang telah
ditempel guna mengakses panduan digital secara mandiri.
38.Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 09.00 sampai selesai. Hasil dari
kegiatan ini adalah terlaksananya transfer pengetahuan (transfer of
knowledge) kepada pegawai DPMPTSP, sehingga mereka memahami dan
mampu mengoperasikan SIARVIT secara mandiri untuk mempercepat
proses pelayanan kearsipan.
39.Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi Pelayanan
Memberikan pemahaman kepada rekan kerja agar mereka dapat
memberikan pelayanan informasi arsip yang lebih cepat dan akurat
kepada publik.
b. Akuntabel
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Menyampaikan informasi penggunaan sistem secara jujur dan
transparan sesuai dengan fungsi teknis yang telah dibangun.

c. Kompeten
Menunjukkan penguasaan materi kearsipan dan teknologi informasi
saat memberikan bimbingan teknis kepada pegawai lain.

d. Harmonis
Membangun suasana sosialisasi yang interaktif dan menghargai
setiap pertanyaan atau kendala yang disampaikan oleh rekan kerja.

e. Loyal
Berdedikasi penuh dalam mengawal implementasi inovasi
organisasi demi tercapainya efisiensi kerja di instansi.

f. Adaptif
Menjelaskan pentingnya peralihan dari pola manual ke digital melalui
SIARVIT sebagai bentuk adaptasi terhadap kemajuan teknologi
birokrasi.

g. Kolaboratif
Mendorong pemanfaatan sistem secara bersama-sama oleh seluruh
bidang di DPMPTSP guna menciptakan sinergi pengelolaan data

yang terpusat.

40.Keterkaitan dengan Mata Diklat

a. Manajemen ASN
Menjalankan peran sebagai pelaksana kebijakan publik dengan
memberikan edukasi yang meningkatkan profesionalisme pelayanan
di kantor.

b. Smart ASN
Menggunakan  kecakapan digital (digital  skills) dalam
mendemonstrasikan aplikasi dan media pendukung (QR Code)
untuk meningkatkan efisiensi birokrasi.

41.Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
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Kegiatan ini berkontribusi langsung pada Misi DPMPTSP Kota Banjar yaitu
“‘Meningkatkan kualitas pelayanan”. Dengan pegawai yang terampil
menggunakan SIARVIT, maka hambatan dalam pencarian data arsip vital
dapat dihilangkan, sehingga pelayanan menjadi lebih cepat.
42.Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi

Pemaparan materi ini memperkuat nilai Informatif dan Profesionalisme, di
mana setiap pegawai dibekali dengan kemudahan akses informasi yang
terstruktur, mendukung budaya kerja yang modern dan akuntabel di
lingkungan DPMPTSP.

43.Dokumentasi Kegiatan
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DAFTAR PESETA SOSIALISASI PENGGUNA SIARVIT
Hari/Tanggal : atmi, o '/‘ﬂ;m 2026
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Gambar 4.4 Implementasi: Sosialisasi Penggunaan SIARVIT kepada
pegawai DPMPTSP
44.Tanda Tangan

Peserta

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

12.Hari/Tanggal : Jumat/6 Maret 2026
13.Nama Kegiatan
Mengumpulkan umpan balik (feedback) melalui kuesioner singkat untuk
mengetahui tingkat kemudahan penggunaan sistem.
14.Tujuan Kegiatan
Mengetahui respon pegawai terkait adanya sistem dan menganalisis
umpan balik (feedback)
15. Tahapan Kegiatan
a. Menyusun draf pertanyaan kuesioner yang berfokus pada aspek
kemudahan (usability), kecepatan akses, dan kebermanfaatan fitur
SIARVIT.
b. Membuat formulir kuesioner secara digital (menggunakan Google
Form) untuk memudahkan pengisian dan pengolahan data.
c. Membagikan tautan (link) kuesioner kepada rekan kerja/pegawai yang
telah mengikuti sosialisasi dan simulasi penggunaan sistem.
d. Mendorong dan mendampingi responden dalam mengisi kuesioner
secara objektif sesuai pengalaman mereka menggunakan sistem.
16.Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 08.00 sampai selesai. Hasil dari
kegiatan ini adalah tersedianya data hasil evaluasi tingkat kepuasan dan
kemudahan penggunaan SIARVIT, yang menunjukkan sejauh mana sistem

ini diterima oleh pegawai dalam membantu pekerjaan kearsipan mereka.

17.Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK

a. Berorientasi Pelayanan
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Melakukan survei kepuasan untuk memahami kebutuhan pengguna
demi perbaikan kualitas layanan informasi arsip kedepannya.

b. Akuntabel
Mengelola data umpan balik secara jujur, transparan, dan tidak
dimanipulasi sebagai bentuk pertanggungjawaban evaluasi sistem.

c. Kompeten
Menggunakan metode survei yang terstruktur untuk melakukan analisis
objektif terhadap efisiensi alat kerja digital yang dibangun.

d. Harmonis
Menghargai setiap pendapat, kritik, dan saran dari rekan kerja tanpa
membeda-bedakan untuk membangun sistem yang lebih inklusif.

e. Loyal
Berkomitmen melakukan evaluasi demi kemajuan organisasi dan
memastikan inovasi yang dibuat benar-benar memberikan manfaat
bagi instansi.

f. Adaptif
Proaktif mencari masukan untuk mengantisipasi kekurangan sistem
dan melakukan penyesuaian (adaptasi) sesuai kebutuhan nyata di
lapangan.

g. Kolaboratif
Membangun komunikasi dua arah dengan rekan kerja dalam proses

penyempurnaan sistem melalui pertukaran informasi yang produktif.

18.Keterkaitan dengan Mata Diklat
a. Manajemen ASN
Menunjukkan profesionalisme dalam bekerja melalui siklus PDCA (Plan-
Do-Check-Act) dengan melakukan evaluasi atas tugas yang dijalankan.
b. Smart ASN
Memanfaatkan alat survei digital (Google Form) untuk mengumpulkan
data secara efisien, yang menunjukkan kecakapan literasi digital.

19.Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
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Kegiatan ini mendukung Misi DPMPTSP Kota Banjar yaitu “Meningkatkan
kualitas pelayanan”. Dengan mendengarkan umpan balik pengguna,
SIARVIT dapat terus disempurnakan sehingga pelayanan administrasi
arsip vital menjadi semakin cepat dan akurat.
20.Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi

Pengumpulan umpan balik memperkuat nilai Terukur dan Perbaikan
Berkesinambungan. Keberhasilan sistem tidak hanya diasumsikan secara
sepihak, melainkan dibuktikan dengan data kepuasan pengguna yang

nyata dan menjadi dasar perbaikan di masa depan.

21.Dokumentasi

\ x =
AN\ \ S

4.5 Mengumpulkan umpan balik (feedback) melalui kuesioner singkat.

22.Tanda Tangan

Peserta

4=

Mohammad Fathoni
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Nama

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

: Mohammad Fathoni, S.Hum

Satuan Kerja: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Kota Banjar

Hari/Tanggal : Sabtu/7 Maret 2026

Nama Kegiatan

Melakukan analisis dan kesimpulan dari umpan balik feedback yang

sudah dikumpulkan.

Tujuan Kegiatan

Menyimpulkan hasil umpan balik (feedback) dan menerjemahkan hasil

analisis menjadi wawasan yang dapat ditindaklanjuti.

Tahapan Kegiatan

a. Mengolah data kuantitatif dari kuesioner (Skala Likert) untuk
mendapatkan nilai rata-rata persepsi pengguna terhadap SIARVIT.

b. Menyusun dokumen kesimpulan yang merangkum poin-poin
kekuatan sistem dan bagian yang masih memerlukan perbaikan.

Pelaksanaan Hasil Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 08.00 sampai selesai. Hasil dari

kegiatan ini adalah tersedianya laporan analisis umpan balik yang

komprehensif, yang mencakup data tingkat keberhasilan sistem serta

daftar rekomendasi pengembangan SIARVIT untuk jangka panjang.

Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK

a. Berorientasi Pelayanan
Melakukan perbaikan tiada henti dengan mendasarkan
pengembangan sistem pada keinginan dan kebutuhan nyata para
pengguna di kantor.

b. Akuntabel
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Menyajikan hasil analisis apa adanya (objektif) sesuai dengan data
kuesioner yang masuk tanpa manipulasi sebagai bentuk integritas.

c. Kompeten
Menggunakan kemampuan berpikir kritis dan analitis dalam
mengolah data mentah menjadi informasi yang bermanfaat bagi
organisasi.

d. Harmonis
Menghargai masukan dari seluruh pegawai sebagai bentuk
kepedulian terhadap kenyamanan rekan kerja  dalam
mengoperasikan alat kerja baru.

e. Loyal
Berkontribusi memberikan rekomendasi terbaik bagi kemajuan tata
kelola kearsipan di instansi guna menjaga nama baik organisasi.

f. Adaptif
Bersikap proaktif dalam merespons perubahan atau kekurangan
sistem melalui inovasi berkelanjutan berdasarkan masukan
pengguna.

g. Kolaboratif
Melibatkan pendapat banyak pihak untuk menghasilkan sebuah

keputusan bersama dalam penyempurnaan sistem kearsipan.

18. Keterkaitan dengan Mata Diklat

a. Manajemen ASN
Menunjukkan sikap profesional dan tanggung jawab dalam
mengevaluasi hasil kerja guna memastikan kinerja yang optimal di
unit kerja.

b. Smart ASN
Mengolah informasi digital secara cerdas (digital savvy) untuk
mendukung pengambilan keputusan yang berbasis data (data-
driven decision making).

19. Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
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20.

21.

Penyimpulan hasil ini mendukung Misi DPMPTSP Kota Banjar yaitu
“Meningkatkan kualitas pelayanan”, karena memastikan setiap inovasi
yang dibuat (SIARVIT) telah divalidasi oleh pengguna sehingga
pelayanan arsip vital kedepannya benar-benar akurat dan responsif.
Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Kegiatan ini  memperkuat nilai Terukur dan  Perbaikan
Berkesinambungan, di mana evaluasi dilakukan secara empiris (terukur
dengan angka) dan hasil analisisnya dijadikan pijakan untuk perbaikan
sistem yang terus-menerus.
Dokumentasi

Jabaten di DPMPTSP O Selndsgram

T(8.7%) 1{B7%) 1(8.7%) 1(8.7%) 187%) 1(87%) 1§8.T%)

oLo Operatorlayann .. Penatalayanan...  Penzta perizinan  Pengadministrasi... pengad...
Operator Layanan... PKPMAbii Pertama  Penata Pesizinan...  Penelash Teknis... Pengadministras

Tampilan antarmuka SIARVIT sederhana sehingga mudah dimengerti oleh D salin diagram
pengguna baru

15 jawaban

10,0
o (B0%)

6 (40%)

0(0%) 0% 0{0%)

4.6 Melakukan analisis dan kesimpulan dari umpan balik feedback

yang sudah dikumpulkan.
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22. Tanda Tangan

Peserta

A

Mohammad Fathoni
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Lampiran 5. Lembar Log Activity
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 5

Nama Peserta

Instansi

: Mohammad Fathoni, S.Hum

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Banjar

o Keterkaitan
_ ) Nilai Dasar
No | Hari/Tgl Kegiatan Output ASN Dengan
Mata Diklat
Memberikan Mendapatkan | Berorientasi | Manajemen
pendampingan masukan Pelayanan ASN
teknis (coaching) | spesifik Akuntabel Smart ASN
. secara langsung | mengenai Kompeten
Senin, 9 ]
kenyamanan | Harmonis
1. Maret Loval
enggunaan oya
2026 IOI g9 y |
sistem Adaptif
langsung dari | Kolaboratif
"meja kerja"
pegawai.
Melakukan Sistem Berorientasi | Manajemen
perbaikan atau menjadi lebih | Pelayanan ASN
optimasi pada mudah Akuntabel Smart ASN
fitur sistem dioperasikan Kompeten
Selasa, _ )
10 (SIARVIT) oleh pegawai | Harmonis
2. dengan Loyal
Maret _ _
berbagai Adaptif
2026 _ _
tingkat Kolaboratif
kemabhiran
digital
pegawai.
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Melakukan Adanya data Berorientasi | Manajemen
Penguijian perbandingan | Pelayanan, | ASN
Kecepatan waktu yang Akuntabel, Smart ASN
Temu Balik membuktikan | Kompeten,
Arsip (Uji efisiensi Harmonis,
Banding) : sistem secara | Loyal,
Rabu, | Simulasi kuantitatif Adaptif,
11 pencarian arsip Kolaboratif
Maret | secara manual
2026 VS
menggunakan
SIARVIT, lalu
mencatat durasi
waktunya.
Mengolah dan Adanya Berorientasi | Manajemen
Menganalisis dokumen Pelayanan ASN
Data Hasil ringkasan Akuntabel Smart ASN
Kamis, | Rekapitulasi hasil evaluasi | Kompeten
12 skor kuesioner (grafik Harmonis
Maret | yang dilakukan kepuasan dan | Loyal
2026 | pada kegiatan pengguna). Adaptif
Minggu ke 4. Kolaboratif
Jumat, | Melaporkan Memaparkan | Berorientasi | Manajemen
13 Hasil  Evaluasi | hasil Pelayanan ASN
Maret | kepada Mentor keberhasilan Akuntabel Smart ASN
2026 SIARVIT serta | Kompeten
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meminta Harmonis
arahan terkait | Loyal
keberlanjutan | Adaptif
sistem di unit | Kolaboratif
kerja
Melakukan input | Melakukan Berorientasi | Manajemen
database daftar | sinkronisasi Pelayanan | ASN
arsip. data dan Akuntabel Smart ASN
penambahan | Kompeten
data agar Harmonis
Sabtu, tersimpan Loyal
14 secara Adaptif
Maret otomatis di Kolaboratif
2026 cloud storage
dan
bertambah
daftar arsip
yang
terdigitalisasi.
Melakukan input | Melakukan Berorientasi | Manajemen
database daftar | sinkronisasi Pelayanan ASN
arsip. data dan Akuntabel Smart ASN
Senin penambahan | Kompeten
data agar Harmonis
M::et tersimpan Loyal
2026 secara Adaptif
otomatis di Kolaboratif

cloud storage
dan

bertambah
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daftar arsip

yang

terdigitalisasi.

Mentor

i

Suyitno, S.Kom., M.AP.

Pembina NIP. 197906102006041006
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Banjar, 16 Maret 2026

Peserta

A

Mohammad Fathoni, S.Hum

NIP. 199807202025051004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Banjar

25.Hari/Tanggal : Senin/9 Maret 2026
26.Nama Kegiatan
Memberikan pendampingan teknis (coaching) secara langsung.
27.Tujuan Kegiatan
Mendapatkan masukan spesifik mengenai kenyamanan penggunaan
sistem langsung dari "meja kerja" pegawai.
28.Tahapan Kegiatan
a. Mendatangi meja kerja pegawai (desk-to-desk) untuk memberikan
bimbingan personal dalam mengoperasikan sistem.
b. Mendampingi pegawai mempraktikkan penginputan data dan
melakukan simulasi temu balik arsip menggunakan fitur filter.
29.Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dengan metode pendampingan langsung. Hasil dari
kegiatan ini adalah meningkatnya keterampilan dan kepercayaan diri
pegawai dalam menggunakan SIARVIT, sehingga sistem dapat langsung
diimplementasikan dalam pekerjaan sehari-hari tanpa hambatan teknis
yang berarti.
30.Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi Pelayanan
Memberikan bantuan teknis yang ramah dan solutif agar rekan kerja
dapat memberikan pelayanan informasi arsip yang lebih cepat kepada
masyarakat.
b. Akuntabel
Melaksanakan pendampingan dengan penuh tanggung jawab untuk

memastikan sistem digunakan sesuai prosedur yang benar.
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31.

32.

Kompeten

Membantu orang lain belajar dengan membagikan keahlian teknis
terkait kearsipan digital kepada rekan sejawat.

Harmonis

Membangun hubungan kerja yang kondusif dan saling membantu
melalui interaksi tatap muka yang suportif.

Loyal

Berdedikasi meluangkan waktu demi menyukseskan program inovasi
instansi meskipun di tengah kesibukan rutin.

Adaptif

Menyesuaikan gaya penyampaian bimbingan sesuai dengan tingkat
pemahaman teknologi informasi masing-masing pegawai.

Kolaboratif

Menggerakkan pemanfaatan SIARVIT secara bersama-sama untuk

mencapai tujuan efisiensi organisasi.

Keterkaitan dengan Mata Diklat

a.

Manajemen ASN

Menjalankan fungsi ASN sebagai perekat dan pemersatu bangsa
melalui pembinaan hubungan kerja yang baik serta peningkatan
profesionalisme SDM.

Smart ASN

Mendorong percepatan literasi digital (cakap digital) di lingkungan kerja

guna mendukung transformasi birokrasi berbasis teknologi.

Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi

Kegiatan pendampingan ini berkontribusi langsung pada Misi DPMPTSP

Kota Banjar yaitu “Meningkatkan kualitas pelayanan”. SDM yang terampil

menggunakan teknologi akan mempercepat proses birokrasi dan

meningkatkan indeks kepuasan pelayanan publik.

33.Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
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Pendampingan ini memperkuat nilai Profesionalisme, di mana setiap
individu di organisasi memiliki kemampuan teknis yang mumpuni untuk
menjalankan tugas secara efektif dan efisien.

34.Dokumentasi Kegiatan

Gambar 5.1 Memberikan pendampingan teknis (coaching) secara
langsung
35.Tanda Tangan
Peserta

42Qe

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

46.Hari/Tanggal : Selasa/ 10 Maret 2026
47.Nama Kegiatan
Melakukan perbaikan atau optimasi pada fitur sistem (SIARVIT)
48.Tujuan Kegiatan
Sistem menjadi lebih mudah dioperasikan oleh pegawai dengan berbagai
tingkat kemahiran digital pegawai.
49. Tahapan Kegiatan
a. Mengidentifikasi kekurangan atau kendala teknis (seperti error pada
formula atau tampilan yang kurang rapi) berdasarkan hasil uji coba
terbatas.
b. Melakukan perbaikan pada rumus (formula) pencarian dan filter di
spreadsheet agar hasil temu balik arsip lebih akurat.
c. Menambahkan proteksi sel atau keamanan data sederhana agar
database tidak mudah terhapus secara tidak sengaja oleh pengguna.
50.Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 07.30 sebagai bentuk penyempurnaan
sistem. Hasil dari kegiatan ini adalah tersedianya versi final SIARVIT yang
telah dioptimasi, bebas dari kendala teknis, dan memiliki performa
pencarian yang lebih cepat serta stabil untuk mendukung tugas kearsipan.
51.Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi Pelayanan
Melakukan perbaikan pada sistem untuk memastikan rekan kerja
mendapatkan alat bantu kerja yang berkualitas dan minim kendala.
b. Akuntabel
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Memperbaiki sistem dengan teliti dan bertanggung jawab guna
menjaga integritas data arsip vital yang dikelola.

c. Kompeten
Menerapkan keahlian teknis secara maksimal dalam menyelesaikan
masalah (troubleshooting) dan meningkatkan kinerja sistem informasi.

d. Harmonis
Menyesuaikan fitur sistem berdasarkan masukan dari rekan kerja agar
sistem dapat diterima dan digunakan dengan nyaman oleh semua
pihak.

e. Loyal
Berdedikasi penuh untuk memberikan hasil inovasi terbaik bagi instansi
guna meningkatkan efisiensi birokrasi.

f. Adaptif
Bersikap proaktif dalam melakukan inovasi dan penyesuaian fitur
secara cepat berdasarkan kendala yang ditemukan di lapangan.

g. Kolaboratif
Mempertimbangkan masukan dari berbagai pihak dalam proses
optimasi guna menciptakan sistem yang komprehensif.

52.Keterkaitan dengan Mata Diklat

a. Manajemen ASN
Mencerminkan tanggung jawab profesional dalam mengawal kualitas
setiap tahapan program kerja hingga berfungsi secara optimal.

b. Smart ASN
Menunjukkan kompetensi literasi digital (cakap teknologi) melalui
kemampuan teknis dalam memanipulasi dan mengoptimalkan
perangkat lunak kearsipan.

53.Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi

Kegiatan ini secara langsung mendukung Misi DPMPTSP Kota Banjar yaitu

“Meningkatkan kualitas pelayanan”. Melalui optimasi fitur, keandalan akses

informasi terjamin, sehingga mendukung profesionalisme dan ketepatan

pemanfaatan teknologi informasi di lingkungan kantor.
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54.Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Kegiatan ini memperkuat nilai Terukur dan Perbaikan Berkesinambungan,

di mana fungsionalitas sistem tidak hanya dibiarkan apa adanya, melainkan
terus disempurnakan secara nyata untuk memastikan pelayanan yang
informatif, amanah, dan akuntabel.

55. Dokumentasi Kegiatan

SIARVIT

Sistern Informasi Arsip Vital
DPMPTSP Kota Banjar

voowr | vecow

+ = HalamanPencarlan - KESJAN 2022 -
Gambar 5.2 Melakukan perbaikan atau optimasi pada fitur sistem

(SIARVIT)

56.Tanda Tangan
Peserta

42

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Nama : Mohammad Fathoni S.Hum

Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

Hari/Tanggal : Rabu/11 Maret 2026

39.Nama Kegiatan

Melakukan Pengujian Kecepatan Temu Balik Arsip (Uji Banding) :

Simulasi pencarian arsip secara manual vs menggunakan SIARVIT, lalu

mencatat durasi waktunya.

40. Tujuan Kegiatan

Adanya data perbandingan waktu yang membuktikan efisiensi sistem

secara kuantitatif.

41.Tahapan Kegiatan

a. Menentukan 3 (tiga) sampel arsip vital secara acak sebagai objek uji
coba pencarian.

b. Melakukan simulasi pencarian arsip pertama menggunakan metode
manual (mencari langsung di tumpukan berkas/buku agenda fisik) dan
mencatat waktu yang dibutuhkan menggunakan stopwatch.

c. Melakukan simulasi pencarian arsip yang sama menggunakan sistem
SIARVIT (fitur Search Bar atau Filter) dan mencatat waktu yang
dibutuhkan.

d. Membandingkan selisih waktu antara metode manual dan digital untuk
melihat efisiensi yang dihasilkan.

42.Pelaksanaan Hasil Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 07.30 s/d selesai untuk memvalidasi

efisiensi sistem. Hasil dari kegiatan ini adalah tersedianya data kuantitatif

berupa tabel perbandingan durasi waktu pencarian, yang membuktikan
bahwa SIARVIT mampu mempercepat proses temu balik arsip secara

signifikan (misal: dari hitungan menit menjadi hitungan detik).
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43.Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK

a. Berorientasi Pelayanan
Memastikan sistem bekerja dengan cepat sehingga pelayanan kepada
pihak yang membutuhkan data arsip menjadi lebih responsif dan tepat
waktu.

b. Akuntabel
Melakukan pengujian dan pencatatan waktu secara jujur dan
transparan sesuai kondisi riil di lapangan tanpa memanipulasi data.

c. Kompeten
Menunjukkan profesionalisme dalam bekerja dengan melakukan
pengukuran kinerja yang terstandar untuk memastikan kualitas hasil
kerja.

d. Harmonis
Melakukan uji coba dengan tertib di lingkungan kantor agar tidak
mengganggu ketenangan dan aktivitas rekan kerja lainnya.

e. Loyal
Berupaya memberikan hasil yang terbaik bagi organisasi dengan
memastikan inovasi yang dibuat benar-benar memberikan solusi nyata
bagi instansi.

f. Adaptif
Proaktif melakukan evaluasi teknis untuk membuktikan bahwa
peralihan dari manual ke digital adalah langkah yang tepat dalam
menghadapi tantangan kerja.

g. Kolaboratif
Berkoordinasi dengan petugas arsip lainnya untuk mendapatkan
sampel data yang sering dicari guna memastikan pengujian relevan

dengan kebutuhan tim.

44.Keterkaitan dengan Mata Diklat

a. Manajemen ASN
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Mencerminkan tanggung jawab dalam penyelesaian tugas jabatan
dengan prinsip efektivitas dan efisiensi birokrasi.
b. Smart ASN
Menerapkan kemampuan literasi digital dalam mengukur performa
teknologi informasi guna mendukung transformasi digital di lingkungan
pemerintahan.
45.Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
Kegiatan ini berkontribusi langsung pada Misi DPMPTSP Kota Banjar yaitu
“Meningkatkan kualitas pelayanan”. Data uji banding ini membuktikan
bahwa SIARVIT adalah instrumen yang tepat untuk mewujudkan pelayanan
yang cepat, tepat, dan akurat.
46.Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Kegiatan ini memperkuat nilai Terukur, di mana keberhasilan sistem tidak
hanya bersifat asumsi, melainkan dibuktikan dengan data statistik
perbandingan waktu yang nyata dan dapat dipertanggungjawabkan.
47.Dokumentasi Kegiatan

O a Sistem Arsip Vital (SIARVIT)DPMPTSP EE] % &0 & D B o- = 4 0

File Edt Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan

ool track o o
to..-l track — .

Q & 2 & § 100% v| s % O 0 wvs| Times.. v |=[1]+/ i ~

o - dede

Online Timer & Stopwatch

00:07:65 SIARVIT

Sistem Informasi Arsip Vital dede !

DPMPTSP Kota Banjar

TGL. DAF | NAMA PEMOHON NAMA PERUSAH

DEDE SUPLANA BLUD RSU KOTA BAX
DEDE HERLAN
DEDE JUANDA KLINIK PRATAMA R4
DEDE KOMARIAH BLUD RSU KOTA BAX
DEDE WAHYUDIN BLUD UPTD PUSKESK
NURDEDE SUSANTI BLUD RSU KOTA BAX

With Toggl Track, individuals captured an
additional 25% of billable hours that would
otherwise be lost

Time tracking can transform the way your work. Track time, get and share - 4+ = Halaman Pencarian - KESJAN2022 ~ <
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togsl track

Online Timer & Stopwatch

00:05:52

With Toggl Track, individuals captured an
additional 25% of billable hours that would
otherwise be lost

Time tracking can transform the way your work. Track time, get and share

toggl track

Online Timer & Stopwatch

00:08:88

With Toggl Track, individuals captured an
additional 25% of billable hours that would
otherwise be lost

Time tracking can transform the way your work. Track time, get and share
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o
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File Edit Tampilan Sisipken Format Data Alat Bantuan
Q 6 ¢ & F 100% | § % O 0 5| Defaul. v

SIARVIT

Sisten Informasi Arsip Vital siska

DPMPTSP Kota Banjar 1
‘ | TGL. DAF | NAMA PEMOHON ‘ NAMA PERUSAHAA}
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SIARVIT

Sistem Informasi Arsip Vital s

DPMPTSP Kota Banjar 1
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23538 Thursday, April 07, 2022 RENA NURIA KLINIK PRATAMA RAWA
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+ = HalamanPencarian ~ KESJAN2022 ~ <

Gambar 5.3 Melakukan Pengujian Kecepatan Temu Balik Arsip (Uji Banding)

48.Tanda Tangan
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

45.Hari/Tanggal : Kamis/12 Maret 2026
46.Nama Kegiatan
47.Mengolah dan Menganalisis Data Hasil Rekapitulasi skor kuesioner yang
dilakukan pada kegiatan Minggu ke 4.
48.Tujuan Kegiatan
Adanya dokumen ringkasan hasil evaluasi (grafik kepuasan dan jabatan
pengguna).
49.Tahapan Kegiatan
a. Mengunduh data hasil pengisian kuesioner dari platform Google Form
ke dalam format spreadsheet.
b. Membuat visualisasi data dalam bentuk diagram batang atau diagram
lingkaran untuk mempermudah pembacaan tren kepuasan pengguna.
c. Menganalisis korelasi antara kemudahan penggunaan sistem dengan
kecepatan temu balik arsip yang dirasakan pegawai.
50.Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 07.30 s/d selesai sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas inovasi yang dibuat. Hasil dari kegiatan ini
adalah tersedianya dokumen analisis statistik dan visualisasi data evaluasi
yang membuktikan secara empiris bahwa SIARVIT efektif dan diterima
dengan baik oleh pegawai DPMPTSP Kota Banjar.
51.Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi Pelayanan
Menganalisis masukan pengguna secara detail untuk memastikan
pelayanan internal kearsipan terus mengalami perbaikan kualitas.
b. Akuntabel
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Mengolah data secara jujur, objektif, dan transparan sesuai dengan
input yang diberikan responden tanpa memanipulasi skor.
c. Kompeten
Menggunakan keahlian teknis dalam pengolahan data dan statistik
sederhana untuk menghasilkan laporan yang profesional.
d. Harmonis
Menghargai setiap ragam opini dan skor yang diberikan rekan kerja
sebagai bahan evaluasi yang setara.
e. Loyal
Berdedikasi menyelesaikan tahap evaluasi ini untuk memastikan
inovasi organisasi memiliki dasar data yang kuat dan dapat dipercaya.
f. Adaptif
Memanfaatkan perangkat digital dalam pengolahan data agar analisis
menjadi lebih cepat, akurat, dan inovatif.
g. Kolaboratif
Mensinergikan hasil pemikiran dan penilaian dari berbagai bidang di
DPMPTSP menjadi satu kesimpulan pengembangan sistem yang utuh.
52.Keterkaitan dengan Mata Diklat
a. Manajemen ASN
Mencerminkan profesionalisme dalam menjalankan tugas melalui
siklus evaluasi kerja yang terukur dan berintegritas.
b. Smart ASN
Menerapkan kemampuan Data Literacy (literasi data) dan penggunaan
alat digital (Digital Skills) dalam mengolah informasi menjadi wawasan
baru.
53.Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
Kegiatan ini mendukung Misi DPMPTSP Kota Banjar yaitu “Meningkatkan
kualitas pelayanan”. Dengan analisis data yang akurat, organisasi dapat
memastikan bahwa sistem SIARVIT benar-benar memberikan nilai tambah
bagi kecepatan pelayanan administrasi perizinan.

54.Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
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Kegiatan ini memperkuat nilai Terukur, di mana keberhasilan sebuah

inovasi tidak hanya berdasarkan perasaan atau asumsi, melainkan

didukung oleh data statistik yang nyata dan dapat dipertanggungjawabkan.

Jabatan di DPMPTSP

fitur pencarian dan fikter tanpa memerlukan

AT

[=]

BEI
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IT sederhana sehingga mudah dimengerti aleh D sai

mengetikkan kata kunci minimal (Nama/Tahun)

Fitur Search Bar membaniu saya menemukan arsip vital hanya dengan [ Salin disgran



Data arsip yang ditampilken oleh sistem akurat dan sesuai dengan kebutuhan [0 Sali clagram

Akses panduan melalul pemindaian OR Code memudahkan saya sast lupa 10 saiin disgram

cara mengoperasikan sistem. administrasi,

15 jumsban 18 jewatan
w00 "

&

Lt

E
i
#
3
3

SIARVIT sangat tugas harian says di 1D salindisgram
Informasi dalam Manual Book (Suku Panduan) digital sangal jelas dan 1D sain diagram OPMPTSP Kota Banjar,
aplikati, —
15 jawaban
[
e
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1
w
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o B LT a10m)
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Saya merekomendasikan sistem SWARVIT ini untuk digunakan secara 1D sandisgram
berkelanjutan di lingkungan kantor.
15 jawstisn
L]
L]
4
2
%) o) 0{0%)
: 1 7 3 4 5
8 == Tampilan antarmuka SIARVIT
sederhana sehingga mudah
dimengerti oleh pengguna baru.
== Saya dapat mengoperasikan fitur
pencarian dan filter tanpa
memerlukan bantuan teknis yang
4 rumit,
== Menu navigasi dalam sistem tertata
dengan logis dan Konsisten.
== Penggunaan SIARVIT secara
signifikan mempercepat waktu temu
balik arsip dibandingkan metode
3 manual.
== Fitur Search Bar membantu saya
menemukan arsip vital hanya
dengan mengetikkan kata kunci
minimal (Nama/Tahun).
== Akses panduan melalui pemindaian
QR Code memudahkan saya saat
2 lupa cara mengoperasikan sistem.

== Data arsip yang ditampilkan oleh
sistem akurat dan sesuai dengan
kebutuhan administrasi.

== |nformasi dalam Manual Book
(Buku Panduan) digital sangat jelas
1 dan aplikatif.

~ Keberadaan SIARVIT sangat
mendukung kelancaran tugas
harian saya di DPMPTSP Kota
Banjar.

== Saya merekomendasikan sistem
SIARVIT ini untuk digunakan
secara berkelanjutan di lingkunga..
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Gambar 5.4 Mengolah dan Menganalisis Data Hasil Rekapitulasi skor

kuesioner yang dilakukan pada kegiatan Minggu ke 4
55.Tanda Tangan

Peserta

A

Mohammad Fathoni
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar

23.Hari/Tanggal : Jumat/13 Maret 2026
24.Nama Kegiatan
Melaporkan Hasil Evaluasi kepada Mentor
25.Tujuan Kegiatan
Memaparkan hasil evaluasi SIARVIT serta meminta arahan terkait
keberlanjutan sistem di unit kerja
26.Tahapan Kegiatan
a. Menghadap Mentor untuk melaporkan selesainya seluruh rangkaian
kegiatan aktualisasi.
b. Meminta arahan, saran, dan legalisasi (tanda tangan) dokumen laporan

sebagai bentuk persetujuan keberlanjutan sistem.

27.Pelaksanaan Hasil Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan oada pukul 07.30 s/d selesai, sebagai tahap
finalisasi. Hasil dari kegiatan ini adalah tersampaikannya laporan capaian
aktualisasi kepada pimpinan serta didapatkannya dukungan resmi dan
arahan strategis agar SIARVIT tetap digunakan secara berkelanjutan
(sustained) di DPMPTSP Kota Banjar.

28.Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK
a. Berorientasi Pelayanan

Berkomitmen untuk terus memperbaiki sistem berdasarkan arahan

pimpinan demi pelayanan kearsipan yang lebih prima di masa depan.

b. Akuntabel
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Memaparkan hasil kerja secara jujur dan transparan berdasarkan data
riil yang terkumpul selama masa habituasi.

Kompeten

Menunjukkan kemampuan berkomunikasi secara profesional dan
penguasaan materi atas inovasi yang telah dibangun.

Harmonis

Menghargai masukan dan arahan pimpinan sebagai bentuk
penghormatan terhadap hierarki dan keselarasan tujuan organisasi.
Loyal

Memastikan keberlanjutan sistem sebagai bentuk loyalitas dalam
menjaga efisiensi kerja dan nama baik instansi melalui inovasi digital.
Adaptif

Proaktif menyusun rencana keberlanjutan agar sistem tetap relevan
dan bisa terus menyesuaikan dengan kebutuhan organisasi
kedepannya.

Kolaboratif

Membangun kerja sama yang kuat dengan pimpinan dan pemangku

kepentingan untuk menyepakati tata kelola sistem pasca-aktualisasi.

29.Keterkaitan dengan Mata Diklat

a. Manajemen ASN

b.

Menjalankan etika birokrasi dalam pelaporan hasil kerja dan mematuhi
instruksi pimpinan terkait tata kelola administrasi negara.

Smart ASN

Menunjukkan integritas digital dengan melaporkan hasil inovasi
berbasis data serta mempromosikan efisiensi melalui teknologi

informasi.

30.Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi

Kegiatan ini mendukung Misi DPMPTSP Kota Banjar yaitu “Meningkatkan

kualitas pelayanan”. Dengan adanya kepastian keberlanjutan sistem dari

pimpinan, maka percepatan akses arsip vital akan terus terjaga, yang
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berdampak pada profesionalisme pelayanan perizinan secara jangka
panjang.

31.Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Kegiatan ini memperkuat nilai Informatif dan Profesionalisme, di mana
inovasi yang dilakukan dipertanggungjawabkan secara resmi dan

dipastikan manfaatnya terus berlanjut bagi organisasi secara terukur.

32.Dokumentasi

5.5 Melaporkan Hasil Evaluasi kepada Mentor

33.Tanda Tangan

Peserta

Al

Mohammad Fathoni
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Nama

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

: Mohammad Fathoni, S.Hum

Satuan Kerja: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

23.
24.

25.

26.

27.

Kota Banjar

Hari/Tanggal . Sabtu/14 Maret 2026

Nama Kegiatan

Melakukan input database daftar arsip.

Tujuan Kegiatan

Melakukan sinkronisasi data dan penambahan data agar tersimpan

secara otomatis di cloud storage dan bertambah daftar arsip yang

terdigitalisasi.

Tahapan Kegiatan

a. Membuka basis data (database) SIARVIT pada platform
spreadsheet yang telah disiapkan.

b. Memasukkan detail informasi arsip satu per satu, meliputi: Nomor
Urut, Nama Pemohon/Perusahaan, Jenis Izin, Tahun Terbit, dan
Lokasi Fisik Penyimpanan.

c. Melakukan validasi atau pengecekan ulang (re-checking) antara
data yang diinput dengan berkas fisik untuk memastikan tidak ada
kesalahan ketik (typo).

d. Melakukan sinkronisasi data ke penyimpanan awan (cloud storage)
agar data dapat diakses secara real-time oleh unit kerja terkait.

Pelaksanaan Hasil Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 07.30 WIB s.d selesai untuk

membangun fondasi informasi pada sistem. Hasil dari kegiatan ini

adalah tersedianya database digital arsip vital yang lengkap dan akurat,
yang memungkinkan fitur pencarian dan filter pada SIARVIT berfungsi

secara optimal untuk membantu pegawai.
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28. Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK

a.

Berorientasi Pelayanan

Membangun database yang akurat untuk mempercepat proses
penemuan arsip, sehingga pelayanan kepada masyarakat atau
pihak internal menjadi lebih responsif.

Akuntabel

Melakukan penginputan data dengan penuh ketelitian, jujur, dan
bertanggung jawab sesuai dengan dokumen fisik yang ada.
Kompeten

Menunjukkan kecakapan dalam mengelola data digital secara

profesional dan tertib administrasi.

. Harmonis

Menyediakan data yang terstandar agar mudah dipahami dan
digunakan oleh rekan kerja di bidang lain tanpa menimbulkan
kebingungan.

Loyal

Menjaga kerahasiaan dan keamanan informasi arsip vital milik
instansi selama proses pemindahan data ke sistem digital.

Adaptif

Menggunakan teknologi database sebagai solusi modern untuk
menggantikan pencatatan manual yang lambat dan berisiko rusak.

. Kolaboratif

Mempersiapkan basis data yang nantinya dapat digunakan dan

dikelola bersama oleh tim kearsipan di lingkungan DPMPTSP.

29. Keterkaitan dengan Mata Diklat

a.

Manajemen ASN
Melaksanakan tugas jabatan dengan prinsip efektivitas dan

efisiensi guna meningkatkan mutu pengelolaan dokumen negara.

. Smart ASN
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Menerapkan literasi digital (digital skills) dalam mengoperasikan
perangkat lunak pengolah data untuk mendukung transformasi
digital kantor.
30. Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
Kegiatan ini mendukung Misi DPMPTSP Kota Banjar yaitu
“‘Meningkatkan kualitas pelayanan”. Database yang rapi adalah kunci
utama dalam kecepatan akses informasi, yang secara langsung
meningkatkan kualitas pelayanan administrasi perizinan.
31. Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Kegiatan ini memperkuat nilai Informatif dan Akurat, di mana organisasi
memiliki sistem informasi yang valid dan dapat diandalkan untuk
mendukung pengambilan keputusan dan pelayanan publik.

32. Dokumentasi

Sister Arsip Vital (SIARVIT) DPMPTSP [} % ™ & e
gl O oo EEEd O

c8 v | o, 8w Tmes. - —[B]+ 8 I 5 A %@ E-i-phrAc- 0@ DY @3

1G]
SIPD

[spp@orR~7= B

5.6 Melakukan input database daftar arsip
33. Tanda Tangan

Peserta

M;%honi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Nama : Mohammad Fathoni, S.Hum
Satuan Kerja: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Banjar

1. Hari/Tanggal : Senin/16 Maret 2026
2. Nama Kegiatan

Melakukan input database daftar arsip.
3. Tujuan Kegiatan

Melakukan sinkronisasi data dan penambahan data agar tersimpan

secara otomatis di cloud storage dan bertambah daftar arsip yang

terdigitalisasi.
4. Tahapan Kegiatan

a. Membuka basis data (database) SIARVIT pada platform
spreadsheet yang telah disiapkan.

b. Memasukkan detail informasi arsip satu per satu, meliputi: Nomor
Urut, Nama Pemohon/Perusahaan, Jenis lzin, Tahun Terbit, dan
Lokasi Fisik Penyimpanan.

c. Melakukan validasi atau pengecekan ulang (re-checking) antara
data yang diinput dengan berkas fisik untuk memastikan tidak ada
kesalahan ketik (typo).

d. Melakukan sinkronisasi data ke penyimpanan awan (cloud storage)
agar data dapat diakses secara real-time oleh unit kerja terkait

5. Pelaksanaan Hasil Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 07.30 WIB s.d selesai untuk

membangun fondasi informasi pada sistem. Hasil dari kegiatan ini

adalah tersedianya database digital arsip vital yang lengkap dan akurat,
yang memungkinkan fitur pencarian dan filter pada SIARVIT berfungsi

secara optimal untuk membantu pegawai.
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6. Keterkaitan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK

a.

Berorientasi Pelayanan

Membangun database yang akurat untuk mempercepat proses
penemuan arsip, sehingga pelayanan kepada masyarakat atau
pihak internal menjadi lebih responsif.

Akuntabel

Melakukan penginputan data dengan penuh ketelitian, jujur, dan
bertanggung jawab sesuai dengan dokumen fisik yang ada.
Kompeten

Menunjukkan kecakapan dalam mengelola data digital secara

profesional dan tertib administrasi.

. Harmonis

Menyediakan data yang terstandar agar mudah dipahami dan
digunakan oleh rekan kerja di bidang lain tanpa menimbulkan
kebingungan.

Loyal

Menjaga kerahasiaan dan keamanan informasi arsip vital milik
instansi selama proses pemindahan data ke sistem digital.

Adaptif

Menggunakan teknologi database sebagai solusi modern untuk
menggantikan pencatatan manual yang lambat dan berisiko rusak.

. Kolaboratif

Mempersiapkan basis data yang nantinya dapat digunakan dan

dikelola bersama oleh tim kearsipan di lingkungan DPMPTSP.

7. Keterkaitan dengan Mata Diklat

a.

Manajemen ASN
Melaksanakan tugas jabatan dengan prinsip efektivitas dan

efisiensi guna meningkatkan mutu pengelolaan dokumen negara.

. Smart ASN
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Menerapkan literasi digital (digital skills) dalam mengoperasikan
perangkat lunak pengolah data untuk mendukung transformasi
digital kantor.
8. Kontribusi terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Organisasi
Kegiatan ini mendukung Misi DPMPTSP Kota Banjar yaitu
“Meningkatkan kualitas pelayanan”. Database yang rapi adalah kunci
utama dalam kecepatan akses informasi, yang secara langsung
meningkatkan kualitas pelayanan administrasi perizinan.
9. Penguatan terhadap Nilai-nilai Organisasi
Kegiatan ini memperkuat nilai Informatif dan Akurat, di mana organisasi
memiliki sistem informasi yang valid dan dapat diandalkan untuk
mendukung pengambilan keputusan dan pelayanan publik.
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11.Tanda Tangan
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